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MENSAJE

Honorables miembros del Consejo del Sistema de Universidad Virtual,
comparezco ante ustedes y frente a la comunidad a rendir el segundo
Informe de Actividades, de conformidad con lo establecido en el articulo 52
fraccion XV de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara y el articulo
18 fraccion V del Estatuto Organico del Sistema de Universidad Virtual.

Presentar este informe ante la comunidad es un verdadero ejercicio de ren-
diciéon de cuentas.

La elaboracion del informe implica un auténtico proceso de autoevaluacion
institucional frente al plan de desarrollo de la Universidad de Guadalajara.
Representa la oportunidad de evaluar los logros, identificar los rubros pen-
dientes, realizar un ejercicio de reflexidén sobre los programas, las estrategias
y las acciones ejecutadas para cumplir con las metas planteadas e identificar
los desafios. Ademas nos proporciona informaciéon para construir el plan de
trabajo de este 2018.

Como resultado de este ejercicio de la actual administracion (2016-2019),
menciono a continuaciéon algunos rubros a los que se le dio prioridad en
este segundo arfio de trabajo integrado, en congruencia con los planes de
desarrollo:

* Lograr el reconocimiento de calidad por los organismos acreditadores
afiliados al COPAES, que estan autorizados a evaluar programas en linea.

* La ratificacidén de calidad por los CIEES de los programas que aun no
cuentan con organismo acreditador.



La actualizacion de los programas educativos.
Diserio de dos nuevos programas de estudios.
Diserio y rediserio de cursos.

Trabajo colaborativo entre las coordinaciones de Disefio Educativo, Re-
cursos Informativos y Produccion.

A partir del Diagndstico de la desercidn y eficiencia terminal realiza-
do en 2016, se desarrollaron las siguientes acciones: cursos de tutorias,
asignacion de tutores y seguimiento de incidencias.

Incorporacion de los cursos que forman parte del Programa de Forma-
cion Integral y el disefio del sitio web.

Elfortalecimiento del Centro de Idiomas, especialmente en la ensefianza
delinglés.

Desarrollo de diplomados para la titulacion.
Estudios de pertinencia y viabilidad.

Reorganizacion de los cuerpos académicos con lineas de investigacion
ligadas a los programas educativos.

Fortalecimiento de la vinculacion con el sector publico.
Eltrabajo colegiado del personal directivo.
Fortalecimiento del Programa Editorial.
Reorganizacion de las areas de servicio.

Vinculacion con organismos nacionales e internacionales que promue-
ven la educacion a distancia.

Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica.
Ampliacién de los espacios fisicos (una sede adicional).

Regularizacion de la situacioén laboral de varios trabajadores.



Los resultados que hoy presento son fruto del intenso trabajo en equipo de
la comunidad del suv (académicos, administrativos, directivos y estudian-
tes), altamente comprometida con la Universidad y con la sociedad.

A todos ellos les manifiesto mi profundo reconocimiento y agradecimiento,
ya que juntos trabajamos en los desafios del Sistema de Universidad Virtual,
atendemos la mision por la cual fue creado y construimos dia a dia su futuro.

Dra. Maria Esther Avelar Alvarez
Rectora del Sistema de Universidad Virtual
Febrero de 2018
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I. DOCENCIA Y APRENDIZAJE

La Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos de 1948, que suscribie-
ron los paises miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas, sefiala
que la educacion es un derecho humano que tiene por objeto el pleno de-
sarrollo de la personalidad. En este sentido, la Organizacidon de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), en su Documen-
to de Politica para el Cambio y el Desarrollo en la Educacién Superior (2017),
considera que la educacion persigue el desarrollo humano sostenible.

En congruencia con lo anterior, nuestro pais definid politicas de Estado
que asumen las instituciones educativas y, con sustento en ellas, realizan
acciones estratégicas para lo-
grar los propdsitos de la citada
declaracion. De esta forma, la
educacion universitaria, en
especial la de las instituciones
de educacidn superior publi-
cas, compromete su actuar
con el desarrollo y la forma-
cion de recursos humanos
con un alto nivel de calidad y
responsabilidad social.

Es un gran reto para los
Estados atender la demanda
creciente de aspirantes al
bachillerato y al pregrado,
con un financiamiento cada
vez menor. Asi, la educacion
a distancia y particularmente
en linea es una opcidén de las instituciones educativas para ampliar la
cobertura y diversificar la oferta educativa.
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En este contexto, la Universidad de Guadalajara, convencida de que esta mo-
dalidad es una alternativa para ampliar la cobertura y diversificar su oferta
formativa, ofrece diversos programas educativos (PE) a través del Sistema de
Universidad Virtual (suv).

Con el objetivo de garantizar la calidad y la pertinencia de los programas
que ofrece, el SUV realiza, entre otros aspectos: una evaluacion permanente
del proceso de enserianza-aprendizaje, de la bibliografia y de los recursos
informativos; genera condiciones para que la produccidén de recursos mul-
timedia sea colaborativa entre las areas de diserio instruccional, la discipli-
nary de desarrollo tecnoldgico; cuenta con personal capacitado en ambien-
tes virtuales, los que constantemente estan en actualizacidon; mantiene una
infraestructura tecnoldgica de vanguardia; realiza en forma sistematica es-
tudios de pertinencia, de egresados y empleadores; y, en forma programa-
da, solicita la evaluacion externa de la calidad de los programas educativos.

PROGRAMAS EDUCATIVOS

Calidad de los programas educativos de bachillerato y pregrado

En congruencia con la politica de calidad de la Universidad de Guadalajara
y con la estrategia definida por la actual administracion del suv expresada
en el informe de 2016, se continuo con las acciones que han permitido me-
jorar la calidad de los programas educativos, mantener el reconocimiento
de calidad por los organismos evaluadores y posicionar los programas del
SUV como los primeros a nivel nacional en lograr la acreditacion de los orga-
nismos afiliados al Consejo para la Acreditacién de la Educaciéon Superior,
A. C. (CcOPAES) y al Consejo para la Evaluacion de la Educacion del Tipo Medio
Superior A. C. (COPEEMS).

Situacion actual de la calidad de los programas educativos
La oferta educativa de pregrado del Sistema de Universidad
Virtual durante 2017 se integré con un programa de bachille-
rato y siete de licenciatura, lo que hacen un total de ocho. To-
dos los programas evaluables estan reconocidos por su calidad
(cuadro 1).

Durante el periodo que se informa, fueron evaluados seis PE:
dos por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educacion Superior, A. C. (CIEES), tres por organismos afiliados
al COPAES y uno por el COPEEMS. Es relevante mencionar que la
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones fue eva-
luada tanto por los CIEES como por el Consejo de Acreditacion en Ciencias
Administrativas, Contables y Afines, A. C. (CACECA).

16
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Esimportante informar que este ario el Consejo parala Acreditacion de la Edu-
cacién Superior de las Artes, A. C. (CAESA), el Consejo Nacional de Acreditacion
en Informaticay Computacion, A. C. (CONAIC) y el CACECA, que son organismos
afiliados al COPAES, estuvieron autorizados para evaluar programas totalmente
en linea. Tres programas del SUV fueron los primeros en evaluarse a nivel na-
cional: las licenciaturas en Gestion Cultural, en Tecnologias e Informacion y
en Administracion de las Organizaciones, las cuales fueron acreditadas.

Eltrabajo de autoevaluacion fue intenso y se obtuvo como resultado:

« Laratificacién en el nivel 1 de los CIEES a la Licenciatura en Bibliotecolo-
gia y Gestion del Conocimiento. La evaluacion se llevd a cabo en marzo.

¢ La acreditacién del CAESA a la Licenciatura en Gestion Cultural. La eva-
luacion se realizd en marzo.

¢ La acreditacion del CONAIC a la Licenciatura en Tecnologias e Informa-
cidn. La evaluacion se llevo a cabo en mayo.

* Se recibio la visita de seguimiento de los CIEES a la Licenciatura en Ad-
ministracion de las Organizaciones, en mayo; el resultado fue su clasifi-
cacion en el nivel 2. En virtud de considerar que le corresponde el nivel
1, se encuentra en proceso de apelacion.

e La acreditacidn del CACECA a la Licenciatura en Administraciéon de las
Organizaciones, cuya evaluacion se realizd en diciembre.

e La certificacion del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) del nivel I
para el Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias, cuyo expe-
diente para la evaluacion fue enviado al COPEEMS en junio de 2017 y el
resultado fue notificado en enero de 2018.

Con los avances del afio que se informa, la situacién general de la calidad de
los programas educativos de pregrado del SUV se refleja en el siguiente cuadro:

Cuadro 1
Calidad de los programas educativos de bachillerato y pregrado

Antecedentes Nivel de Nueva .
L . < Nivel de
de evaluacion calidad Programa evaluacion .
. . . . calidad
Organismo/ obtenido / educativo Organismo / .
. . obtenido
fecha vigencia fecha
Nivel III, como . Nivel I,
COPEEMS / : Bachillerato
. miembro del ; COPEEMS / como
noviembre General por Areas | . . .
SNB / febrero T . junio de 2017 miembro
de 2014 Interdisciplinarias
de 2017 del SNB



SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

Programa

educativo

Licenciatura en
Administracion
delas

Organizaciones

Licenciatura en
Bibliotecologia
y Gestion del
Conocimiento

Licenciatura
en Desarrollo
Educativo

Licenciatura en
Gestidn Cultural

Licenciatura
en Seguridad
Ciudadana

Licenciatura en
Tecnologias e
Informacién

Licenciatura
en Periodismo
Digital

Antecedentes
de evaluacion
CIEES / fecha

CIEES / marzo
de 2011

CIEES / mayo
de 2011

CIEES /
septiembre
de 2006

CIEES / mayo
de 2011

CIEES / febrero
de 2015

CIEES / abril
de 2011

Nivel de
calidad
obtenido /
vigencia

Fuente: Direccion Académica, enero de 2018.
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Nivel de
calidad
obtenido /
vigencia

Nueva
evaluacion
CIEES /
fecha

Nivel 1/ CIEES / Nivel 2 / en
diciembre mayo de proceso de
de 2017 2017 apelaciéon
CIEES / Nivel 1/
Nivel 1 / mayo o
marzo junio de
de 2017
de 2017 2020
Nivel 1 / CIEES / Nivel 1 /
septiembre mayo de octubre
de 2016 2016 de 2019
Nivel 1 / mayo
de 2017
Nivel 1/
febrero
de 2020
Nivel 1 / abril
de 2017
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Evaluacion
con fines de
acreditacion

COPAES/
fecha

CACECA /
diciembre
de 2017

CAESA /
marzo
de 2017

CONAIC /
mayo de
2017

| REGRESAR

Reconocimiento
de calidad
obtenido /

vigencia

Acreditado /
diciembre
de 2022

Acreditado /
marzo de 2022

Acreditado /
mayo de 2022

Sin nivel en
virtud de no
ser sujeta a
evaluacion por
los CIEES, al
no contar con
egresados
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Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos

En seguimiento de las acciones realizadas en 2016 para fortalecer la politica
y estrategia de aseguramiento de la calidad de los programas educativos en
el periodo que se informa, se reporta lo siguiente:

* La administracion del suv y los Comités para la Evaluacion y Acredita-
Ccidn de cada PE definieron, a inicios del ano, las acciones a seguir para
cada uno de los programas educativos, de acuerdo con el estatus y el
proceso de evaluacion o acreditacion.

e Los Comités parala Evaluacion y Acreditaciéon de cada programa educa-
tivo llevaron a cabo 21 sesiones (anexo 1).

* Se atendieron las observaciones y recomendaciones de los organismos
evaluadores: COPEEMS, CIEES y COPAES, lo cual se refleja en el cuadro 2.

* Se integraron seis expedientes, se realizé el ejercicio de autoevaluacion
de cinco programas educativos, se recibi¢ la visita de dos comités de los
CIEES y de tres organismos acreditadores, y se remitié un expediente al
COPEEMS.

* Capacitacion en los procesos de evaluacion y acreditacion
de los PE:

1) En mayo de 2017, dos directivos y un académico del suv
participaron en el Seminario de Calidad en la Educacion
Superior Abierta y a Distancia, realizado en la Ciudad de
México, en las instalaciones de la Universidad Abierta y
a Distancia de México (UnADM) (ver anexo 2).

2) Ennoviembre, diez directivos y dos académicos del SUV
participaron en el Taller de Formacidn de Pares Evalua-
dores de Programas Académicos Modalidad Virtual,
impartido por el Consejo de Acreditacion en Ciencias
Sociales, Contables y Administrativas en la Educaciéon
Superior de Latinoamérica, A. C. (CACSLA), en el cual se
trabajo el instrumento para la acreditacion internacio-
nal de programas virtuales (ver anexo 3).

« Participaciones en temas de calidad en diferentes foros:

a) En septiembre el SUV participd en el Tercer Congreso
Nacional de Evaluadores, CONAEVAL 2017, en el panel titu-
lado Instrumentos de evaluacion de educacion a distan-
cia basada en experiencias reales, en la ciudad de Puerto
Vallarta.
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b) En noviembre el SUV organizoé, de manera conjunta con el CACECA,
el taller de Autoevaluacion de la Calidad de Programas Educati-
vos, en el marco del XXV Encuentro Internacional de Educacién a
Distancia.

Cuadro 2
Atencidn a las observaciones de los organismos
evaluadores o acreditadores

Atencién a
observaciones y
recomendaciones (%)

Organismo / num. de

Programa educativo .
recomendaciones

1 Bachillerato General por COPEEMS / 22 100
F¢ . . . . *
Areas Interdisciplinarias COPEEMS _
Licenciatura en CIEES / 31 100
2 Administracién de las
Organizaciones** CACECA / 28 -

Licenciatura en
3 Bibliotecologia y Gestion CIEES / 19 26
del Conocimiento

Licenciatura en

4 Desarrollo Educativo CIEES / 30 53

5 Licenciatura en CAESA / 70 14
Gestion Cultural 5

6 Licenciatura en CIEES / 20 72
Seguridad Ciudadana
Licenciatura en

7 Tecnologias e CONAIC / 54 12

Informacion

* El resultado de la evaluacion 2017 se notificé en enero de 2018.

** Se reporta el 100% de la atencion de las observaciones de la evaluacion de 2011 por los CIEES; se
encuentra en apelacion el resultado de la evaluacion de 2017.

Fuente: Coordinacién de Evaluacidén, enero de 2018.

Fortalecimiento de la oferta educativa

Como parte de las acciones implementadas en 2016, el Comité Técnico de
Programas Educativos de Pregrado sesiond en cinco ocasiones, en las que
se establecieron 47 acuerdos de trabajo, entre los que destacan las estrategias
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para la implementacion del Programa de Tutorias y para elevar los indices de
titulaciéon en egresados no titulados (ver anexo 4).

Estudios

Para revisar la pertinencia de los programas educativos que ofrece el sUvV,
asi como para ampliar la cobertura y diversificar la oferta educativa, se
realizaron los siguientes analisis:

+ Estudio de la Demanda Potencial de Cursos y Diplomados, para deter-
minar la nueva oferta de educacidn continua; en mayo de 2017.

+ Estudio de Deteccién de Areas de Oportunidad, para la generacion de
nueva oferta educativa del Sistema de Universidad Virtual, con base en
las necesidades, demandas y vision de cinco campos profesionales: go-
bierno, cultura, educacidn, negocios y organismos no gubernamenta-
les; en mayo de 2017.

+ Estudio de Viabilidad de Programas Educativos a Distancia, para las ca-
rreras de Derecho, Psicologia, Contaduria, Produccion de Medios Digi-
tales, Diserio y Desarrollo de Tecnologias para la Web y Mercadotecnia
Digital; en junio de 2017.

+ Estudio de Viabilidad para el Doctorado en Sistemas y Am-
bientes Educativos y la Maestria en Valuacion; inicidé en di-
ciembre de 2017 y se tendran los resultados en febrero de 2018.

Evaluacion curricular y diseiio educativo

En noviembre de 2016 se inicid la evaluacion y el redisefio curri-
cular de siete programas educativos, dos de licenciatura y cinco
de posgrado: las licenciaturas en Administraciéon de las Organi-
zaciones y en Seguridad Ciudadana; las maestrias de Valuacion,
Periodismo Digital, Generaciéon y Gestion de la Innovacidn, y
Gestion de Servicios Publicos en Ambientes Virtuales, asi como
el Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos.

Lo reportado en elinforme 2016 daba cuenta de un avance pro-
medio del 32% en los trabajos de rediserio; de febrero a diciem-
bre de 2017 se avanzo6 de manera significativa en este proceso,
concluyendo con la actualizaciéon de cinco programas educa-
tivos y quedando dos en desarrollo.
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Programa educativo

Lic. en Administracion
de las Organizaciones

Lic. en Seguridad
Ciudadana

Maestria en
Periodismo Digital

Maestria en
Generacion y Gestion
de la Innovaciéon

Maestria en Gestion de
Servicios Publicos en
Ambientes Virtuales

Maestria en Valuacion

Doctorado en
Sistemas y Ambientes
Educativos

Avance (%)

100

100

100

100

100

30

40

Cuadro 3
Evaluacidén y redisefio curricular de PE

El H. Consejo del Sistema aprobd en noviembre la actualizacién de los
planes de estudios.

Actualmente los dictamenes se encuentran en revision por la Comisiéon
de Educacion del H. Consejo General Universitario

Comoresultado delaevaluacion se determindla extincion de esta maestria
y la creacion de la Maestria en Desarrollo y Direccidon de la Innovacion.
Esto fue aprobado en noviembre por el H. Consejo del Suv.

Actualmente el dictamen se encuentra en revision por la Comision de
Educacion del H. Consejo General Universitario

Comoresultado dela evaluacion se determind la extincion de esta maestria
y la creacion de la Maestria en Gobierno Electrénico. Esto fue aprobado
en noviembre por el H. Consejo del SUV.

Actualmente el dictamen se encuentra en revision por la Comisién de
Educacion del H. Consejo General Universitario

La Maestria en Valuacion no mostré avance significativo respecto a lo
informado en 2016, en razén de que se dio prioridad al redisefio de siete
cursos del plan actual.
En el periodo materia del informe se realizaron las siguientes acciones:

» Identificacidén de problematicas y tendencias mundiales en rela-

cién con el posgrado

» Diagndstico de los cursos del programa

» Rediserio de siete asignaturas del programa
Esta en proceso el estudio de viabilidad que inicié en diciembre de 2017

Mostré poco avance respecto a lo informado en 2016, toda vez que se
redireccionaron los esfuerzos en:
» La autoevaluacion del programa con miras a la evaluacion externa,
en donde se logro:
a) Formalizar el diagnoéstico de necesidades de manera colegiada
b) Construir mas del 50% de los indicadores de autoevaluacion
de los CIEES
c) Concretar la solicitud del primer estudio de pertinencia que
sustentara la evaluacion curricular
» Diagndstico de cursos del programa
» Rediserio de curso de seleccion y un seminario
Esta en proceso el estudio de viabilidad que inici6é en diciembre de 2017

Fuente: Direccion Académica, diciembre de 2017.
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Actualizacion de planes de estudio
Como producto del redisefio curricular de los programas educativos, se ac-
tualizaron tres planes de estudio:

Cuadro 4
Actualizacion de programas educativos

Programas educativos actualizados

1 Licenciatura en Administracién de las Organizaciones
2 Licenciatura en Seguridad Ciudadana
3 Maestria en Periodismo Digital

Fuente: Coordinacién de Disefio Educativo, diciembre de 2017.

Nueva oferta educativa

De conformidad con el estudio de viabilidad de programas educativos a
distancia y la alta demanda de algunos de la Red Universitaria, el H. Con-
sejo del Sistema de Universidad Virtual determind ampliar la oferta educa-
tiva con seis programas que puso a consideraciéon del H. Consejo General
Universitario, los cuales se mencionan a continuacion:

* Con el fin de diversificar la oferta educativa, se aprobaron tres nuevos
programas: la Licenciatura en Mercadotecnia Digital, la Maestria en
Gobierno Electréonico y la Maestria en Desarrollo y Direccion de la In-
novacion.

* Con el objetivo de ampliar la cobertura, se autorizé la vir-
tualizaciéon de Psicologia, Contaduria Publica y Carrera de
Abogado.

*« Ademas, se encuentran con un avance del 95% dos nuevos
programas educativos: la Licenciatura en Disefio y Desarro-
llo de Tecnologias para la Web y el Doctorado en Investiga-
cidén e Innovacion de la Gestidn de la Cultura.

Para efecto de diserio y virtualizacion se atendieron seis pro-
gramas educativos, los que se describen en el siguiente cuadro:
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Cuadro 5
Diserfio de programas educativos

Nuevos programas educativos

1 Licenciatura en Mercadotecnia Digital
2 Maestria en Gobierno Electrénico
3 Maestria en Desarrollo y Direccidon de la Innovacion

Programas virtualizados

4 Licenciatura en Psicologia
5 Licenciatura en Contaduria Publica

6 Carrera de Abogado

Fuente: Coordinacién de Diserio Educativo, diciembre de 2017.

Diseiio y actualizacion de cursos

Con el objetivo de mantener la calidad de los cursos de cada programa edu-
cativo, asi como del programa de educacion continua, se realizaron las si-
guientes acciones:

» El Plan para el Rediserio de los Cursos de Programas Educativos y la
Produccién de Material Multimedia de las asignaturas que, conforme al
diagnéstico, requerian un nuevo diserio y recursos multimedia en apo-
yo al desarrollo de la competencia, el cual se desarrolld de octubre de
2017 a enero de 2018.

o Este plan se desarrolld en forma colaborativa con las areas de
Programas Educativos, Produccién, Recursos Informativos,
Diserio Educativo y con los docentes de tiempo completo de
las asignaturas, materia de la revision (ver anexo 5).

+ Sedisefiaron 61 nuevos cursos que entraron en vigor a partir
del ciclo escolar 2017 B y algunos en el 2018 A (ver cuadro 6).

e Se revisaron y actualizaron 104 cursos, los cuales iniciaron
su vigencia a partir del ciclo escolar 2017 B y algunos en el
calendario 2018 A (ver cuadro 6).
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Cuadro 6
Diserfio y actualizacién de cursos

Cursos Cursos
diseriados actualizados

Areas solicitantes

Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias 10 1

Licenciatura en Administracion

de las Organizaciones i 20
Licenciatura en Bibliotecologia y
Gestion del Conocimiento 3 i
Licenciatura en Desarrollo Educativo 12 4
Licenciatura en Gestion Cultural 14 -
Licenciatura en Periodismo Digital 2 1
Licenciatura en Seguridad Ciudadana - 37
Licenciatura en Tecnologias e Informacion 4 -
Maestria en Docencia parala ) 17
Educacion Media Superior
Maestria en Gestidn del Aprendizaje
en Ambientes Virtuales 4 i
Maestria en Transparencia y ) )
Proteccioén de Datos Personales
Maestria en Valuacion - 7
Centro de Formacién en Periodismo Digital* 2 -
Coordinaciéon de Docencia* 1 -
Unidad de Promocion* 6 17
Institucién externa (Fiscalia del Estado de Jalisco)* 1 -
Total 61 104

* Los nombres de los cursos pueden consultarse en el anexo 6.
Fuente: Coordinacion de Disefio Educativo, diciembre de 2017.
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Disefio y produccion de materiales de apoyo y multimedia

Con el objetivo de enriquecer y propiciar el aprendizaje, se elaboraron 152
productos de apoyo para diversos programas educativos, como mapas de
cursos, mapas de actividades, videos, infografias, tutoriales e imagenes,
entre otros (cuadro 7 y anexo 7).

Cuadro 7
Materiales de apoyo a los programas educativos

Tipo de recurso Descripcién Cantidad
Mapas de cursos Esquema grafico del programa del curso 37
Esquema grafico de las actividades
Mapas de actividades “ g bk 7
del curso

Vid Recursos para la Maestria en Generacién 34
ideos . -
y Gestion de la Innovacion

Infografias Con diversos contenidos tematicos 36
Tutoriales Tutorial de ingreso a la biblioteca virtual 4

Banner Coloquio de Seguridad
Ciudadana (3)
Creacion y disefio de logotipos para
Imagenes el Bachillerato General por Areas 21
Interdisciplinarias (13)
Vectorizaciéon de imagenes para
matematicas (5)

Presentaciones Material de varios programas educativos 12
Objetos de aprendizaje | Tipos de proyectos 1
Total 152

Fuente: Coordinacién de Disefio Educativo, diciembre de 2017.

Idiomas

De siete programas de pregrado, cinco ofertan en su plan de estudios la
asignatura de Inglés, cuyo valor curricular es de ocho créditos. En el bachi-
llerato se incluyen dos asignaturas con la denominacion Lengua extranjera
Iy II, con un valor curricular de trece y quince créditos, respectivamente.
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La actual administracion de la Universidad de Guadalajara ha impulsado
en forma intensa entre la comunidad estudiantil el dominio de otro idio-
ma, con el fin de que los egresados de esta Casa de Estudio cuenten con un
perfil internacional que les permita competir exitosamente en un mercado
laboral mundial, complejo y cambiante.

Dentro de ese marco de referencia, el Sistema de Universidad Virtual duran-
te 2017 realizd las siguientes acciones:

e Contratdé a dos académicos con competencias en el manejo de otros
idiomas: uno de ellos con el dominio del inglés, esparfiol y portugués
(de nacionalidad inglesa) y otro con el dominio del ruso, inglés, aleman,
bulgaro, francés, espariol y japonés (de nacionalidad rusa), ademas de
ser especialista en la didactica de la enserianza del ruso como lengua
extranjera.

¢ Se consolido la Academia Transversal de Inglés a partir del nombramiento
de los dos académicos que asumieron los roles de presidente y secretario,
lo que permitio unificar criterios entre los profesores de los diversos pro-
gramas educativos y realizar acciones para el fortalecimiento de la ense-
Nanza de este idioma.

o Serealizd el diagndstico didactico de cuatro cursos hasta el ciclo escolar
2017 A en los programas educativos de Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias, Licenciatura en Bibliotecologia y Gestidon del Cono-
cimiento, Licenciatura en Desarrollo Educativo, Licenciatura en Gestion
Cultural y Licenciatura en Tecnologias e Informacion, con el fin de for-
talecer la enserfianza de un segundo idioma. Los resultados se muestran
en el cuadro 8.

Cuadro 8
Resultados del diagndstico de los cursos de inglés

Resultado de la evaluacion de los
cursos de inglés

Resultado del diagnéstico didactico

Ausencia de los ejercicios Los alumnos consideran que la

de escritura a mano carga de trabajo es excesiva

Problemas con la calidad de Solicitan mas ejemplos de pronunciacion
los ejercicios fonéticos y actividades de comprension auditiva
Ausencia de las sesiones Consideran que se da poco valor al
sincrénicas que imposibilita el trabajo en equipo debido a la falta de
desarrollo de la produccion oral actividades en forma colegiada

Ausencia de variedad en los ejercicios

Fuente: Programa de Idiomas, diciembre de 2017.
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» Serealizd la encuesta para la evaluacion de los cursos de inglés, en la que
participaron 80 estudiantes de licenciatura y 21 de bachillerato. Los resul-
tados se presentan en el cuadro 8.

e A partir de los resultados del diagnéstico y la encuesta, el responsable
del Centro de Idiomas coordind la estrategia de rediserio de los cursos
que entraron en operacién en el ciclo escolar 2017 B (ver cuadro 9).

e Seelaboraron las guias didacticas de inglés para profesores y alumnos.

Cuadro 9
Acciones de mejora de los cursos de inglés

Rediserio de cursos de inglés

Se reorganizd el contenido de los cursos de cuatro a seis niveles

Se regularizd el trabajo de los estudiantes, con un cronograma definido,
con fechas limite por actividad (antes estaba abierto por unidad)

Se introdujeron clases por videoconferencia
Se incluy? el video como herramienta didactica
Se incorporaron los foros sociales

Se introdujo el chat en vivo

Fuente: Centro de Idiomas, diciembre de 2017.

e Conlafinalidad de generar condiciones que permitan a los estudiantes
de licenciatura egresar con el dominio delinglés en el nivel B1 del mar-
CO comun europeo, se revisaron los cursos que actualmente se ofertan
en los programas educativos y en educacion continua para integrar
un plan de inglés que se ofrezca a través del Programa de Formacidon
Integral.

» Adicionalmente se ofrecieron dos cursos de idioma ruso como asigna-
tura optativa, en los que participaron trece alumnos de la Licenciatura
en Tecnologias e Informacion del sUV en Ruso elemental I y quince del
CUCEA en Ruso elemental II. Estos cursos también fueron ofrecidos en el
programa de educacion continua.

Trabajo colegiado en academias de pregrado

El trabajo colegiado en la modalidad virtual nos plantea desafios a la luz
de los contextos educativos cambiantes y vertiginosos. Durante 2017 se
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desarrollaron de manera permanente las siguientes acciones en el trabajo
de academias:

a) Revisidon y actualizaciéon de los programas de asignatura
b) Revision y ajustes en los cronogramas del curso

c) Revision y actualizacion de la bibliografia y los recursos informati-
vos de cada curso

Debido a las particularidades de la modalidad, el trabajo de las academias
atiende de manera colectiva y asincrénica los asuntos prioritarios de cada
programa educativo. Asi, durante el periodo que se informa se realizaron
157 sesiones de trabajo distribuidas por programa educativo y seis reunio-
nes de la Academia Transversal de Inglés del suV (ver cuadro 10). El detalle
de estas sesiones de trabajo se presenta en el anexo 8.

Cuadro 10
Sesiones de academia, por programa educativo

Programa educativo Nﬁrrfero de
sesiones

Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias 44
Licenciatura en Administracién de las Organizaciones 10
Licenciatura en Bibliotecologia y Gestidon del Conocimiento 25
Licenciatura en Desarrollo Educativo 23
Licenciatura en Gestiéon Cultural 7
Licenciatura en Periodismo Digital 3
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 29
Licenciatura en Tecnologias e Informaciéon 16
Academia Transversal de Inglés del suv 6

Total 163

Fuente: Coordinacion de Programas Educativos, diciembre de 2017.

29
| INICIO | INDICE | INFORME TECNICO | ANEXOS | REGRESAR |



SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

ESTUDIANTES

Poblacion escolar

La comunidad estudiantil del Sistema de Universidad Virtual durante este
periodo estuvo integrada por 4 223 alumnos, clasificados en 289 del nivel
bachillerato (7%), 3 533 de licenciatura (84%) y 401 alumnos de posgrado (9%).

Grafical
Poblacién escolar por nivel educativo

Total 4 223
Bachillerato

289

Posgrado
401

Licenciatura
3533

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, enero de 2018.

En comparacion con 2016, se tuvo un incremento a nivel general de la po-
blacion estudiantil de 227 alumnos, lo que representa un 6%.

Cuadro 11
Comparativo de poblacién escolar, por nivel educativo

Nivel educativo Variacién
Medio superior 361 289 72
Licenciatura 3260 3533 273
Posgrado 375 401 26
Total 3996 4 223 227

Fuente: Coordinacion de Control Escolar, enero de 2018.
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Delos 4 223 alumnos, 1 949 (46%) son hombres y 2 274 (54%) son mujeres.

Grafica 2
Poblacion escolar por género

Total 4 223 Mujeres

2274

Hombres
1949

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, enero de 2018.

El desagregado del numero de estudiantes por nivel educativo y género se
muestra en la siguiente grafica (ver anexo 9).

Grafica 3
Poblacién escolar por nivel educativo y género

1925
85%

1608

B Hombres m Mujeres
1949 2274

Bachillerato Licenciatura Posgrado

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, enero de 2018.
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Elrango de edad promedio de los estudiantes del Sistema de Universidad
Virtual por nivel educativo es el siguiente: bachillerato, de 14-18 anios; li-
cenciatura, de 24-29 y posgrado, de 30-34, de conformidad con el siguien-
te cuadro:

Cuadro 12
Edad promedio de los estudiantes del suv

= S
S o ) S o . o o
o e ) £ 5] g < <
v o c © i o = =
S Z | 8 2 g 2 g 8
® | § | 5 3 5 S 5 5
=1 m [P 5 A, A, =¥
24
14 - 18 107 37.0 13 0.4 0 0.0 120 2.8
19 - 23 62 21.5 422 11.9 1 0.3 485 11.5
24 - 29 32 111 905 25.6 78 19.5 1015 24.0
30 - 34 24 8.3 774 219 105 26.2 903 21.4
35-39 30 10.4 582 16.5 87 21.7 699 16.6
40 - 44 19 6.6 414 11.7 57 14.2 490 11.6
45 - 49 7 2.4 268 7.6 27 6.7 302 7.2
50 - 54 5 17 100 2.8 30 7.5 135 3.2
55-60 2 0.7 41 1.2 14 3.5 57 1.4
61-70 1 0.4 14 0.4 2 0.5 17 0.4

Total 289 100 3533 100 401 100 4223 100

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, enero de 2018.

De acuerdo con la distribucidn, los programas educativos de pregrado con
mayor numero de estudiantes son: la Licenciatura en Administraciéon de
las Organizaciones, con 1 270 alumnos (33%); la Licenciatura en Desarrollo
Educativo, con 790 (21%); la Licenciatura en Tecnologias e Informacion, con
732 (19%); la Licenciatura en Gestion Cultural, con 381 (10%); el Bachillerato
General por Areas Interdisciplinarias, con 289 estudiantes (8%); el resto se
distribuye en los demas programas educativos (ver grafica 4).
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Gréafica 4
Distribucién de estudiantes de pregrado

Total 3 822
Bachillerato General por

Areas Interdisciplinarias
289

Licenciatura en
Tecnologias e
Informacion
732

Licenciatura en
Administracion de las
Organizaciones

1270

Licenciatura en
Bibliotecologia y Gestion
del Conocimiento*

Licenciatura en
Seguridad Ciudadana

194 132
Licenciatura en
Licenciatura en Desarrollo Educativo**
Periodismo Digital 790
34 Licenciatura en
Gestion Cultural
381

* Incluye estudiantes de la Licenciatura en Bibliotecologia.
** Incluye estudiantes de la Licenciatura en Educacion.
Fuente: Coordinacion de Control Escolar, enero de 2018.

En posgrado, los programas educativos que concentran la mayor matricula
son: la Maestria en Transparencia y Proteccion de Datos Personales, con 84
alumnos (21%); la Maestria en Valuacion, con 81 estudiantes (20%); la Maes-
tria en Generacion y Gestion de la Innovacion, con 78 alumnos (20%); la
Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales, con 53 alum-
nos (13%); el restante 26% se integra con los alumnos de la Maestria en Do-
cencia para la Educacion Media Superior, la Maestria en Gestion de Servi-
cios Publicos en Ambientes Virtuales, la Maestria en Periodismo Digital y el
Doctorado en Sistemas y Ambientes Virtuales (ver grafica 5).
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Grafica 5
Distribucion de estudiantes de posgrado

Maestria en Gestién de Servicios
Publicos en Ambientes Virtuales
13

Doctorado en Sistemay
Ambientes Educativos
19

Maestria en Generacion
y Gestion de la
Innovacién

78

Maestria en Docencia
parala Educacion
Media Superior
48

Maestria en
Periodismo Digital

25
Maestria en Gestion
del Aprendizaje en
Ambientes Virtuales
53 Maestria en
Valuacion
81
Maestria en Transparencia
y Proteccidén de Datos
Personales
84 Total 401

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, enero de 2018.

Ingreso escolar

En los ciclos 2017 A y 2017 B se admitieron 1 785 alumnos (867 alumnos en
el calendario Ay 918 en el B, respectivamente), lo que representa el 74% de la
totalidad de los aspirantes que fue de 2 426; los 641 aspirantes no admitidos
corresponden al 26% restante (ver grafica 6).

En comparacion con 2016, el numero de aspirantes admitidos durante 2017
se incremento a 188 (9%).

Los motivos principales por los cuales algunos aspirantes no ingresaron al
SuV fueron: no acreditar el curso de seleccidén o dejar inconclusos los trami-
tes administrativos (anexo 10).
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Cuadro 13
Admitidos
Aspirantes 2016 2017 Variacion
Admitidos 1727 1785 58
No admitidos 511 641 130
Total 2238 2 426 188

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, enero de 2018.

Grafica 6
Ingreso escolar

Total 2 426
Admitidos No admitidos
1785 641

Fuente: Coordinacion de Control Escolar, enero de 2018.

Alumnos en programas educativos de calidad

Actualmente, 3 973 alumnos se encuentran inscritos en programas de cali-
dad, lo que representa el 94% de la poblacién estudiantil. En bachillerato son
289 estudiantes; en licenciatura, 3 499 y en posgrado, 185.
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Cobertura geografica

La poblacidén estudiantil segun su lugar de residencia se distribuye en diez
paises, con los siguientes porcentajes:

Cuadro 14
Cobertura geografica

México 4187 99.15
Estados Unidos 20 0.48
Ecuador 5 0.12
Colombia 4 0.10
Costa Rica 2 0.05
Bulgaria 1 0.02
Canada 1 0.02
Chile 1 0.02
Espania 1 0.02
Peru 1 0.02

Total 4 223 100

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, enero de 2018.

El mayor porcentaje de los estudiantes se encuentra en nuestro pais y esta
distribuido en los siguientes estados: en Jalisco el 69.4% (con 2 932 alum-
nos), en el Estado de México el 8% (336 estudiantes), en la Ciudad de México
el 4.9% (206 alumnos) y el 16.9% restante (713 estudiantes) se distribuye en
29 estados (anexo 11).

La poblacién que radica en el estado de Jalisco se concentra principalmente
en la zona metropolitana de Guadalajara, en relacion con los 103 municipios
donde se tiene presencia (anexo 11).

También estan registrados 36 alumnos que radican en el extranjero, espe-
cificamente en nueve paises distribuidos de la siguiente manera: Estados
Unidos (20 estudiantes), Ecuador (cinco alumnos), Colombia (cuatro es-
tudiantes), Costa Rica (dos alumnos), y Bulgaria, Canadd, Chile, Espafia y
Peru (un estudiante por cada pais) (anexo 11).
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Asimismo, se informa que dentro de la co-
munidad estudiantil del SUV se encuentran
33 alumnos de nacionalidad extranjera, de los
cuales viven en México 18 y los otros quince
residen en otros paises (anexo 12).

PROGRAMA DE FORMACION
INTEGRAL

Es una prioridad del Sistema de Universidad
Virtual garantizar una oferta educativa de ca-
lidad, otorgar una atencién personalizada y
una formacion humana, solidaria, que forta-
lezca los valores, actitudes, aptitudes y habili-
dades de los estudiantes para coadyuvar a un
mejor desarrollo social, cultural, ambiental y
ciudadano.

Por ello, el suv ha encaminado sus acciones
a la generacion de un proceso permanen-
te y progresivo de aprendizaje, que fortalece
la formaciéon de cada estudiante frente a los
desafios en su contexto personal y que con-
tribuye a un desemperio satisfactorio durante
su trayectoria académica, para lograr concluir
con éxito sus estudios profesionales.

En congruencia con lo anterior, en diciembre
de 2016 se aprobd el Programa de Formacion
Integral del suv, el cual cuenta con tres ejes
estratégicos:

+ Tutoria
e Cultura y construcciéon de comunidad
« Estilos de vida saludables

Durante 2017 se trabajo para desarrollar y
consolidar el programa, ademas se realizaron
acciones para cumplir los propositos de cada
uno de los ejes mencionados.

INFORME DE ACTIVIDADES 2017
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Acciones para consolidar el programa

Diseiio del sitio web del Programa de Formacion Integral. Durante 2017 se de-
sarrolld el sitio para ofrecer el programa de formacioén integral de los estu-
diantes. Esta pagina contiene informacion complementaria que apoya el
desarrollo de habilidades para la modalidad de estudio y el desarrollo de
productos de aprendizaje; también incluye material organizado de acuerdo
con las principales areas de oportunidad y las necesidades de formacion
tanto de los estudiantes de nuevo ingreso como de los que ya cuentan con
una trayectoria en el programa educativo seleccionado. El contenido del si-
tio esta distribuido segun el tipo de recurso (curso en linea, objeto de apren-
dizaje, video, sitio web, entre otros).

Curaduria de contenidos. Se trabajo de manera intensa en la curaduria de
contenidos, localizando un total de 297 recursos informativos, los cuales
ya se encuentran disponibles (ver cuadro 15) y actualmente se estan catalo-
gando en el repositorio de la biblioteca virtual (ver anexo 13).

Cuadro 15
Recursos educativos y cursos en el sitio web de formacién integral

Eje estratégico Recursos educativos Cull;’:.;s;en
1) Tutoria
Trayectoria académica 51 15
Asesoria especializada 3 -
Orientacidon vocacional y profesional 5 -

2) Cultura y construccién de comunidad

Integracion e identidad institucional 5 -
Desarrollo cultural 56 39
Formacion de ciudadania 47 -
Emprendimiento - 5
Manejo de otro idioma 4 -
Cultura ambiental 3 2

3) Estilos de vida saludables

Cuidado de la salud 27 10
Fomento deportivo 23 2
Total 224 73

Fuente: Coordinacién de Recursos Informativos, diciembre de 2017.



Cada eje estratégico cuenta en el sitio web con recursos educativos y cursos
desarrollados por la dependencia, asi como recursos educativos abiertos y
MOOC, los cuales se irdn incrementando y actualizando de conformidad con
las necesidades de los PE y el propdsito del Programa de Formacioén Integral.
A continuaciodn, se describen los avances de cada uno de los ejes estratégi-
cos de este programa, asi como otras actividades complementarias.

Eje de tutoria

La tutoria se integré como parte del Programa de Formacion Integral para
atender los desafios respecto a la trayectoria escolar de los estudiantes,
como la disminucion de la desercion escolar, la reprobacion y el rezago, e
incrementar la eficiencia terminal.

Por medio del Diplomado de Formacién de Tutores se capacité a 89 aca-
démicos durante los meses de marzo a julio de 2017, con el fin de brindar
una atencioén personalizada y conocer los obstaculos de los estudiantes de
licenciatura y bachillerato durante su trayectoria escolar.

Se realizaron mejoras tecnoldgicas al Mdédulo Virtual de Tutorias, el cual
permite fortalecer el seguimiento de la trayectoria escolar de nuestros es-
tudiantes al admitir el registro de incidencias tanto de los asesores como de
los tutores, particularmente en los espacios de seguimiento de incidencias
hasta su solucion, la identificacion de los estudiantes por estatus escolar, la
comunicacion por correo desde el modulo y la generacion de reportes de
seguimiento de incidencias.

Se inicioé la operacion del Programa Institucional de Tutorias, asignando 179
tutores en el ciclo escolar 2017 A y 229 en el 2017 B, los cuales atendieron
a 1 459 estudiantes en el ciclo A y 1 981 en el B, durante los distintos mo-
mentos de la trayectoria escolar (ingreso, permanencia y egreso), asi como
a los estudiantes en articulo 34! del Reglamento General de Evaluacion y

1 Se transcribe textualmente este articulo:
Articulo 34. El alumno que haya sido dado de baja conforme al articulo 33 de este
ordenamiento podrd solicitar por escrito a la Comisiéon de Educacién del Consejo de
Centro o de Escuela, antes del inicio del ciclo inmediato siguiente en que haya sido
dado de baja, una nueva oportunidad para acreditar la materia o materias que adeude.
La Comisién de Educacion del Consejo de Centro o de Escuela podra autorizar una
nueva oportunidad para acreditar la materia o materias que adeude el alumno en el
ciclo siguiente en que se ofrezcan la o las materias, atendiendo a los argumentos que
exprese el alumno en su escrito, su historia académica y conducta observada, asi como
lo establecido en el articulo 36 de este ordenamiento.
En caso de autorizarse dicha solicitud, el alumno tendra la oportunidad de acreditar
las materias que adeuda, solo en el periodo de evaluacion ordinaria, en caso de no
presentarse al curso y no lograr una calificacién aprobatoria, en todas y cada una de las
materias que adeude, sera dado de baja en forma automatica y definitiva.

Consultado en linea en: https://www.udgvirtual.udg.mx/normatividad/pdf_normatividad/

reglamento_gral_epalumnos.pdf
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Promocidon de Alumnos de la Universidad de Guadalajara, estudiantes con
discapacidad e indigenas. La asignacion fue principalmente para alumnos
de primer ingreso, asi como para los del ultimo ciclo escolar (ver anexo 14).

Elresultado de la implementacion del Modulo Virtual de Tutorias en 2017 B
fue el siguiente:

» Se generaron un total de 2 344 incidencias, con las cuales se atendieron
a 1296 estudiantes (ver anexo 15).

» La mayor incidencia que atiende el tutor es de "Acompariamiento aca-
démico”, que representa el 55%, seguido de la incidencia “Diagnoéstico”,
que es de un 28%, la cual se refiere a asuntos de indole personal del estu-
diante que afectan su trayectoria escolar (ver cuadro 16).

Cuadro 16
Incidencias atendidas por el tutor

. L ; . Programa educativo
Tipo de incidencia abierta

Acompanamiento 32 75 2 3 - 78 9 4 38 | 241 | 5477
académico
Canalizacién a procesos de ) > ) ) ) ) ) ) ) > 0.45
egreso
Derivar a dudas 1 - - 1 1 3 3 1 2 2 273
administrativas
Derivar a servicios escolares 1 7 - - - 20 5 1 7 41 9.32
Diagnéstico 46 33 - 13 - 11 4 7 11 125 28.41
Orientacidén sobre ruta de
formacioén y registro de 1 1 - - - 12 - 1 - 15 3.41
materias
Orientacion vocacional - - - - - - - - 1 1 0.23
Presentacién / 1r_1ducc1or1 al 1 > ) } . ) ) ) ) 3 0.68
SUV y a la modalidad

Total 82 120 2 17 1 124 21 14 59 440 100

Fuente: Coordinacion de Programas Educativos, diciembre de 2017.
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* Resulta fundamental el papel de los asesores de cada grupo en la identifi-
cacion de situaciones de riesgo entre los estudiantes. Por ello, se genera-
ron 1904 incidencias que alertaron sobre la falta de ingresos o actividad
en el curso, lo que representa el 74% de las incidencias.

Cuadro 17
Incidencias atendidas por el asesor

. .. . Programa educativo
Tipo de incidencia

abierta por el asesor
BGAI | LAO LBI |LBGC | LED | LDE | LGC | LPD | LSC LTI Total
120 51 - 21 35 42 17 2 2 60 350

Abandono del curso 18.38
Copia o plagio

de actividades de 5 6 - - 10 4 - 1 - 3 29 1.52
aprendizaje

Derivacioén a 3 ) _ _ ) ) _ ) ) ) 3 016
coordinacion de PE :
Dificultades académicas 13 13 - - 6 15 6 5 - 11 69 3.62
Dificultades 4 ] _ _ ) ] s ) } ) 9 0.47
tecnoldgicas '

No ingresos o no

actividad en el curso 479 | 162 7 37 96 162 63 52 3 345 | 1406 | 73.84

Riesgo psicosocial - 4 - - 1 4 1 - - - 10 0.53

Talentos o

desemperio 2 - - - - 2 - - - 1 5 0.26

sobresaliente

Tutoria de proyectos - - - - - - - 8 - 2 10 0.53

Tutoria disciplinar 6 - - - - - 1 5 - 1 13 0.68
Total 632 237 7 58 148 230 90 73 5 424 1904 100

Fuente: Coordinaciéon de Programas Educativos, diciembre de 2017.

Se continuara fortaleciendo el Programa de Tutorias por ser una de las estra-
tegias fundamentales para un seguimiento puntual de la trayectoria escolar
de los estudiantes que nos permite identificar con oportunidad los ries-
gos de la desercion y el rezago educativo, entre otros aspectos, y tomar las
medidas oportunas.
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Eje de cultura y construccion de comunidad

Para atender los propdsitos de este eje, se realizaron diversas actividades por
medio de la biblioteca, entre las que se encuentran:

Una conferencia y tres charlas con las siguientes tematicas:

1) Conferencia “La importancia del feminismo frente al nuevo orden
mundial” (en conmemoracién del 8 de marzo, Dia Internacional de
la Mujer).

2) Charla "Derechos de autor” (con personal del Instituto Nacional del
Derecho de Autor, INDAUTOR).

3) Mitos y irealidades? de la Independencia de México.

4) Historia y evolucidn de la Universidad de Guadalajara, en conmemo-
racion del 92 aniversario de su refundacion.

En estas actividades participaron 81 personas (de forma presencial y virtual)
(ver anexo 16).

Fomento a la lectura. Se realizaron diferentes acciones dirigidas a la comu-
nidad universitaria del SUV y usuarios externos:

» 27 sesiones presenciales del Circulo de Lectura Xook, en las
que se comentaron seis libros (ver anexo 17).

» Nueve sesiones virtuales del Circulo de Lectura "Voces y letras
de mujeres: aproximaciones a los pensamientos feministas”,
con la presentacion de dos libros (ver anexo 17).

PROPIEDAD INTELECTUAL

e Se llevaron a cabo adicionalmente nueve actividades de fo-
mento a la lectura, con una asistencia total de 207 personas de
manera presencial y 31 de manera virtual (via Hangout), de las
cuales, 27 son estudiantes y tres profesores del SUV:

1) Cuentos de amor en todas sus presentaciones (cuen-
tacuentos)

2) Presentacion del libro Charlas de café
3) Para contarte mejor (cuentacuentos)
4) Café filosofico de Cultura UDG

5) Cinco afios, cinco temas, muchas aventuras literarias (ce-
lebracioén del 52 aniversario del Circulo de Lectura Xook)

6) Biblioteca humana, con el tema “Mi vida tecnolégica”
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7) Poesiajoven y micréfono abierto

8) Lectura colectiva en la VII Feria del Libro Antiguo y Usado
de Guadalajara

9) Para contarte mejor. Narracién oral por personas con dis-
capacidad visual

Talleres para el desarrollo de competencias informativas. Se ofrecieron siete
talleres virtuales de capacitaciéon para el uso de diversas bases de datos y
programas informaticos, a los que asistieron 103 participantes.

Cuadro 18
Talleres para el desarrollo de competencias informativas

Num. Taller Participantes
1 Base de datos Dawsonera 14
2 Base de datos Taylor & Francis 9
3 Base de datos Films on Demand 5

Base de datos Bibliocolabora

4 y Global E-journal 57
5 Base de datos Bibliotechnia 18
6 Base de datos Urkund 10
7 Manejo eficaz de informacién en Excel 10

Total 103

Fuente: Coordinacion de Recursos Informativos, diciembre de 2017.

Para el desarrollo de estos talleres se conto con el apoyo de los proveedores
Grupo Difusioéon Cientifica (bases de datos) y Alfaomega Grupo Editor (Ma-
nejo eficaz de informacién en Excel).

Eje de estilos de vida saludables

Encuentro Cultural y Deportivo. Es uno de los eventos mas repre-
sentativos en materia de cultura y deporte; se desarrolla de mane-
ra presencial una vez al afio y participan estudiantes, profesores
y personal administrativo del Sistema de Universidad Virtual. En
2017 se llevo a cabo la edicion numero 10, a la que acudieron un
total de 274 asistentes: 127 estudiantes activos, 94 egresados, 14
académicos vy, el resto, entre personal administrativo, operativo y
directivo (ver cuadro 19), quienes se integraron de manera activa

43

| INICIO | INDICE | INFORME TECNICO | ANEXOS | REGRESAR |



SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

44

en las diversas actividades como zumba, baile de saldn, tenis de mesa, pintu-
ra sobre yeso, loteria de autores, papiroflexia, cuentacuentos, espectaculo de
talentos, taller de bisuteria, futbol, voleibol, basquetbol y taller “Transita segu-
ro” (impartido por la Policia de Guadalajara) (ver anexo 18).

Cuadro 19
Total de asistentes al Encuentro Cultural y Deportivo
Categoria Asistentes

Estudiante 127
Egresado 94
Académico 14
Administrativo 17
Directivo 17
Operativo 5

Total 274

Fuente: Coordinacion de Control Escolar, diciembre de 2017.

Torneo Intercentros 2017

El Sistema de Universidad Virtual participd en el Torneo Intercentros 2017
de la Universidad de Guadalajara, con dos alumnos, quienes obtuvieron los
siguientes resultados:

e Primerlugar en Tenis de Mesa Femenil, obtenido por Ariadna Guadalupe
Alvarado Jardinez, alumna de la Licenciatura en Desarrollo Educativo.

e Segundo Lugar en Halterofilia Rama Varonil Categoria 77 kgs, obteni-
do por Christian Emmanuel Aguirre Andrade, alumno de la Licencia-
tura en Administracién de las Organizaciones.
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Otras actividades de formacion integral

Cursos Intensivos de Verano

Los Cursos Intensivos de Verano (CIVE) fueron instituidos por la Universidad
de Guadalajara en 2003, y siguen vigentes por el impacto que tienen cada
ano. Este programa consiste en la imparticién de cursos académicos durante
el periodo vacacional de verano, en el que los estudiantes pueden nivelarse o
adelantar sus materias, complementar su formacion integral o capacitarse en
dreas especificas, ya sea para actualizarse o aprender otros idiomas.

Durante 2017, el suv oferté 55 cursos, diez mas que el afio anterior, en los
que participaron 565 estudiantes, de los cuales 429 son del suv, 134 del Cen-
tro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, uno del Centro Uni-
versitario de Tonala y uno del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.
Respecto al afio anterior, la participacion de los estudiantes se incrementé
en 110 (24%).

Grafica 7
Alumnos inscritos en los CIVE del sUV

429

Total 565
1 1
I
SUV CUCEI CUCS CUTONALA

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2017.

De los 55 cursos impartidos, 17 fueron de la Licenciatura en Administra-
cion de las Organizaciones, catorce de la Licenciatura en Tecnologias e
Informacidn, nueve de la Licenciatura en Desarrollo Educativo, ocho de
la Licenciatura en Educacion, cinco de la Licenciatura en Bibliotecologia
y Gestion del Conocimiento y dos de la Licenciatura en Gestion Cultural
(ver anexo 19).
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SERVICIOS DE APOYO ESTUDIANTIL

En este rubro se brindan diversas acciones personalizadas a los estudiantes,
egresados y aspirantes:

Programa de Atencidn Personalizada

El Programa de Atencidn Personalizada tiene como objetivo asegurar la sa-
tisfaccion de los estudiantes, egresados y participantes de educacidn con-
tinua, a quienes se les brinda atencion y acompafiamiento sobre cualquier
inquietud, problema o duda relacionados con el sistema. El procedimiento
es atender la solicitud, y cuando se requiere, se canaliza al area de servicio
correspondiente.

Este programa opera principalmente mediante el Centro de Atencidn Per-
sonalizada (CAP), que brinda informacioén a los aspirantes e interesados en
los programas educativos del sUV. La Unidad de Promocion y el Centro de
Formacion en Periodismo Digital atienden las solicitudes de infor-
macion de los cursos de educacion continua.

Este ario se incremento el trabajo colaborativo entre los coordina-
dores de los programas educativos, la Coordinaciéon de Control Es-
colar, las coordinaciones de la Direccion de Tecnologias y el CAP,
con el objetivo de mejorar los servicios de atenciéon estudiantil.
Ademas, se integré mayor informacioén en la pagina web del suv,
lo que coadyuvd a disminuir las incidencias durante 2017, como se
demuestra en el cuadro 20.

Cuadro 20
Comparativo de incidencias

Tipo de incidencia Total 2016 Total 2017
863 533 330

Académica

Administrativa 10 383 7 457 2926

Tecnologica 589 484 105
Total 11 835* 8 474 3361

* Para efectos de este cuadro comparativo, no se incluyen en el total las 254 correspondientes al
rubro de felicitaciones, sugerencias y educacion continua que se integré en el Informe de Activi-
dades 2016 (cuadro 5), en razén de que en este informe se presentan por separado.

Fuente: CRM SUGAR del Centro de Atencion Personalizada, diciembre de 2017.
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Cuadro 21
Clasificacién de incidencias atendidas en 2017

6 498 29 533

Académica

Administrativa 1538 4 860 1 059 7 457

Tecnoldgica 1 458 25 484
Total 1545 5 816 1113 847y

Fuente: CRM SUGAR del Centro de Atencién Personalizada, diciembre de 2017.

Se recibieron 137 mensajes de felicitaciones y sugerencias? (anexo 20).

Becas y condonaciones

Las politicas nacionales encaminadas a ampliar las oportunidades de ac-
ceso a la educaciodn, asi como las estrategias institucionales de proveer
apoyos que impulsen el aprovechamiento escolar, la inclusién educativa y
evitar la desercion escolar a través de estimulos econémicos, han permi-
tido beneficiar a un sector de nuestra poblacion escolar. En este contexto,
el suv realiza acciones que mejoran el desemperio académico de sus estu-
diantes, como la aplicacion de becas y condonaciones, con las que se apo-
ya la continuidad de sus estudios y el incremento de la eficiencia terminal.

Becas

En 2017 fueron beneficiados con beca 211 alumnos mediante diversos pro-
gramas que incentivan el desarrollo académico, el aumento en la cobertura,
la inclusidon y la equidad educativa.

Becas CONACYT

Durante el aflo que se informa, 83 estudiantes de cuatro posgrados del SUV
obtuvieron la beca del CONACYT para la modalidad no escolarizada, la cual
consiste en el pago de la matricula y su inscripcién en el ISSSTE (anexo 21).

Estimulos Econdmicos a Estudiantes Sobresalientes

Incentivar a los estudiantes en su trayectoria escolar y favorecer su participa-
cion en actividades extracurriculares que abonen a su formacién integral, son
dos compromisos con los estudiantes. Durante 2017 se entregaron un total de
36 becas del programa de Estimulos Econémicos a Estudiantes Sobresalien-
tes: diez para los de bachillerato y 26 para los de licenciatura (ver anexo 22).

2 Los comentarios se reciben a través de las siguientes vias: buzén de comentarios localizados
en la pagina web del Sistema y dentro del espacio MiSUV, asi como a través del correo electro-
nico atencion@redudg.udg.mx


mailto:atencion@redudg.udg.mx
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Apoyos provenientes del Programa Universidad Incluyente

En apoyo a las comunidades indigenas, se otorgaron 23 becas, de las cua-
les trece fueron para estudiantes de bachillerato y diez para estudiantes de
licenciatura. Asimismo, se asignaron 16 becas a estudiantes con discapaci-
dad: dos para bachillerato y catorce para licenciatura (ver anexo 22).

Programa Nacional de Becas de la SeEp
En 2017 se entregaron un total de 53 becas de los diferentes programas nacio-
nales de becas que otorga la Secretaria de Educacién Publica (ver anexo 22).

Cuadro 22
Becas otorgadas a estudiantes por programa educativo

Becas Becas Becas
UDEG SEP CONACYT

Programa educativo

Bachillerato General por Areas

o . 25 - -
Interdisciplinarias
Licenciatura en Bibliotecologia y Gestion del 1 . )
Conocimiento
Licenciatura en Administracién de las 12 26 .
Organizaciones
Licenciatura en Desarrollo Educativo 5 18 -
Licenciatura en Educacion 6 3 -
Licenciatura en Gestién Cultural 8 1 -
Licenciatura en Tecnologias e Informacion 12 5 -
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 4 - -
Maestria en Docencia para la Educaciéon ) ) 55
Media Superior
Maestria en Generacion y Gestion de la 5 ) )
Innovacion
Maestria en Gestiéon del Aprendizaje en
. . - - 23
Ambientes Virtuales
Maestria en Transparencia y Proteccion de ) . 30
Datos Personales
Maestria en Valuacién - - 8
Total 75 53 83

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2017.
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Condonaciones

ElSistema de Universidad Virtual otorgd 1 030 condonaciones de matricula
para estudiantes de bachillerato, licenciatura y posgrado, lo que representd
un monto de $ 1137 773.15, durante los ciclos 2017 A y 2017 B (ver grafica 8
y anexo 23).

Grafica 8
Condonaciones otorgadas por el sUV

Bachillerato
198
Posgrado
12
Licenciatura
820
Total 1030

Fuente: Coordinacion de Control Escolar, diciembre de 2017.

Egreso y titulacion

Egreso

Elrendimiento académico de los estudiantes es un indicador clave para las
instituciones educativas, porque ofrece informacion relevante sobre el éxito
escolar y, ademas, permite conocer el impacto de las distintas acciones que
tienen como objetivo la eficiencia terminal. En este aspecto, durante 2017
egresaron 578 estudiantes, de los cuales 77 (13%) son de bachillerato, 383
(66%) de licenciatura y 118 (21%) de nivel posgrado (cuadro 23 y grafica 9).
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Cuadro 23
Egresados por programa educativo

Programa educativo Egresados

Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias 77
Total medio superior 77
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones 124
Licenciatura en Bibliotecologia y Gestion del Conocimiento 16
Licenciatura en Educacién 129
Licenciatura en Gestion Cultural 27
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 28
Licenciatura en Tecnologias e Informacién 59
Total licenciatura 383
Maestria en Docencia para la Educacién Media Superior 6
Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales 9
Maestria en Generacion y Gestiéon de la Innovacion 29
Maestria en Gestion de Servicios Publicos en Ambientes Virtuales 8
Maestria en Periodismo Digital 6
Maestria en Transparencia y Proteccion de Datos 25
Maestria en Valuacion 24
Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos 11
Total posgrados 118

Total 578

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2017.
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Gréfica 9
Egresados por nivel educativo, 2017

Bachillerato Total 578
77
Posgrado Licenciatura
118 283

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2017.

Acciones para la titulacidon
Durante el afio que se informa, con el fin de incrementar el indice de titula-
cidn se realizaron las siguientes acciones:

Coloquios

Se llevaron a cabo cinco coloquios de la materia del eje de proyectos, con
el objetivo de revisar los avances de los trabajos de los estudiantes; en total
participaron 106 alumnos (ver cuadro 24).

Cuadro 24
Participantes en coloquios

Programa educativo Coloquios Participantes

Licenciatura en Administracién de las

. . 1 10
Organizaciones
Licenciatura en Bibliotecologia y 5 6
Gestion del Conocimiento
Licenciatura en Gestion Cultural 2 90
Total 5 106

Fuente: Coordinacion de Programas Educativos, diciembre de 2017.
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Seminarios

Se disefiaron cinco seminarios de titulacion adicionales al que se venia
ofertando para la Licenciatura en Desarrollo Educativo, los cuales se ofre-
cieron a partir de septiembre y concluiran a finales de febrero de 2018. Se
registraron 119 participantes, distribuidos por programa educativo confor-
me al siguiente cuadro:

Cuadro 25
Participantes en seminarios de titulacién
Programa educativo Participantes

Licenciatura en Administraciéon de las

Organizaciones 20
Licenciatura en Bibliotecologia y Gestién del 17
Conocimiento
Licenciatura en Desarrollo Educativo 24
Licenciatura en Gestion Cultural 38
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 9
Licenciatura en Tecnologias e Informacion 11
Total 119

Fuente: Coordinacién de Programas Educativos, diciembre de 2017.

Titulacion

De los 501 egresados de licenciatura y posgrado, se titularon 53 alumnos,
lo que representa el 10.58%. Ademas, se titularon 529 alumnos de ciclos an-
teriores, lo que hace un total de 582, cuyo desglose por nivel y programa
educativo se presenta en la grafica 10 y el cuadro 26.
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Grafica 10
Titulados por nivel educativo, 2017

Posgrado
81

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2017.

Cuadro 26
Titulados por programa educativo

Total 582

Licenciatura
501

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Programa educativo Titulados

Licenciatura en Administracién de las Organizaciones 101
Licenciatura en Bibliotecologia y Gestion del Conocimiento 13
Licenciatura en Educacion 269
Licenciatura en Gestion Cultural 35
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 20
Licenciatura en Tecnologias e Informacién 63
Total licenciatura 501
Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior 24
Maestria en Gestién del Aprendizaje en Ambientes Virtuales -
Maestria en Generacién y Gestion de la Innovacion 11
Maestria en Gestién de Servicios Publicos en Ambientes Virtuales 10
Maestria en Periodismo Digital 13
Maestria en Transparencia y Proteccion de Datos Personales 13
Maestria en Valuacion 9
Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos 1
Total posgrados 81

Total 582

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2017.
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De conformidad con la normatividad universitaria, los egresados cuentan
con diversas modalidades de titulacion. Las que se utilizaron durante 2017
fueron:

e 261 por desemperio académico sobresaliente, lo que representa el 45%.

* 89 realizaron algun tipo de investigacion o estudios de posgrado para
este fin, que corresponde al 15%.

e 118 por tesis, tesina o informes, lo que representa el 20%.

e 110 por examenes, equivalente al 19% (entre ellos, 19 por la opcién del
EGEL del CENEVAL).

» Cuatro por produccion de materiales educativos, lo que corresponde al 1%.

Examenes Generales para el Egreso de Licenciatura (EGEL)

Enla Universidad de Guadalajara se reconoce como modalidad de titulacion
el Examen General para el Egreso de la Licenciatura, el cual pretende esta-
blecer en qué medida los pasantes poseen los conocimientos necesarios
para desempenar su labor profesional.

ElCentro Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior (CENEVAL) cuenta
con examenes generales de certificacion, acredita el puntaje y el nivel aca-
démico de excelencia.

Durante el afio que se reporta, participaron en este examen 106 egresados
del suv, de los cuales 48 resultaron en las categorias de satisfactorio y so-
bresaliente, de los cuales 19 concluyeron sus tramites de titulaciéon.

Cuadro 27
Sustentantes al EGEL del CENEVAL

Programa educativo m 2017

Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones 28 34
Licenciatura en Desarrollo Educativo 53 46
Licenciatura en Tecnologias e Informacion 13 26

Total 94 106

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2017.
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Cuadro 28
Resultados del EGEL del CENEVAL

Aun no
Programa educativo satisfac-
torio

Satisfac- | Sobresa-

torio liente

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Licenciatura en Administracion

de las Organizaciones 4 17 5
Licenciatura en Desarrollo Educativo 33 12 1
Licenciatura en Tecnologias
y 11 11 4
e Informacioén
Total 58 40 8

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2017.

34

46

26

106

En comparacion con 2016, la participacion de alumnos y egresados en el exa-
men EGEL - CENEVAL en el afio que se informa aumento en doce participantes,

equivalente a un 13%.

Programa Universidad Incluyente

De conformidad con la politica nacional y el Programa Institu-
cional de Inclusion de la Universidad de Guadalajara, el sUV ofre-
ce servicios académicos y culturales especificos para personas
que forman parte de grupos sociales vulnerables. A este respec-
to se realizaron diferentes acciones que, ademas, favorecen la
trayectoria escolar de estos estudiantes, entre las que destacan:

Admisidn de estudiantes con discapacidades y diversidad
étnica

En 2017, el Sistema de Universidad Virtual tuvo una admisiéon
de 29 alumnos con discapacidad, quienes se integraron a ocho
programas educativos (anexo 24). También ingresaron dos nue-
vos estudiantes de distintos grupos étnicos, nahuatl y otomi,

uno inscrito en la Licenciatura en Gestién Cultural y otro en la
Licenciatura en Tecnologias e Informacion.

Poblacion estudiantil de grupos vulnerables en el suv

En el suv se atienden a 90 alumnos considerados de grupos
vulnerables, integrados en diferentes programas educativos; se
identifican 59 estudiantes con alguna discapacidad y 31 perte-
necientes a diversos grupos indigenas (anexo 25).
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Es importante sefialar que en el informe 2016 se reportaron 40 alumnos
vigentes con alguna discapacidad, de los cuales trece egresaron o causa-
ron baja en 2017, quedando activos 27, a los que se suman tres que rein-
gresaron de ciclos anteriores (2010 B, 2014 A y 2016 A). Estos 30 alumnos
mas la admision de los 29, nos dan un total de 59 estudiantes vigentes a
diciembre de 2017.

Respecto a los alumnos de los diversos grupos indigenas, en el informe
2016 se reportaron 46 estudiantes vigentes, de los cuales 19 egresaron o
causaron baja en 2017, quedando 27 activos, a los que se suman dos rein-
gresos de un ciclo anterior (2016 A). Estos 29 alumnos mas los dos admiti-
dos, nos dan un total de 31 estudiantes vigentes a diciembre de 2017.

Rediseio educativo

El Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias del SUV continua aten-
diendo las necesidades especificas del grupo de estudiantes wixarikas de
Ocota de la Sierra, mediante diversas estrategias de acompaniamiento de
los asesores que implican, basicamente, flexibilidad y atencién personali-
zada. Entre estas estrategias podemos mencionar las siguientes: entrega
de productos sin fechas de cierre para los estudiantes, recepcion de tareas
mediante textos manuscritos y escaneados, adecuacion de criterios de eva-
luacion, retroalimentacion oral enviada a los estudiantes mediante disco
compacto.

Servicios en cAsA Universitaria

Las diversas sedes del programa Comunidades de Aprendizaje y Servicios
Académicos (CASA) atendieron a la poblacidn en este rubro y reportan los
siguientes datos:

+ 32 estudiantes de comunidades indigenas (17 wixarikas en
CASA Ocota de la Sierra y quince nahuas en CASA Ayotitlan).

+ Trece estudiantes con algun tipo de discapacidad en CASA
CRIT (en Teletén de Occidente).

« Seis mujeres estudiantes de programas educativos del suUvV,
que se encuentran en situacion de violencia de género, reci-
ben los servicios académicos en la CASA CJM (Centro de Jus-
ticia para la Mujer).

Eventos culturales inclusivos

En cuatro de los eventos culturales que la biblioteca del sUV organiza, y que
se llevan a cabo con el apoyo de diferentes areas de la dependencia, partici-
paron personas con alguna discapacidad (ver anexo 26).
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Reactivate en UDGVirtual

Con el objetivo de disminuir la desercién e incrementar la eficiencia ter-
minal de los estudiantes de bachillerato y licenciatura, se implemento la
estrategia Reactivate en UDGVirtual, que se desarrolld durante los meses
de abril, mayo y junio.

Esta accidn consistio en dar seguimiento personalizado, por diversos me-
dios de comunicacidn, a cada estudiante en situacion irregular (articulos 33
y 34 del Reglamento General de Evaluaciéon y Promocién de Alumnos de la
Universidad de Guadalajara), a quienes se les ofrecieron diversas opciones
para normalizar su situaciéon, como pagos diferidos durante el ciclo escolar,
condonaciones, registro de menos de 30 créditos en el semestre. Se tuvo
respuesta de 217 alumnos de un total de 1 689 estudiantes sin registro de
materias en el ciclo escolar 2017 A. De los estudiantes que dieron respuesta,
117 alumnos regularizaron su situacién escolar volviendo a registrar mate-
rias, lo que representa el 54% de estudiantes recuperados (anexo 27).

Reconocimiento a estudiantes y egresados

ElSistema de Universidad Virtual se honra en difundir los reconocimientos
otorgados a los estudiantes y egresados, por sus destacados méritos aca-
démicos, profesionales, culturales y deportivos, los cuales se mencionan a
continuacion:

e Arturo Cabrera Romero, alumno de la Licenciatura en Tecnologias e
Informacidn, fue elegido como Embajador Digital de la Red Educativa
Mundial (REDEM), organizacion internacional dedicada al fomento del
uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en sistemas
educativos.

e Andrea Nayeli Camarena Uribe, estudiante de la Licenciatura en
Tecnologias e Informacién, como integrante del equipo “Technical
Girls”, obtuvo el tercer lugar con sus homologas en el Girls Hackathon
UDG-CISCO 2017.

* En el ambito deportivo, el estudiante Josué Morales Lizarraga, de la Li-
cenciatura en Tecnologias e Informacién, obtuvo la medalla de bronce
en la disciplina de esgrima, durante su participaciéon en la Universiada
Nacional 2017.

* Anali Lagunas Diaz, estudiante de la Licenciatura en Gestion Cultural,
ganod en la categoria de Cuento, en el marco del “VI Premio de Poesia,
Cuento y Ensayo Literario Joven 2017, con la obra titulada “La nifia pru”.
Este evento fue organizado por la Secretaria de Cultura del Estado de
Guerrero.
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e Delmismo programa educativo, Ana Zamboni fue reconocida como Di-
rectora del Laboratorio de Documentales en Postproduccion: Doculab
Guadalajara, en el Festival Internacional de Cine de la misma ciudad.

¢ El estudiante Casimiro Antonio Arrellano Cruz, también de la Licen-
clatura en Gestion Cultural, recibié un reconocimiento por parte de la
organizacion social México Trasciende Contigo, como un mexicano
ejemplar.

o David Serna Sesma, estudiante de la Licenciatura en Gestién Cultural, fue
condecorado con el Galardon de la Solidaridad Colombia, por su gestion
en apoyo al desarrollo artistico de las comunidades con discapacidad, en
el marco del Foro y Festival Internacional de Discapacidad e Inclusion
"Daniel Rosero de los Rios”, en la ciudad de Ipiales, Colombia. David Ser-
na es fundador del movimiento artistico Ballet mexicano de la discapa-
cidad desde 2009 y miembro del Consejo Internacional de la Danza ante
la UNESCO.

* En el mes de junio, Natalia Mendoza Servin, egresada de la Maestria en
Transparencia y Protecciéon de Datos Personales, fue elegida Comisio-
nada presidente suplente, del Instituto de Transparencia, Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEI).

» Alejandro Medina Castillo, estudiante de la Licenciatura en Tecnologias
e Informacidn, con su equipo gand una estancia académica en el Mas-
sachusetts Institute of Technology (MIT), en el marco del "Opportunity
Identification Workshop”, evento de emprendimiento e innovaciéon rea-
lizado en noviembre por la Universidad de Guadalajara en colaboracion
con el MIT.

 Fueron homenajeados catorce estudiantes del sUV en las ceremonias
numero 53 y 54 de Reconocimiento a Estudiantes Sobresalientes.
Este evento entrega una distincién a los alumnos destacados
académicamente de cada programa educativo de pregrado. En 2017
fueron: Ixchel Monserrat Lopez Lopez, Maria de Jesus Rodriguez de la
Cerda, Maria de los Angeles Huanosta Pérez, Lumena Suarez Carrasco,
Oscar Rafael Soto Barbosa, Gisela Alvarez Castafieda, José Luis
Morales Moreno, Jonathan Joel Sanchez Ocegueda, José Luis Moran
Fernandez, Gabriel Adridn Canche Arceo, Hilda Sanchez Torres, Luis
Antonio Ramirez Valdivia, Elvira Delgado Sansdén y Dante Ronaldo
Gonzalez Aldrete.
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SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
Servicios informativos

La biblioteca del Sistema de Universidad Virtual ofrece en forma presencial o
en linea servicios informativos, asesoria en el uso de la informacion y acti-
vidades de fomento a la lectura, lo que implica realizar diferentes
procesos, como el desarrollo de colecciones, la catalogacion y la i
atencion a los usuarios. :
Los servicios presenciales consisten en orientacién bibliografi-
ca, consulta en sala, préstamo externo, préstamo de equipo de
computo y asesoria personalizada.

Los servicios en linea permiten a los usuarios tener acceso a las
colecciones electronicas con recursos informativos en distintos
formatos, al catalogo electrénico de la Red de Bibliotecas de la
Universidad de Guadalajara, a sitios tematicos, a la personali-
zacion de un estante, al sitio de competencias informativas, a
cursos en linea y a la asesoria por chat o correo electrénico.

Durante 2017 se atendieron un total 2 509 usuarios, a los que se ofrecieron
4 431 servicios (ver cuadro 29), entre los que destacan el préstamo de libros
y equipo de computo, ademas de la atencidn para personas con discapa-
cidad visual.

Cuadro 29
Usuarios atendidos

Tipo de usuario Cantidad de usuarios Cantic_ia_d de
servicios
Personal académico 810 2 464
Personal administrativo 1109 1027
Alumnos pregrado y posgrado 250 600
Externo 340 340*
Total 2509 4 431

* Este dato se toma del formato de registro de usuarios, ya que son usuarios que no se registran
en el sistema Aleph, debido a que no cuentan con un cédigo universitario.

Fuente: Unidad de Biblioteca Virtual (datos obtenidos del Sistema LogAleph > Apartado 1. Uso del
acervo > Reporte 25).
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Acervo
La biblioteca fisica cuenta con estas colecciones de recursos informativos:

« Acervo general: libros de texto acordes a las tematicas de los programas
educativos y literatura.

¢ Acervo de consulta: enciclopedias, diccionarios, directorios, atlas; espe-
cializados y generales.

» Acervo de publicaciones periodicas: revistas cientificas y de divulgacién
en distintas tematicas; diferentes titulos de peridédicos.

» Colecciéon UDGVirtual: colecciéon especial de produccion del Sistema de
Universidad Virtual.

» Coleccion de audiovisuales: discos compactos de audio (literatura) y DVD.

» Coleccidon de electrdnicos: discos compactos de informacién académicay
bases de datos, en texto completo y referencial.

El acervo de recursos informativos de la biblioteca del suv, a diciembre de
2017, consta de 12 969 titulos y 14 744 volumenes (ver cuadro 30).

Cuadro 30
Acervo de la biblioteca, 2017

Acervo general impreso 7 784 11 843
Aud_iox_/isuales (peliculias_en DVD, 1284 1760
audiolibros y D de musica)
Revistas y periodicos 75 1120
Libros electrénicos* 3807 b
Material didactico 8 10
Material psicométrico 11 11
Total 12 969 14 744

* Los libros electronicos pueden ser identificados y consultados en las distintas bases de da-
tos contratadas por la Universidad de Guadalajara, que integran todos los recursos informati-
vos electronicos adquiridos por la Red de Bibliotecas de la UdeG.

** El total de volumenes de libros electréonicos no se contabiliza por la disparidad de licencias
con que se cuenta para cada titulo.

Fuente: Unidad de Biblioteca (datos obtenidos del Sistema LogAleph > Apartado 3. Desarrollo
de colecciones > Reporte 3, y documento interno de listado de libros impresos adquiridos
en 2017).



En el afio que se informa se adquirieron 720 volumenes (364
titulos) de libros en formato impreso (549 por compra y 171 por
donacion), diez recursos audiovisuales, doce titulos de revistas
y periodicos (nueve por suscripcion y tres por donacién), once
materiales psicométricos y 1 065 titulos de libros electrénicos
(de estos, 670 son monousuario, con un total de 2 814 licencias,
y 395 son de acceso multiusuario).

Acciones para el fortalecimiento de los servicios
bibliotecarios

Con la intencion de mejorar la calidad de los servicios bibliotecarios, se

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

rea-

lizaron diferentes acciones enmarcadas dentro del "Programa para el forta-
lecimiento de los servicios y recursos informativos de la biblioteca del Sis-

tema de Universidad Virtual’, entre las que destacan:

¢ Revisidon y evaluacion de la confiabilidad de 766 recursos informat
seleccionados en los diserios y rediserios de 32 asignaturas de los
gramas educativos (ver anexo 13).

ivos,
pro-

Sticmen uspertual gz e c [ -
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+ Elaboracion del diagnodstico de competen-

cias informativas de la comunidad acadé-  UvimsoaD oE GuabALAARA

mica del SUV: se aplicd a una muestra de 210
personas, un cuestionario en formato elec-
tréonico con 52 reactivos, dividido en seis
categorias: 1) identificacién de la necesidad
de informacioén; 2) busqueda y localizaciéon de
informacién; 3) evaluacién de informacion;
4) uso de la informacion; 5) creaciéon de nue-
vos conocimientos, y 6) ética en el uso de la
informacién (ver anexo 28).

¢ Desarrollo tecnoldgico de la Biblioteca Virtual B
y agregacion de los contenidos necesarios
para la prestacion de los servicios virtuales a
los usuarios del suv (http://biblioteca.udgvir-
tual.udg.mx/portal/). Este desarrollo consiste
en el disefio, implementacion y adaptacion
de nuevas herramientas sincrénicas y asin-
cronicas. Asi, se atiende de manera integral a
los usuarios y se satisfacen sus demandas de
informacion electréonica y de orientacion.

¢ Se disefid el micrositio para el Programa de

Iniciar sesion

Sabins que.

Visitantes

No. de vistantes: 113951

2 Cnat ()

Desarrollo de Competencias Informativas, el
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cual ofrece a la comunidad académica un espacio virtual para apren-
der los conocimientos de este ambito (http://148.202.167.116/compe-
tenciasinformativas/). También se colocd una plataforma educativa
paralaimparticién de cursos y talleres relacionados con las competen-
cias informativas (http://148.202.167.45/moodle/). Ademads, se disefia-
ron los dos primeros talleres: “Estrategias de busqueda de informacién
en linea” y "Confiabilidad de la informacién en internet”, los cuales se
impartiran en 2018.

PERSONAL ACADEMICO

El Sistema de Universidad Virtual considera a su planta académica como

pieza clave para hacer frente a los desafios respecto a la calidad en la forma-
cion de sus estudiantes y en la innovacion de los procesos edu-
cativos, de investigacion, de extension y difusion, coadyuvando
con ello a la consolidacién del SUV (ver anexo 29).

Planta académica

Durante el afio que se informa, la planta académica del SUV es-
tuvo integrada por 470 personas, de los cuales 94 son profesores
de tiempo completo, dos de medio tiempo, 360 de asignatura y
catorce son técnicos académicos. Con respecto al género, el 64%
son mujeres y el 36%, hombres (ver cuadro 31).

Cuadro 31
Personal académico por tipo de contratacién y género

Clasificacion Hombres Mujeres Total
Profesores de tiempo completo 34 60 94
Profesores de medio tiempo 1 1 2
Profesores de asignatura 128 232 360
Técnicos académicos 4 10 14
Total 167 303 470

Fuente: Coordinacién de Personal, enero de 2018.
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Se refrendo la colaboracion con trece dependencias de la Red Universitaria,
a través de la participacion como docentes de 57 profesores provenientes del
CUAAD (1), CUALTOS (2), CUCBA (4), CUCEA (15), CUCEI (5), CUCIENEGA (3), CUCS (2),
CUCSH (13), CUNORTE (1), CUSUR (3), CUTONALA (1), CUVALLES (1) y el SEMS (6); estos
atendieron 104 asignaturas de los programas educativos del SUV, equivalentes
a 339.25 horas al semestre.

Por su parte, ocho profesores de tiempo completo del SUV impartieron clases
de asignatura en otras dependencias universitarias: CUCSH (4), CUCEA (2) y
CUTONALA (2) (ver anexo 30).

En el afio que se informa, la plantilla del personal académico aumentd con
la integracion de dos profesores de tiempo completo y dos técnicos acadé-
micos. En el cuadro 32 se muestra un comparativo de la planta académica,
con respecto a 2016.

Cuadro 32
Personal académico por categoria, 2016-2017

Clasificacion 2016 2017
Profesores de tiempo completo 92 94
Profesores de medio tiempo 2 2
Profesores de asignatura 361 360
Técnicos académicos 12 14
Total 467 470

Fuente: Coordinaciéon de Personal, enero de 2018.

Perfil PRODEP

Durante 2017, tres profesores del SUV adquirieron el reconocimiento externo
mediante el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), por
lo que actualmente se cuenta con un total de 53 profesores con este perfil.

Cuadro 33
Personal académico con perfil del PRODEP

Ario 2015 2016 2017

Numero de profesores con perfil del PRODEP 45 50 53

Fuente: Direcciéon Académica y Coordinacion de Personal, enero de 2018.

63
| INICIO | INDICE | INFORME TECNICO | ANEXOS | REGRESAR |



SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

Recursos obtenidos por académicos con perfil del PRODEP
Dos de los profesores beneficiados en la convocatoria de Apoyo a la incor-
poracioén de nuevos profesores de tiempo completo 2016 solicitaron, en ese

SEP mismo afio, el incremento de rubros econémicos por un total de $69 660,
ey el cual les fue concedido, situacion que se notificd en 2017, afio en que se
EDUCACION PUBLICA ejercieron dichos recursos (ver anexo 31).

En la convocatoria Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo del PRODEP
2017, participaron siete profesores, quienes recibieron recursos por un total

pr\ocyep de $270 000 (ver anexo 31).

Cuadro 34
Participantes en convocatorias del PRODEP, 2017

Convocatoria Profesores Monto (3)

Incremento solicitado en la
convocatoria para nuevos profesores 2 69 660.00
de tiempo completo, 2016

Nuevos profesores de tiempo

completo, 2017 3 0:00
Reconocimiento a Perfil Deseable
7 270 000.00
y Apoyo del PRODEP 2017
Total 12 339 660.00

Fuente: Direccién Académica y Coordinaciéon de Planeacion, enero de 2018.

Habilitacion del personal académico

Respecto al grado escolar del personal académico del Sistema de
Universidad Virtual, se informa que de los 470 académicos, 217
cuentan con licenciatura, 207 con maestria y 46 con doctorado.
Como se puede observar en el cuadro 35, el 93.62% de los pro-
fesores de carrera cuentan con posgrado, mientras que de los
profesores de asignatura es el 43.33%.

Cabe sefialar que durante el periodo que se informa, la propor-
cidn de estudiantes por profesores de tiempo completo es de 45
alumnos.
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Cuadro 35
Grado escolar del personal académico, 2017

Licenciatura | Maestria | Doctorado | Total

Profesores de tiempo completo 7 54 33 94
Profesores de medio tiempo o] 2 0 2
Profesores de asignatura 203 144 13 360
Técnicos académicos 7 7 o) 14
Total 217 207 46 470

Fuente: Coordinaciéon de Personal, enero de 2018.

Promocion del personal académico

Programa de Estimulos al Desempeiio Docente (PROESDE)

Con respecto a este programa se ha mantenido el incremento de profe-
sores del sUV que han sido beneficiados durante las ultimas siete convo-
catorias (ver anexo 32). Actualmente son 52 profesores quienes cuentan
con este estimulo, dos mas con respecto a 2016 (ver cuadro 36).

Cuadro 36
Resultados del PROESDE

9 35 44

2015-2016
2016-2017 10 40 50
2017-2018 10 42 52

Fuente: Coordinacion de Personal, enero de 2018.

Formacion y evaluacion docente

El personal docente es una de las figuras centrales para mejorar sustancial-
mente la calidad de los programas educativos; por esta razon, el Sistema de
Universidad Virtual realiza diversas acciones que permiten mantener una
planta académica de calidad.
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Para el ingreso de personal académico, ademas del procedimiento estable-
cido en la institucidn, en el sUV se aplica un diagndstico de habilidades ba-
sicas para asesoria en linea.

ATio con ario se actualiza el plan de formacion docente, el cual se construye
con las propuestas del personal académico, se coordina y complementa con
el programa de la Red Universitaria (Programa de Formacion,
Actualizaciéon y Capacitacidon Docente, PROFACAD), y considera
como marco de referencia el modelo educativo y los desafios de
la educacion superior.

En complemento al proceso formativo y como mecanismo de
retroalimentacion a la practica educativa, se realiza la consulta
a los estudiantes sobre la percepcion del proceso de aprendi-
zaje experimentado con sus docentes. Los resultados obtenidos
son materia de analisis tanto de los docentes como de la admi-
nistracién, lo que garantiza generar condiciones para un buen
desempernio docente.

Diagndstico a asesores de nuevo ingreso

En vias de fortalecer nuestra planta académica, durante 2017 se aplicé un
diagnoéstico de habilidades basicas para asesorar en linea a doce candidatos
a docentes (ver anexo 33).

Este diagnostico se realizé por medio de dos cursos en Moodle y Meta-
campus. En el primero participaron como candidatos a asesores, donde se
analizd su formacion profesional, experiencia y conocimiento del mane-
jo de las plataformas virtuales y el uso de las herramientas tecnoldgicas;
mientras que en el segundo simularon ser asesores activos del Sistema de
Universidad Virtual.

Oferta formativa
PROFACAD La actividad de formacioén y actualizacidon docente se integrd con 19 cur-
= T T sos ofertados en tres calendarios: 2017 A, 2017 B y 2017 E. De estos, 16 fue-
ron del PROFACAD y tres del programa interno del suv, como se describe en
el cuadro 37.

B!

v Capacitacion Docente
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Cuadro 37
Cursos ofertados en 2017

Porcentaje de

Calendario | Cursos | Participantes Aprobados R
PROFACAD
2017 A 4 102 80 78
2017 B 6 243 197 81
2017 E 6 80 63 79
Subtotal 16 425 340 80

Programa interno del suv
2017 E 3 77 72 94

Total 19 502 412 82

Fuente: Coordinacién de Docencia, diciembre de 2017 (ver anexo 34).

Acreditacion de competencias

Dentro del programa interno de formacion del sUV existen cursos indispen-
sables para todos los académicos; sin embargo, desde 2012 se les brinda la
oportunidad de acreditar las competencias para la docencia en linea que
deben de adquirir en alguno de los cursos y no asistir a estos. La acredita-
cidén por competencias consiste en la entrega de un producto integrador
global y la evaluacion mediante una rubrica.

En 2017 acreditaron las competencias 33 profesores para 17 cursos que for-
man parte de la oferta formativa del suVv.

Cuadro 38
Acreditacion por competencias

Calendario Cursos Participantes Aprobados Porcentaje de

aprobados

2017 A 17 33 33 100

Fuente: Coordinacion de Docencia, diciembre de 2017.
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Diseiio y oferta de nuevos cursos de formacion docente

Durante 2017 se trabajoé de manera conjunta con quince formadores de
docentes en el diserfio de once cursos del programa interno, a partir del
diagndstico de necesidades de formacidn. Los cursos se diseflaron de
acuerdo con los lineamientos del PROFACAD y se integraron a la oferta 2017
(ver anexo 35).

Evaluacion docente

La evaluacion docente se aplica en cada ciclo escolar para todas las mate-
rias y en todos los programas educativos, con la intencion de conocer la
percepcion de los estudiantes sobre las tareas de sus asesores respecto a
cuatro categorias de analisis: evaluacién, retroalimentacion, seguimiento
y trabajo colaborativo. Los resultados de la evaluacion docente se detallan a
continuacion por nivel educativo:

Cuadro 39
Evaluacién docente 2017

Asesores Numero
Resultado

evaluados | de grupos

2017 A 479 1106 Promedio de 4.57 en
unaescalade1as,
Licenciatura que de acuerdo con la
categorizacion de valores se
2017 B 487 1207 considera como MUY BUENO

Fuente: Coordinacién de Docencia, diciembre de 2017.

En el nivel educativo de posgrado las dimensiones que se abordan en la
evaluacion docente son la mediaciéon educativa, recursos informativos de
apoyo y material didactico, tutoria/direccion de tesis o proyecto y servicios
tecnoldgicos:

Asesores Numero
evaluados | de grupos

Resultado

Un promedio de 4.64
enunaescalade1as,
Posgrado que de acuerdo con la
categorizacion de valores se
considera como MUY BUENO

2017 A 96 155

2017 B 119 195

Fuente: Coordinacién de Docencia, enero de 2018.
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En el bachillerato las dimensiones que se abordan en la evaluacion do-
cente son disciplinar, tecnologia, acompanamiento y evaluacion:

Asesores Numero

Ciclo Resultado
evaluados | de grupos

2017 A 8 . e 2
7 54 ° Un promedio de calificacién

Bachillerato de MUY BUENO, con un total

de361enunaescaladeias
2017 B 5% 112

Fuente: Coordinacién de Docencia, diciembre de 2017.

Reconocimiento a académicos

Este espacio tiene la intencién de difundir las distinciones y galardones con
los que han sido reconocidos los académicos del Sistema de Universidad
Virtual durante el afio que se informa, fruto de su esfuerzo y trayectoria
profesional.

* El docente Ivan Carrillo Pérez, académico de la Licenciatura en Perio-
dismo Digital, fue reconocido con el Premio CONACYT de Periodismo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2017, en la categoria de Revistas Im-
presas, por su reportaje "Axolotl: un dios en peligro de extincion”.

» Priscila Hernandez Flores, profesora de la Licenciatura en Periodismo
Digital, en colaboraciéon con homologos periodistas, realizo el reportaje
“Sin refugio para las trans”, con el que obtuvo el segundo lugar en la
categoria Multimedia, del XIII Premio Rostros de la Discriminacién
“Gilberto Rincdn Gallardo” 2017, convocado por el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED).

e En el marco de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara 2017, el
Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Guadalajara
(STAUDEG) entrego la presea al Mérito Académico "Enrique Diaz de Ledn”
al doctor Daniel Montes Ponce, profesor de la Licenciatura en Desarro-
llo Educativo y de la Maestria en Valuacion. Esta distincidon reconoce el
desemperio académico y actos sobresalientes ejercidos en los diferentes
niveles educativos en beneficio de la Universidad, el estado y el pais.

* Pedro René Rodriguez Pavon fue reconocido en el XV Encuentro de Pro-
fesionales de la Capacitacion por su trayectoria de mas de 20 anios como
formador.
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MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Uno de los retos mas importantes para el Sistema de Universidad Virtual
ha sido fortalecer la movilidad nacional e internacional que propicie en la
comunidad académica y estudiantil formarse bajo una esfera global que
permita abordar, desde diferentes contextos (nacionales e internacionales),
la problematica que atarie a los campos disciplinares. Ademas, se integran
otras actividades que abonan a este rubro, las cuales reportan los siguientes
resultados:

Internacional

Estancias académicas de estudiantes

Durante 2017, ocho alumnos participaron en acciones de inter-
nacionalizacion, de los cuales siete realizaron estancias en ins-
tituciones extranjeras: cuatro en Espafia (Universidad Nacional
de Educacioén a Distancia, Universidad de las Islas Baleares y
dos en la Universidad de Cadiz) y tres en Japon (Universidad de
Tsukuba). Asimismo, una estudiante participd como ponente en
un congreso en Colombia (anexo 36).

Actividades de internacionalizacion realizadas por
académicos y directivos del suv

Se realizaron diversas actividades de internacionalizacién, entre
las que se desprenden 47 participaciones en distintos foros (ver
anexo 37).

o Catorce estancias de formacién y actualizacién: una en
Cuba (Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales), una
en Escocia (Universidad de Edimburgo), diez en Estados
Unidos (Stanford University, Harvard University, Boston
College, Babson College y Massachusetts Institute of Tech-
nology, MIT), una en Francia (Universidad de Montpellier) y
una en Finlandia (University of Jyvaskyla).

e Ocho estancias de investigacién: dos en Argentina (Universidad Nacio-
nal de Avellaneda y Universidad Nacional de La Plata), una en Canada
(Université Du Quebec A Montréal), una en Chile (Universidad de Chile),
una en Cuba (Universidad de La Habana), una en Espafia (Universitat
Autonoma de Barcelona), una en Estados Unidos (Princeton University)
y una en Francia (Université Paris Descartes).

» 21 participaciones en congresos: dos en Argentina (Universidad Nacio-
nal de Cérdoba y Universidad Nacional de Lanus), tres en Canada (Inter-

national Council for Open and Distance Education), cinco en Colombia
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(International Association For Media And Communication
Research, Universidad de Occidente, Ferrocarril de Antio-
quia y dos en la Organizacién de los Estados Americanos),
tres en Costa Rica (Red CLARA y Organizacién Universitaria
Interamericana), dos en Espafia (Universidad de Sevilla),
una en Estados Unidos (Association For Behavior Analysis
International), una en Italia (Universita Delle Tre Eta), una en
Peru (Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote), dos
en Uruguay (Universidad de la Republica y XXXI Congreso
de la Asociacion Latinoamericana de Sociologia, ALAS) y una
en Nicaragua (Centro Cultural de Espafia en Nicaragua y
Universidad Centroamericana).

+ Cuatro participaciones en organismos internacionales, una
en Argentina (UNESCO), dos en Paraguay (CAVILA) y una en la
Republica Dominicana (UDUAL-ECESELI).

Profesores extranjeros visitantes en el suv

Durante el afio que se informa se recibieron cinco profesores
extranjeros, tres provenientes de Esparia (Universitat Autbnoma
de Barcelona, Universidad de Valencia y Universidad de Valla-
dolid) y dos de Cuba (Universidad de Granma y Universidad de
las Artes de Cuba), quienes realizaron estancias en el Sistema de
Universidad Virtual (anexo 38).

Nacional

En este ambito, la participacién en diferentes foros ha sido el medio para la
difusion del quehacer académico del sUv, asi como para celebrar acuerdos de
colaboracién que promueven, entre otros aspectos, la movilidad (anexo 39).
Durante este periodo se reportan:
* Once participaciones en congresos: una en Aguascalientes, una en Baja
California, cuatro en Guanajuato, una en Michoacan, una en Zacatecas,
dos en Quintana Roo y una en Chiapas.

* 24 participaciones en cursos y seminarios de docencia, investigacion
y extension: dos en Michoacan, una en Tamaulipas, dos en Baja Cali-
fornia, una en Chiapas, dos en Sonora, dos en Hidalgo, una en Oaxaca,
seis en Ciudad de México, una en Querétaro, una en Veracruz y cinco
en Chihuahua.

* Ocho participaciones en los eventos académicos de organismos nacio-

nales: tres en Ciudad de México, tres en Nuevo Ledn, una en Puebla y
una en Veracruz.
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Flexibilidad curricular en la Red Universitaria

Durante el afio que se informa, 196 alumnos adscritos a seis centros univer-
sitarios de la Red, realizaron movilidad estudiantil dentro del sUV, en cursos
de siete programas educativos, seis de licenciatura y uno de posgrado (ver
anexo 40).

e 106 estudiantes (54.08%), provenientes del Centro Universitario de Cien-
cias Exactas e Ingenierias

» 55 estudiantes (28.06%) del Centro Universitario de los Valles

» 32 estudiantes (16.32%) del Centro Universitario de los Lagos

o Tres estudiantes (1.54%) de los centros universitarios del Norte, de Cien-

cias Sociales y Humanidades y de Tonala.

Los tres programas educativos con mayor recepcion de estudiantes en 2017
fueron: la Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones, con 73
alumnos, seguido de la Licenciatura en Tecnologias e Informacion, con 37
y la Licenciatura en Educacion, con 35.

En comparacion con 2016, la movilidad estudiantil se redujo considerable-
mente, debido a que para 2017 se replanteo la estrategia de la oferta de cupos
a estudiantes de la red, es decir, solo se ofertaron los cupos disponibles en
cada seccion:

Cuadro 40
Movilidad estudiantil

196 845

Alumnos 1041

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2017.
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2. POSGRADOS

El Sistema de Universidad Virtual cuenta con ocho programas de posgra-
do. Tres estan relacionados con la educaciéon y los ambientes virtuales del
aprendizaje: el Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos, la Maestria
en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales y la Maestria en Do-
cencia para la Educacion Media Superior. Cinco de los programas atien-
den campos emergentes y responden a nuevas necesidades profesionales
y sociales; es el caso de las
maestrias de Transparencia
y Proteccién de Datos Perso-
nales, Valuacion, Generaciéon
y Gestidon de la Innovacion,
Periodismo Digital y Gestion
de Servicios Publicos en Am-
bientes Virtuales.

Los programas de maestria
son posgrados profesionali-
zantes que tienen como pro-
posito desarrollar competen-
cias y propuestas de mejora o
solucién a problemas especi-
ficos del entorno o de la pro-
fesidon, asi se logra la vincula-
cidén con el entorno inmediato
y se elimina la distancia entre
los ambientes de aprendizaje
y el desemperio profesional.
En su caso, el doctorado forma investigadores de alto nivel y cuenta con la
colaboracion de expertos de reconocido prestigio a nivel nacional e inter-
nacional.
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CALIDAD DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
POSGRADO

Tres programas de maestria mantuvieron su vigencia en el Programa Na-
cional de Posgrados de Calidad (PNPC), del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia:

o La Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales realizé
la actualizacién de la informacion del posgrado en la plataforma del
CONACYT y los reportes de seguimiento de las observaciones, con lo que
se logro la ampliacion de la vigencia en el PNPC a 2019.

o La Maestria en Transparencia y Proteccidon de Datos Personales cuenta
con vigencia hasta 2019 y durante 2017 se trabajo en el fortalecimiento
del programa en el cumplimiento de los indicadores como el de eficien-
cia terminal.

» La Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior finalizé su
proceso de autoevaluacion y participo en la evaluacion externa con mi-
ras a obtener el nivel de "En desarrollo” del PNPC.

Respecto al Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos se encuentra
en proceso de autoevaluacion en los CIEES ante la falta de convocatoria para
doctorados de investigacion en modalidad “no escolarizada” en el CONACYT.
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Cuadro 41
Estatus de los procesos de evaluacion de la calidad en los programas educativos de posgrado

Atio de . i o
Programa Nivel de Atencioén a las .
o evalua- . . Autoevaluacion Resultado
académico . . calidad observaciones
cién
Maestria en Ges- : - PNPC . Prorro-
- Noviem- | Diciem- Evaluacion de
tion del Apren- CONACYT o . gadela
o bre de bre de . 100% seguimiento de obser- f .
dizaje en Am- de reciente . vigencia
. ; 2015 2017 - vaciones del CONACYT
bientes Virtuales creacién a 2019
Maestria en . - PNPC -
Transparencia Noviem- | Diciem- CONACYT Evaluacion de
parer bre de bre de . 68% seguimiento de obser-
y Proteccidén de de reciente :
2015 2019 . vaciones del CONACYT
Datos Personales creacion
Concluida y presentada
al CONACYT. El 23 de junio
se envio el expediente ala | Negativa
plataforma; la entrevista la prorro-
. PNPC con los evaluadores serea- = gadela
Maestria en . _ S . ; f .
. Noviem- | Diciem- | CONACYT 1iz6 el 7 de septiembre; se | vigencia
Docencia para o .
s bre de bre de de 100% recibieron los resultados el yen
la Educacion . . . )
. : 2015 2017 reciente 16 de octubre; se presentd | proceso
Media Superior - 1 .
creacion la réplica el 31 de octubre; de ape-
dieron fecha de entrevis- lacion el
ta para la réplica el 6 de resultado
diciembre y fue postergada
para el 31 de enero de 2018
Maestria en En los primeros meses de
Periodismo Sin nivel 2018 se iniciara el proce-
Digital so de autoevaluacion
En 2017 se dio
prioridad al
. i rediserfio de .
. Noviem- | Diciem- . En los primeros meses de
Maestria en N siete cursos, e
iy bre de bre de Sin nivel 2018 se iniciard el proce-
Valuacion tomando en -
2015 2016 . i so de autoevaluacion
consideracion
las obser-
vaciones
Maestria en
Generaciony Sin nivel
Gestion de la
Innovacion**
Maestria en
Gestion de
Servicios Publicos Sin nivel
en Ambientes
Virtuales**
Doctorado
en Sistemas . 55% de avance en la
. Sin nivel -
y Ambientes autoevaluacion CIEES
Educativos

* En espera de dictamen del CONACYT.

** Estos programas se suprimen y se crean nuevos a partir del redisefio curricular realizado en 2017. Actualmente los dictamenes
se encuentran en revision por la Comision de Educacion del H. Consejo General Universitario y, en su oportunidad, se realizara el
tramite ante el CONACYT para que sean evaluados como posgrados de reciente creacion.

Fuente: Direccion Académica, diciembre de 2017.
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FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
POSGRADO

Evaluacion curricular

Se concluyd la actualizaciéon curricular que inicid en noviembre de 2016,
de los siguientes programas educativos: Gestion de Servicios Publicos en
Ambientes Virtuales, Generacion y Gestion de la Innovacion y Periodismo
Digital, quedando en proceso la Maestria en Valuacidn y el Doctorado en
Sistemas y Ambientes Educativos.

La Maestria en Generaciéon y Gestidon de la Innovacién y la Maestria en
Gestion de Servicios Publicos en Ambientes Virtuales tuvieron un por-
centaje mayor del 25% de modificacidn a su plan de estudios, razén por la
cual, de conformidad con el Reglamento General de Posgrados de la Uni-
versidad de Guadalajara, se consideran como nuevos (ver cuadro 3). Ade-
mas, se propuso la modificacién de su denominacién, que tendra como
consecuencia la extincion de los citados posgrados y la creacion de dos
nuevos programas. En razén de lo anterior, quedaran sin efec-
to los avances de los planes de mejora de dichos programas
reportados en el informe de actividades 2016.

Es importante mencionar que se disefiaron seis cursos y se re-
diseriaron 24 para cuatro programas de posgrado (ver cuadro 6).

Eficiencia terminal

Se realizaron acciones para incrementar la eficiencia terminal y
la titulacidn de egresados, entre las que destacan los seminarios
y los coloquios de estudiantes.

Seminarios y coloquios de estudiantes

Se llevaron a cabo dos seminarios y once coloquios de avance
de proyectos (50% mas que el arfio anterior), con la participacion
de 208 estudiantes, en los cuales se discutieron aspectos dis-
ciplinares y metodologicos particulares. Se identificaron posi-
bilidades de mejora de los proyectos de tesis en el caso de los
coloquios de todos los posgrados.
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Cuadro 42

Seminarios de investigacién y coloquios

Programa académico

Coloquios o
seminarios de
investigacion

Fechas

Alumnos

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

participantes

Maestria en Docencia
para la Educacion
Media Superior

Maestria en Gestion
del Aprendizaje en
Ambientes Virtuales

Maestria en Gestion de
Servicios Publicos en
Ambientes Virtuales

Maestria en
Periodismo Digital

Maestria en Transparencia
y Proteccidn de
Datos Personales

Doctorado en Sistemas y
Ambientes Educativos

Total

Dos coloquios
de avances

Un coloquio
de avances

Un coloquio
de avances

Dos coloquios
de avances

Cuatro coloquios
de avances

a) Un coloquio
de avances
b) Un seminario
de investigacion
c) Un seminario
de epistemologia

2 seminarios,
11 coloquios

Fuente: Direccion Académica, diciembre de 2017.
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noviembre

29 de septiembre

3 de junio
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1 de abril
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FINANCIAMIENTO

Otra de las acciones desarrolladas por los coordinadores de posgrado fue la
participacion para la obtencidon de recursos financieros del Programa de In-
corporaciéon y Permanencia del Posgrado (PROINPEP), que apoya a posgrados
incorporados al Programa Nacional de Posgrados de Calidad, con el objetivo
de atender las acciones establecidas en los planes de mejora (ver anexo 41).
Los programas educativos que obtuvieron recursos fueron tres, los cuales
se mencionan en el cuadro 43.

Cuadro 43
Programas educativos beneficiados con recursos del PROINPEP

Programa académico Monto ($)

Maestria en Docencia para la Educacion

. . 200 000.00
Media Superior
Maestria en Gestion del Aprendizaje
. . 200 000.00
en Ambientes Virtuales
Maestria en Transparencia y Proteccion
200 000.00
de Datos Personales
Total 600 000.00

Fuente: Coordinacién de Finanzas, diciembre de 2017.

TRABAJO COLEGIADO EN EL POSGRADO

Juntas académicas

Las juntas académicas de los programas de posgrado sesionaron en 34
ocasiones durante 2017 (47% mas que el afio anterior). Entre los temas que
impulsaron para fortalecer la calidad de los programas se encuentran: la
atencion a las observaciones del CONACYT, la integracidn del expediente y
el ejercicio de autoevaluacion, las acciones para la mejora del proceso de
seleccion de aspirantes, las propuestas para la celebracion de convenios
de cooperacion académica y el disefio de nuevos planes de estudios (ver
anexo 42).
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Comité Técnico de Programas de Posgrado

Para dar continuidad a la estrategia de fortalecimiento del posgrado imple-
mentada en 2016, el Comité Técnico de Programas de Posgrados sesiond
en tres ocasiones (ver cuadro 44) y generd diversos acuerdos entre los que
destacan: evaluacion de programas educativos por organismos externos,
rediserio curricular, movilidad, productividad académica, titulacion, taller
de redaccidn y coloquios.

Cuadro 44
Fechas de sesién del Comité Técnico de Posgrados

Sesion Fecha
1 16 de enero de 2017
2 20 de junio de 2017
3 24 de agosto de 2017

Fuente: Direccién Académica, diciembre de 2017.
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3. INVESTIGACION

La virtualizaciéon de los en-
tornos de vida, la gestion del
conocimiento mediante la
tecnologia y los impactos que
todo ello tiene en las practicas
culturales han sido objeto de
la investigacion que se realiza
en el Sistema de Universidad
Virtual.

La investigacion sobre la me-
diacion tecnoldgica en la ges-
tion de la informacion, del
conocimiento y del aprendi-
zaje fundamenta el quehacer
formativo de profesionales
en todas las areas, y se asume

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

o

como parte del compromiso del SUV con el mejoramiento de los procesos
educativos universitarios y de la construccion del futuro.

PROFESORES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL

DE INVESTIGADORES

Ingresar al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) es un reconocimiento
que el Gobierno federal otorga a través del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, previa evaluacion minuciosa de la trayectoria y productividad

de los investigadores.
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Durante el periodo que se informa, el Sistema de Universidad Virtual contd
con doce miembros en el Sistema Nacional de Investigadores, alos que se su-
man otros dos académicos, cuyo ingreso inicié en enero de 2018 (anexo 43).

CUERPOS ACADEMICOS

El suv ha sostenido la politica de promover la investigaciéon colegiada. Du-
rante este periodo se integraron dos nuevos cuerpos académicos, pasando
de trece a quince, en los que participan 66 profesores de tiempo completo,
esto es, nueve mas que el afio anterior. Se reorganizaron tres cuerpos aca-
démicos, con el fin de fortalecer sus lineas de generaciéon y aplicacion del
conocimiento (ver anexo 44).
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Cuatro cuerpos académicos continuan en consolidacidon y once en forma-
cidn, como se aprecia en el siguiente cuadro:

Cuadro 45
Estatus de los cuerpos académicos

Afio de
Clave Cuerpo académico
ingreso

10

11

12

13

14

15

692

716

717

719

720

721

855

856

862

863

864

963

965

964

Gestiéon de la Calidad en
Ambientes Virtuales

Sistemas de Gestion y
Mediacidn Educativa

Sistemas y Ambientes Educativos

Politicas de Ingreso, Permanencia
y Egreso en Educacion Virtual

Gestion del Aprendizaje
en Entornos Virtuales

Gestion de la Cultura en
Ambientes Virtuales

Ensefianza de las Ciencias y las
Artes en Ambientes Virtuales

Comunicacién y Cultura
Tecnoldgica

Ambiente, Territorialidad
y Virtualidad

Gestion Estudiantil Universitaria

Gestidon y Desarrollo
de Competencias en
Entornos Virtuales

Redes de Colaboraciéon en
Ambientes Virtuales

Inclusiéon - Marginacion
en la Era Digital

Sistemas Inteligentes
parala Generacion de
Conocimiento en Educaciéon

Seguridad Ciudadanay
Régimen Juridico de los
Organismos Descentralizados

En formacioén

En formacion

En
consolidaciéon

En formacion

En
consolidacion

En
consolidacion

En
consolidacion

En formacion

En formacién

En formacioén

En formacion

En formacion

En formacioén

En formacioén

En formacioén

2012

2012

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2015

2015

2016

2016

2017

2017

2017

Fuente: Instituto de Gestion del Conocimiento y el Aprendizaje en Ambientes Virtuales, diciem-

bre de 2017.
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PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Durante el aflo que se informa se realizaron 62 productos de investigacion
y uno de divulgacion cientifica, los cuales se clasifican de conformidad con
el cuadro 46 y el anexo 45.

Cuadro 46
Productividad académica

Libros 8
Capitulos de libros 23
Articulos en revistas arbitradas e indexadas 15
Articulos en proceso de publicacion 4
Ponencias en memorias arbitradas 8
Informes técnicos 2
Material didactico 1
Articulos de divulgacion cientifica 1
Total 62

Fuente: Instituto de Gestion del Conocimiento y el Aprendizaje en Ambientes Virtuales, diciem-
bre de 2017.

Cabe destacar que se incremento la participacion de los académicos del SUV
en publicaciones internacionales, pasando de cinco en 2016 a 16 durante el
afio que se informa (ver anexo 45).

PROYECTOS DE INVESTIGACION

En 2016 operaron 35 proyectos de investigacion de los cuales en ese mismo
afnio finalizaron ocho.’® Para dar continuidad a lo reportado en el informe

5 Fe de erratas: en el anexo (48) del Informe de Actividades 2016 se contabilizaron 36 proyectos
de investigacion, debiendo sumarse 35, pues la fila 18 no corresponde al nombre de un proyec-
to, sino a la denominacidén de un cuerpo académico y tiene solo el nombre de su responsable.
Ademas, en este mismo anexo debieron reportarse como finalizados seis proyectos, corres-
pondientes a las filas 5, 6, 20, 23, 24 y 36.
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anterior, se dio seguimiento a 27 proyectos de investigacion, de los cuales
culminaron 17 durante 2017, y diez seguiran su desarrollo durante 2018 por
tratarse de proyectos con fases sucesivas. A su vez, iniciaron nueve pro-
yectos nuevos. En suma, se trabajaron 36 proyectos de investigacion en el
periodo que se informa (anexo 46).

ESTUDIANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

La participaciéon de estudiantes en proyectos de investigacion fue de un
total de 34, de los cuales 24 pertenecen al Sistema de Universidad Virtual,
ocho ala Red Universitaria de Jalisco y dos a otras instituciones nacionales.

El Sistema de Universidad Virtual, por sus lineas de investigacion, atrae a
estudiantes de diversos campos profesionales que estan incursionando en
la gestion de la cultura, el conocimiento y el aprendizaje en ambientes vir-
tuales (anexo 47).

DIRECCION DE TESIS

En el periodo 2017 se reportaron 131 direcciones de tesis asignadas a profe-
sores, de las cuales 43 fueron concluidas y 88 se encuentran en proceso (ver
anexo 48).

FINANCIAMIENTO A LA INVESTIGACION

Durante el afio que se informa culminaron los proyectos cuyo financia-
miento fue gestionado en 2016 (ver anexo 49).

Los fondos obtenidos durante 2017 surmaron un total de $914 000 pesos con-
seguidos principalmente por los cuerpos académicos de reciente creacion.



SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

88

Cuadro 47
Fuentes de financiamiento para proyectos de investigacion

m Externo (3) Proyectos / responsable

CONACYT

. . .. 178 000 1 / Dr. José Luis Mariscal Orozco
(Ciencia basica)
(apo PORZIZiPer os 88 000 2 / CA 864, Mtra. Rosa Elena Richart Varela
POYo a cuerp 4 CA 863, Dra. Edith Inés Ruiz Aguirre
académicos)
PRODEP 248 000 1* / Dra. Maria Elena Chan
(CODAES -DESCAES)
Total 914 000

* El proyecto no fue reportado en 2016 debido a que en la primera gestién no fue aprobado por
el PRODEP; sin embargo, en el proceso de apelaciéon se favorecid el proyecto y la asignaciéon se
realizé en 2017.

Fuente: Instituto de Gestidon del Conocimiento y del Aprendizaje en Ambientes Virtuales, diciem-
bre de 2017.

OTROS FINANCIAMIENTOS DE APOYO A LA
INVESTIGACION

Del fondo PROSNI, programa institucional del Sistema Nacional de Investi-
gadores, se recibi® un monto total de $480 000 pesos, el cual beneficié los
proyectos de investigacion de doce profesores de tiempo completo. Asimis-
mo, del fondo de apoyo para el perfil PRODEP se obtuvieron $270 000 pesos
para el trabajo de investigaciéon de siete profesores (ver anexo 50).

REDES DE COLABORACION PARA LA INVESTIGACION

Durante el periodo que se informa, el numero de redes de investigacién en
las que participan los cuerpos académicos del Sistema de Universidad Vir-
tual se incrementd considerablemente: de cinco redes interinstitucionales
en 2016 se paso a catorce en 2017. Cabe destacar que este incremento se
debe a las alianzas concretadas por los cuerpos académicos con otros equi-
pos e instituciones externas (ver anexo 51).

Elcoordinador del Espacio Comun de Educaciéon Superior en Linea (ECESELI)
de la Unidén de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL) invité a
una investigadora de la Universidad de Guadalajara, adscrita al Sistema de
Universidad Virtual, a coordinar la Red de Investigadores de la citada orga-
nizacioén, la cual se asumio durante 2017.
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Investigadores del sUV en el SNI

Claudia Camacho Real Maria Elena Chan Nuriez

Janny Amaya Trujillo Lazaro Marcos Chavez A.

Maria Isabel Enciso Avila Leticia Galindo Gonzdlez

Marco Antonio Chavez A. Israel Tonatiuh Lay Arellano

Laura Rebeca Mateos Morfin Adriana M. Pacheco Cortés

José Luis Mariscal Orozco David Ramirez Plascencia

Jorge Carlos Sanabria Z. Rubi Estela Morales Salas
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L. EXTENSION Y VINCULACION

La extensidn universitaria tiene como propdsito desarrollar una continua
interaccion e integracion con la comunidad, de modo que se asegure la pre-
sencia de la institucion en la vida social y cultural de la poblacidn, y contri-
buya a la solucion de problemas del entorno.

La vinculaciéon permite a la comunidad universitaria relacionarse con otros
programas académicos y los diversos sectores (publico, privado y social),
para generar un sistema de cooperacion organizada. Estos esfuerzos res-
ponden al compromiso institucional de formar profesionales exitosos,
mediante programas de calidad que desarrollen las habilidades, actitudes
y conocimientos necesarios
para ser competitivos inter-
nacionalmente, promoviendo
asi una formacion integral en
el estudiante.

En este sentido, las acciones
llevadas a cabo en el eje de ex-
tension y vinculacion durante
2017 fueron:

CASA
UNIVERSITARIA

El programa de Comunida-
des de Aprendizaje y Servicios
Académicos (CASA) contribuye
a diversificar las posibilidades de acceso a las carreras y cursos que oferta
el Suv para amplios sectores de la sociedad; de manera especial, para aque-
llas personas que, por razones econémicas o geograficas, no han tenido la
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oportunidad de incorporarse a las opciones en los niveles medio superior
y superior.

La operacioén de las cAsAS Universitarias se logra a partir de alianzas es-
tratégicas entre la Universidad de Guadalajara a través del Sistema de Uni-
versidad Virtual, los ayuntamientos o, en su caso, dependencias publicas y
organismos privados. Estos ultimos facilitan el espacio fisico, el pago a pro-
motores y en algunos casos la conectividad. Por su parte, el SUV equipa las
sedes, oferta los programas educativos y de educacién continua, coordina
la operacidn, la supervision y el mantenimiento de cada lugar.

Actualmente, se cuenta con 44 sedes de CASA Universitaria en 26 munici-

pios en el estado de Jalisco (anexo 52).

Mapa
Cobertura del programa CASA Universitaria

22. San Andres (ohamiata

- 2.5an. Martin de las Flores
s No.d

bidlifotlin delos Dolores

Fuente: Programa CAsA Universitaria, enero de 2018.
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De conformidad con el diagnostico realizado en 2016, en el municipio de
Ixtlahuacan de los Membirillos se instalaron dos nuevas sedes en las locali-
dades de El Rodeo y Los Olivos, proporcionandoles a cada una diez equipos
de cémputo, una impresora, diez mesas portateclado y quince sillas. Estas

sedes entraran en funcionamiento en 2018.

Se renovaron doce convenios de colaboracién para continuar el Programa
de Comunidades de Aprendizaje y Servicios Académicos con nueve muni-
cipios, dos asociaciones civiles y un organismo descentralizado, y se sus-
cribié uno nuevo para la instalacion de las dos sedes mencionadas en el

parrafo anterior (anexo 53).

El programa cAsA Universitaria proporcioné 45 103 servicios distribuidos en:

Cuadro 48

Servicios de cAsA Universitaria

Tipo de servicio Numero de servicios

Aspirantes
Informacién sobre oferta académica
Informacion sobre educacion continua
Informacién sobre tramites de ingreso

Estudiantes
Apoyo en actividades escolares
Apoyo en registro de materias
Apoyo en tramite de beca

Comunidad en general

Consulta general en internet
Tramites personales

Curso de capacitacion

Total

Fuente: Programa CASA Universitaria, enero de 2018.
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La poblacidon atendida se clasifica en:

o 124 estudiantes (anexo 54)
o 235 aspirantes (anexo 55)

e 25508 personas de la comunidad en general (anexo 56)

Curso-taller de promotores

El promotor es el enlace entre el Sistema de Universidad Vir-
tual y la regiéon. Opera y administra la CASA Universitaria, actua
como facilitador y apoyo de la oferta educativa del suv, promue-
ve el uso de las tecnologias de la informacién y la comunica-
cidén como parte de las actividades cotidianas en la vida de los
habitantes. Detecta las necesidades de capacitaciéon en distintos
grupos de la comunidad y los motiva a participar en los progra-
mas que ofrece el sistema.

Con el fin de fortalecer el rol del promotor, en el mes de julio de
2017 se llevo a cabo el Curso-taller de formacion de promotores,
en el que participaron 25 personas representativas de quince
municipios, y se trabajo el diagndstico situacional de las sedes
de casA Universitaria; ademas, se les capacitd en procesos y procedimientos
escolares, oferta de educacion continua, uso de aplicaciones educativas y re-
cursos informativos. Se dio especial atencion a las actividades de integracion
y trabajo grupal, asi como a las estrategias de emprendimiento y liderazgo
para el desarrollo de las comunidades (anexo 57).

PRACTICAS PROFESIONALES (CARTERA DE
PROYECTOS)

En el contexto universitario las practicas profesionales son actividades im-
portantes dentro de la formacidén de los alumnos, toda vez que permiten
el acercamiento a situaciones reales de ensefianza-aprendizaje que deben
estar ligadas a todo el proceso estudiantil. Desde su concepcién, el mode-
lo educativo con el que opera el Sistema de Universidad Virtual se basa en
los principios de autogestion, creatividad, significaciéon y participacion, los
cuales tienen dos pilares metodoldgicos: la formacion orientada a compe-
tencias y el aprendizaje basado en proyectos.
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La importancia de este enfoque de proyectos radica en la posibilidad de
motivar a los estudiantes a aprender, permitiéndoles seleccionar temas
que les interesan y que son importantes para su vida, partiendo de una
consideracion de problematicas sociales que dan marco a una vision de
los campos profesionales.

Desde 2012, el suv puso en marcha el programa denominado Cartera de
proyectos, como un mecanismo para que los estudiantes apliquen sus co-
nocimientos tedricos en la resolucion de problematicas reales de su disci-
plina, con el objetivo de dar mayor impulso, visibilidad y oportunidad de
desarrollo a los proyectos de los estudiantes del sUv, lo que implica un ma-
yor impacto hacia el entorno.

En 2017 se registraron 36 estudiantes (20 en 2017 A y 16 en 2017 B) de las
licenciaturas en Administracion de las Organizaciones, Bibliotecologia y
Gestidn del Conocimiento, Educacién/Desarrollo Educativo, Gestidon Cul-
tural, Seguridad Ciudadana y Tecnologias e Informacion, quienes colabo-
raron en trece proyectos (siete en 2017 A y seis en 2017 B), con un total de
diez proveedores (anexo 58).

Cuadro 49
Alumnos en practicas profesionales

Ciclo escolar

3 4

3

Programa educativo

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en Bibliotecologia y

Gestidn del Conocimiento ) ) 2 2

L}cenc%atura en Educaciéon / . 16 14 6 7

Licenciatura en Desarrollo Educativo

Licenciatura en Gestién Cultural - 3 3 2

Licenciatura en Seguridad Ciudadana 2 2 1 -

L1cenc1atg}'a en Tecnologias e 9 9 8 1

Informacioén

Total 30 31 20 16
Total anual 61 36

Fuente: Programa cAsA Universitaria, diciembre de 2017.
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Aunque en términos absolutos existe una disminucién de es-
tudiantes participantes con respecto a lo reportado en 2016, es
importante considerar que este espacio es una alternativa para
aquellos que de forma cotidiana no cuentan con un lugar espe-
cifico para desarrollar su proyecto, pues la gran mayoria de los
estudiantes de licenciatura del SUV ya se encuentran incorpora-
dos al mercado laboral, por lo que sus proyectos los llevan a cabo
en la organizacion, area funcional o campo profesional donde
se desemperian.

Se incremento el numero de instituciones donde los estudiantes
del sUV realizan las practicas profesionales (proyectos): en 2016
se contaba con cinco y en 2017, con diez (anexo 59).

SERVICIO SOCIAL

El servicio social tiene como objetivo fortalecer el compromiso de los estu-
diantes de otorgar apoyo a la comunidad mediante los conocimientos ad-
quiridos durante su trayectoria escolar.

Durante 2017 se asignaron 458 prestadores de servicio social a 94 instan-
cias de los sectores publico, social y privado, en programas que fortalecen
y contribuyen con el desarrollo de su formacion, asi como al beneficio de la
poblacion.

Cuadro 50
Instancias receptoras de prestadores de servicio social

Dependencia 2017 A 2017 B Total
Gobierno federal - 6 6
Gobierno estatal 27 42 69
Gobiernos municipales 11 14 25
Asociaciones civiles 42 43 85
Organizaciones privadas 2 14 16
Universidad de Guadalajara 117 140 257
Total 199 259 458

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2017.
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EDUCACION CONTINUA

La educacidon continua se enfoca a la actualizacion académica
ante los vertiginosos cambios en los conocimientos y los avan-
ces tecnoldgicos. La oferta educativa en esta opcién se confor-
ma por diplomados, talleres, seminarios, conferencias y cursos.

El programa de educaciéon continua se ofrece a través de tres
areas de servicio del sUV: la Unidad de Promocién, el Centro de
Formacién en Periodismo Digital (CFPD) y la Coordinacién de Do-
cencia. En este afio, de manera transitoria, también participaron
las coordinaciones de Disefio Educativo y de Medios y Tecnolo-
gia en el Diplomado en Materia del Sistema Estatal Anticorrupcion, vincula-
do con la Fiscalia General del Estado de Jalisco.

La Unidad de Promocioén ofrece programas al publico en general y a solici-
tud de las instituciones publicas o privadas, mientras que el CFPD dirige su
capacitacion a los periodistas y comunicadores; por su parte, la Coordina-
cién de Docencia ofrece un diplomado a académicos de las instituciones
miembros de CAVILA. En el periodo que se informa se ofertaron 142 cursos,
diplomados, seminarios y talleres de educacion continua, en los cuales par-
ticiparon un total de 19 455 personas.

Cuadro 51
Cursos, diplomados y talleres

Seminarios /

Diplomados talleres Participantes

Unidad de Promociéon 105 12 6 123 8 415
Cer?tro. de Pormgmon en 14 3 17 226
Periodismo Digital
Coordinacién de Docencia 1 1 53
Coordinaciones de Disefio
Educativo y de Medios y 1 1 10 661
Tecnologia*

Total 120 13 9 142 19 455

* En forma inicial, los cursos de actualizacion integrados al Diplomado en Materia del Sistema
Estatal Anticorrupcién, impartido al personal de la Fiscalia General del Estado, estan siendo ad-
ministrados a través de estas coordinaciones.

Fuente: Unidad de Promocién, Centro de Formacion en Periodismo Digital, Coordinacion de
Docencia, Coordinacién de Disefio Educativo, Coordinacion de Medios y Tecnologia y Coordi-
nacion de Docencia, diciembre de 2017.
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En relacion con el anio anterior, se incremento el numero de participantes
en el programa de educacion continua en un 455%, es decir en 15 182 par-
ticipantes.

Grafica 11
Participantes en educacién continua, 2016 y 2017

19 455

4273

2016 2017

Fuente: Unidad de Promocién, Centro de Formacién en Periodismo Digital, Coordinacién de
Docencia, Coordinaciéon de Disefio Educativo, Coordinacion de Medios y Tecnologia y Coordi-
nacién de Docencia, diciembre de 2017.

Este aumento se debe principalmente al fortalecimiento de la vinculacion
con los siguientes organismos e instituciones:

A nivel federal
e Secretaria de Educacién Publica
o Secretaria de Cultura

¢ Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informa-
cidon y Proteccion de Datos Personales

En el estado de Jalisco
* Fiscalia General del Estado
¢ Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas

e Instituto Jalisciense de Alivio al Dolor y Cuidados Paliati-
vos, de la Secretaria de Salud Jalisco

* Hospital Civil de Guadalajara
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Con universidades de otros estados del pais
e Universidad Auténoma de Baja California

e Universidad Intercultural de San Luis Potosi

Los programas con mayor numero de participantes son: 1) el Curso de In-
duccion al Sistema Anticorrupcion, que se impartié en diciembre a 10 661
trabajadores de la Fiscalia General del Estado, el cual continuara con el Di-
plomado en Materia del Sistema Estatal Anticorrupciéon durante 2018; 2) los
cursos impartidos a los trabajadores de la Secretaria de Educacion Publica,
con 5 027 participantes, y 3) los cursos impartidos a 791 trabajadores de la
Secretaria de Cultura (anexo 60).

Participantes extranjeros en cursos de educacion continua

En el programa para periodistas y comunicadores

En relacion con el programa de educacion continua del CFPD, del total de
326 participantes que tomaron cursos durante 2017, 82 de ellos viven en el
extranjero, la mayoria en paises del continente americano (Guatemala, Es-
tados Unidos, Colombia, Honduras, Pert, Costa Rica, Ecuador, Argentina,
Bolivia, Brasil, Puerto Rico, Chile, Republica Dominicana, Uruguay y El Sal-
vador), aunque también hubo participaciéon de comunicadores y periodistas
de Europa y Africa. En la grafica 12 y el cuadro 52 se desglosa el numero de
participantes por pais:

Grafica 12
Participantes por origen, en el programa de
educacioén continua del CFPD

Total 326
Extranjero
82
México
244

Fuente: Centro de Formacion en Periodismo Digital, diciembre de 2017.
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Cuadro 52
Origen de los participantes en los cursos del CFPD, 2017
Nombre del pais Numero de participantes Porcentaje

Colombia 12 14.63
Peru 9 10.98
Estados Unidos 8 9.76
Argentina 8 9.76
Guatemala 7 8.54
Chile 5 6.10
Brasil 3 3.66
Costa Rica 3 3.66
Bolivia 5 6.10
Uruguay 4 4.88
Esparia 2 2.44
Ecuador 4 4.88
Republica Dominicana 2 2.44
Puerto Rico 1 1.22
Honduras 1 1.22
Italia 1 1.22
Mozambique (Africa) 1 1.22
Alemania 1 1.22
El Salvador 3 3.66
Francia 2 2.44

Total 82 100

Fuente: Centro de Formacioén en Periodismo Digital, diciembre de 2017.

A nivel nacional, el estado con mas participantes en los programas de edu-
cacion continua dirigidos a periodistas y comunicadores fue Jalisco, con
57 personas (23%), seguido de la Ciudad de México, con 45 capacitados
(18%). En la grafica 13 se desglosa el numero de participantes por estado.
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Grafica 13

Participantes por estado en el programa de educacién continua del CFPD
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Fuente: Centro de Formacién en Periodismo Digital, diciembre de 2017.

En el programa para publico en general

En relacion con el programa de educacion continua que se ofrece al publi-
co en general, del total de 8 415 participantes que tomaron cursos durante
2017, 49 de ellos viven en el extranjero: en Estados Unidos (24), Colombia (4),
Costa Rica (3), Dinamarca, Canada y Peru (2), Alemania, Argentina, Bélgica,
Brasil, Chile, Ecuador, Espafia, Honduras, Panama, Republica Dominicana,
Uruguay y Venezuela (1).

En el programa para académicos miembros de CAVILA

Se desarrollé un diplomado internacional en Disefio y Operacion de Cursos
en Linea, en el que participaron 53 académicos de los siguientes paises: Ar-
gentina, Espafia, Honduras, Nicaragua y Paraguay, miembros del Campus
Virtual Latinoamericano CAVILA.

o\ AULA CAVILA
CAMPUS VIRTUAL
@ LATINOAMERICANO

Durango I N}

Chiapas I N}

Oaxaca I =
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Cuadro 53
Numero de participantes en el diplomado de Aula Cavila, por pais

Nombre del pais Numero de participantes Porcentaje
Argentina 34 64.16
Espana 2 3.77
Honduras 5 9.43
Nicaragua 6 11.32
Paraguay 6 11.32

Total 53 100

Fuente: Coordinacién de Docencia, diciembre de 2017.

CONVENIOS

Se celebraron 48 convenios que tienen como objetivo realizar
acciones de colaboracién académica, apertura de CASAS Uni-
versitarias, prestacion de servicio social, desarrollo de practicas
profesionales e imparticién de cursos y diplomados con institu-
ciones publicas o privadas (ver anexo 53).

Se encuentran en tramite 19 convenios con instituciones de
educacion superior (anexo 61). Es importante mencionar que
se incrementd considerablemente el numero de convenios en
relacion con el ario anterior, como se desprende de la tabla si-
guiente:

Cuadro 54
Comparativo de convenios de colaboracién firmados

L

Generales de colaboracion 3 6
Practicas profesionales 3 6
Programa casa Universitaria 1 13
Especificos (con objetivos particulares) 7 8
Movilidad de estudiantes y académicos - 1
Servicio social - 14
Total 14 48

Fuente: Direccion Administrativa, enero de 2018.
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Grafica 14
Convenios celebrados, por tipo

Practicas Programa caAsa
profesionales Universitaria
6 13 Total 48

Generales de
colaboraciéon
6

Especificos (con
objetivos particulares)
8

Movilidad de estudiantes
Servicio social y académicos
14 1

Fuente: Direccién Administrativa, enero de 2018.

Proyectos del personal académico vinculados con otras
instituciones

Durante este ario se incrementaron las actividades donde el personal acadé-
mico del SUV desarrolla programas de extension y vinculacion en beneficio
de diversas instituciones. Los proyectos en los que el sUV participo se des-
criben en el cuadro 55.

| INICIO | INDICE | INFORME TECNICO | ANEXOS | REGRESAR |



SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

Evento

Proyecto

Internacional de
Robotica Educativa,
R2T2

Proyecto “Museo
Cabartias del Siglo XXI"

Open Mind

Festival Papirolas

Papirolas extensiones

Campus Party

Epicentro

Cuadro 55

Actividades académicas vinculadas con instituciones

Actividad / fecha

R2T2 América Caribe

(24 de enero de 2017)

R2T2 Meteor
(20 de julio de 2017)

En 2017 se desarrolld la primera etapa que se
enfoco en el rediserio del area denominada
“Museo de sitio” y se incorpord una linea de
tiempo (LDT) en una aplicacién interactiva
digital cuyo objetivo es ofrecer al publico

la historia y la cultura del Instituto Cultural
Cabarias

El suv participé con el taller “Descubriendo
el mundo con la magia de la robdtica”

Del 17 al 21 de mayo de 2017 el SUV participd
con tres actividades:

o Taller Lucha "Sumo-Bot": Robots +
deporte japonés

* Mini-Fablab: Desafios de movimiento

 El Museo en accion

El115 y 16 de noviembre de 2017 con el Taller
Mini-Fablab

Elsuv particip6 con las siguientes
actividades:

» Exhibicion de R2T2 Robdtica espacial +
entornos de fabricacién

» Conferencia: Neuromarketing

» Taller: Freelance con Google

e Dos retos: "Guias virtuales para el Museo
Cabarias” y “Plantillas de actividades de
aprendizaje”

Académicos del suv formaron parte del
equipo de expertos que colaboraron en el
evento “Ideaton”

Fuente: Direccion Académica, enero de 2018.
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Objetivo

Brindar a los participantes una
experiencia Unica de colaboracién
internacional, programacion

de robots y comprension de las
tecnologias. Las competencias del
siglo XXI que se buscan desarrollar
son: pensamiento computacional,
resolucién de problemas,
colaboracidn y pensamiento critico

Proyectar al Instituto Cultural
Cabarias como un bien patrimonial
de consumo cultural utilizando los
avances tecnoldgicos

Comprobar una propuesta didactica
para la construcciéon y programacion
de robots

Eltaller de Lucha y el de Mini-Fablab:
desarrollar las competencias STEAM.

El taller E1 Museo en accion:
aprender el arte de José Clemente
Orozco a través de actividades en
movimiento dentro de un espacio
creativo

El objetivo esta serialado en el evento
Festival Papirolas

Presentacién de algunas
innovaciones y areas de trabajo

Conectar las ideas para creary
transformar conocimiento

REGRESAR |
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VINCULACION

Con el fin de fortalecer la educacién a distancia y los servicios que ofre-
ce el Sistema de Universidad Virtual ha reforzado el trabajo de vinculacion
con diversas instituciones, organismos y redes que tienen como objeto de
estudio, la educacion a distancia. En congruencia con lo anterior, se con-
juntaron esfuerzos con los siguientes organismos locales, nacionales e in-
ternacionales:

Ambito local

CEESAD

Se promovio la vinculacion entre el Consejo Internacional para
la Educacioén Abierta y a Distancia (ICDE) y el Consejo Estatal de
Educacion Superior, Abierta y a Distancia del Estado de Jalisco
(CEESAD), lo que derivd en la participacion del presidente de Con-
tact North y la representante del ICDE en la sesion del consejo,
celebrada en abril de 2017.

En dicha sesidn los invitados especiales antes referidos con-
vocaron a los miembros del Consejo a participar en la Séptima
Conferencia Mundial sobre el Aprendizaje en Linea, la cual se
celebrd en Toronto, Canada, en el mes de octubre, a la cual asis-
tieron representantes de este organismo.

Ambito nacional

ECOESAD

Durante el afio que se informa, el sUV participd en las sesiones
del Consejo Directivo del Espacio Comun de Educacién Superior a Distan-
cia (ECOESAD). Ademas, preside la Comision de Gestidn y es miembro de la
Comision Académica, la Comision de Tecnologias, la Red de Bachilleratos
Universitarios Publicos a Distancia (RED) y la Red de Investigacion.

Se analizaron los temas de desercion, evaluacion de la calidad de los progra-
mas educativos a distancia, movilidad virtual, formacidén a docentes y ges-
tores, diagndstico de perfil de ingreso de los aspirantes a los bachilleratos
de la RED, revision de las propuestas de actualizacion de los estatutos para
constituir al ECOESAD en asociacion civil, entre otros.

Elsuv fue coorganizador del 82 Coloquio Nacional de Educacion Media Su-
perior a Distancia, con sede en la ciudad de Ledn, Guanajuato (Universidad
Virtual del Estado de Guanajuato), en el que tres académicos expusieron
los temas: "Acompafiamiento a estudiantes del bachillerato de UDGVirtual,
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desde el Programa Institucional de Tutorias” y “Mapa de competencia gené-
rica del Acuerdo 444 de la RIEMS para Entornos Virtuales Inteligentes basa-
dos en competencias”. Ademas, el sUV fue parte del equipo organizador del
concurso para el nuevo logo de la Red de Bachilleratos.

Elsuvy el SEMS formaron parte del Consejo Editorial y del Comité de Evalua-
cidn de la Revista Mexicana de Bachillerato a Distancia, en los numeros 17y
18, correspondientes a 2017.

Se participd en el taller "Prospectivas del ECOESAD. A 10 arios de
su fundacidn’, el cual tuvo como objetivo identificar nuevos es-
cenarios de la educacidn a distancia.

Se contribuyo con un capitulo para el libro conmemorativo del
ECOESAD denominado La educacion a distancia en México: una
década de sostenido esfuerzo institucional. Expectativas y pers-
pectivas, el cual fue editado por el Sistema de Universidad Vir-
tual y se presentd en el marco del XXV Encuentro Internacional
de Educacién a Distancia.

Se participd en la Red de Investigacion Innovacion y Sistemas y Ambientes
Educativos RIISAE (ver anexo 51).

AMECYD

Elsuv tiene la Primera Vocalia en el Consejo Directivo Nacional de la Aso-
ciacién Mexicana de Educacién Continua y a Distancia, A. C. (AMECYD). En
razon de ello, los representantes del SUV asistieron a la reunion y a la asam-
blea general ordinaria, ambas realizadas en octubre, en Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas.

De igual manera se asistio al XIII Congreso Internacional AMECYD, llevado a
cabo del 25 al 27 de octubre, en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Ambito internacional

AULA CAVILA

Capacitacién. Como parte de su compromiso de fortalecer la capacitacién en
el Campus Virtual Latinoamericano (CAVILA), el SUV ofrecié en forma gratuita,
de marzo a octubre de 2017, el Diplomado en Disefio y Operacion de Cursos
en Linea, que consta de cuatro modulos, en el que participaron 53 profesores
de las instituciones miembros de CAVILA, de diez universidades: Nacional del
Noroeste de Buenos Aires (UNNOBA), Nacional de Asunciéon (UNA), Nacional
de la Plata (UNLP), Nacional de Quilmes (UNQ), Nacional del Nordeste (UNNE),
Nacional Auténoma de Nicaragua, Managua (UNAN-Managua), Nacional de
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Entre Rios (UNER), Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), De Extremadura
(UEX) y Nacional de Cérdoba (UNC) (anexo 62).

cooL-CAVILA. En 2017 se avanzo en el proyecto para la formacion docente
(ver anexo 51).

Movilidad. Con el objetivo de impulsar la movilidad de estudiantes y acadé-
micos, se propuso un proyecto de intercambio académico, el cual fue acep-
tado por los miembros de CAVILA; en razdn de ello, se encuentran en tramite
dos convenios con la Universidad Nacional de Quilmes y la Universidad Na-
cional Auténoma de Nicaragua (anexo 61).

Difusion. Parala difusion de AULA CAVILA y de la Escuela Virtual Internacional
(EVI), el Sistema de Universidad Virtual trabajo, en colaboraciéon con la Uni-
versidad Nacional del Noreste de Buenos Aires (UNNOBA), en la produccion
de tres videos. Las actividades concretas fueron la elaboracidn del guion,
locuciodn, grabacion y edicion de los tres audios, los cuales se remitieron a la
UNNOBA, en donde realizaron la parte grafica y visual.

Uno de los compromisos de las universidades miembro de estos organis-
mos fue compartir este material multimedia para dar a conocer AULA CAVILA
y la EVI; por ello el sUV se dio a la tarea de difundirlo en sus redes sociales.

VIRTUAL EDUCA

El Sistema de Universidad Virtual participd en el XVIII Encuentro Virtual
Educa, iniciativa de la Organizacién de los Estados Americanos (OEA), rea-
lizado del 12 al 16 de junio de 2017 en Bogota, Colombia, donde coordiné el
Seminario de Ambientes, Escenarios y Objetos a través del Instituto de Ges-
tion del Conocimiento y del Aprendizaje en Ambientes Virtuales.

En este espacio se promovio, ademas, la oferta educativa del SUV a través de
un estand durante el evento.

UDUAL-ECESELI

Como parte del trabajo con la Unioén de Universidades de América Latina y
el Caribe (UDUAL) para el fortalecimiento del Espacio Comun de la Educacion
Superior en Linea (ECESELI), se realizaron, entre otras, las siguientes acciones:

En relacion con el posgrado. Se participa, en forma conjunta con otras ins-
tituciones educativas miembros de la UDUAL, en el diserio de la Maestria en
Gestion de las Organizaciones Educativas Virtuales, que reporta un avance
del 70%. Este programa se pretende ofrecer de manera escalable por moédu-
los y serd coordinado por la UAPA (Universidad Abierta para Adultos, Repu-
blica Dominicana), quien aprobara el programa en forma inicial.

D
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Elsuvinicio los trabajos para el diserio del Diplomado en Gestion de la Edu-
cacion Superior en Linea, que sera ofrecido por esta dependencia en el pri-
mer semestre de 2018.

En relacidn con la investigacion. Se conformo la Red Latinoamericana de In-
vestigadores sobre Educacién en Linea, en la cual se designd a una repre-
sentante del Sistema de Universidad Virtual como coordinadora. Con el fin
de fortalecer esta red, se genero un espacio en el XXV Encuentro Internacio-
nal de Educacién a Distancia de UDGVirtual para trabajar aspectos concre-
tos de intregacion (anexo 51).

Elsuv puso a disposicion de la Red el espacio COOL para la gestidon de pro-
yectos de investigacion, con el fin de tener posibilidades de financiamiento
internacional.

En relacion con la difusion. Se realizaron las primeras pruebas de difusién
de los cursos y diplomados en el portal de UDUAL-ECESELI, con el propo-
sito de fortalecer la colaboraciéon y vinculacidon entre las organizaciones
miembro. En los primeros meses de 2018 se subira a esa plataforma virtual
toda la oferta educativa del suv.

ICDE

Representantes del suv participaron en la 27th Conferencia Mundial sobre
Aprendizaje en Linea 2017, del Consejo Internacional para la Educacion
Abierta y a Distancia (ICDE, por sus siglas en inglés). En dicha conferencia
se trabajo en la conformaciéon de la Reunion Iberoamericana en la World
Conference Online Learning.

RECLA
Elsuv tuvo presencia en el XXII Encuentro Internacional de la Red de Edu-
cacién Continua de Latinoamérica y Europa (RECLA), celebrado en Sevilla,
Esparia, del 17 al 20 de octubre, en el cual participd uno de nuestros inves-
tigadores en la mesa redonda “La metodologia de la ensefianza on line y
herramientas avanzadas para la docencia en la internacionalizacion”.
INTERNATIONAL
g%‘r‘fﬁg;f:u%:ﬁ'?‘oﬁ”a Se colabord en el estudio “Caracterizacion de la educaciéon continua®, coor-
dinado por la Universidad de la Sabana, Colombia, el cual fue presentado en
el encuentro internacional mencionado en el parrafo anterior.

Elsuv se integré a la Comision de Educacidon Continua Virtual en 2017, en
donde se desarrollaron e impartieron cuatro webinarios al publico en gene-
REGLA ral, con la participacién de entre 50 y 100 personas en cada ocasion:
Fext e Educacin Costrumn de Latnoirming y Ewooa
» Mediciones en educacidn continua a través de indicadores cualitativos /
Universidad Catdlica de Chile.


http://www.icde.org/
http://www.icde.org/

« Eldiserio de recursos educativos para cursos virtuales / Universidad de
Barcelona, Esparia.

o Experiencias en la formacién de profesores para la ensefianza en linea /
Consultora Senior para Blackboard, Argentina.

e Reimaginando el futuro del aprendizaje y la formacién continua / TEC de
Monterrey, México.

EGRESADOS

Los egresados, de conformidad con la Ley Organica de nuestra Casa de Es-
tudios, forman parte de la comunidad universitaria; por ello, todos los cen-
tros universitarios y el Sistema de Universidad Virtual realizan acciones para
mantenerlos integrados en la vida cotidiana de la institucion.

Las acciones que durante 2017 se realizaron, fueron las siguientes:

Encuesta de egreso. Se aplico una encuesta a 574 estudiantes recién egre-
sados de los ciclos 2016 B (322 egresados) y 2017 A (252 egresados), para
que opinaran sobre los servicios que ofrece el sUV. Contestaron un total de
331 egresados (170 de 2016 B y 161 de 2017 A), lo que representa el 57.67%
(anexo 63).

Del resultado de las evaluaciones se desprenden los siguientes aspectos:

* En general, los egresados evaluan de manera positiva su experiencia en
el SUV (en una escala del 1 al 10):

o Bachillerato, 9.4
o Licenciatura, 9.2
o Posgrado, 8.4

* La mayoria de los egresados trabajaba desde el inicio de sus estudios:

o Bachillerato, 63.6%
o Licenciatura, 87.6%
o Posgrado, 97.9%

* Los conocimientos, habilidades y destrezas que los egresados conside-
ran mejor desarrollados durante su formacién, son: a) manejo de fuentes
de informacioén, b) uso y aplicacién de tecnologias de la informacioén, c)
capacidad creativa para planear y solucionar problemas, d) competen-
cias especificas del campo disciplinar, e) herramientas para el analisis y
la investigacion.



» Las areas de mejora de acuerdo con los conocimientos, habilidades y
destrezas, segun lo expresado por los egresados, son: a) manejo de otro
idioma, b) razonamiento légico-matematico, c) trabajo en equipo.

+ Los egresados indican que los aspectos de su proceso formativo que
mejor cubrieron sus expectativas, son: a) la facilidad de acceso y uso de
la plataforma virtual, b) el acompafiamiento y tutoria, c) el nivel acadé-
mico de los docentes, d) la organizacion del plan de estudios, e) la actua-
lidad del plan de estudios.

+ Los elementos que menos cubrieron las expectativas de los egresados
son: a) lecturas, recursos y material de apoyo suficiente, b) lecturas y
material de apoyo actualizado, c) la movilidad académica (intercambio,
estancia, etcétera), d) atencién oportuna de los docentes.

» Para los egresados, la actualizacion de contenidos es la estrategia mas
relevante para que la formacién académica de los programas educativos
del sUV sea mas acorde a la realidad del campo laboral.

* En general, los egresados se muestran satisfechos respecto a su forma-
cién en el sSUV (en una escala del 1 al 10):

o Bachillerato, 9.4
o Licenciatura, 9.2
o Posgrado, 8.4

Actualizacion del directorio. En 2016 se creo el directorio de egresados con
4 190 registros; para 2017 se integraron 907 nuevos egresados (22%), con lo
que se alcanza la cantidad de 5 097. Ademas, se actualizo la informacion de
3 928 registros.

Cuadro 56
Registros en el directorio de egresados

Registros 4190 5097

Fuente: Coordinacion de Control Escolar, diciembre de 2017.

Comunicacién. A través del correo electrénico y redes sociales se remite in-
formacion a los egresados sobre diversos temas, entre los que se encuen-
tran: ofertas laborales, eventos culturales, deportivos, convocatorias de be-
cas, cursos de educacioén continua e informacidn en general (anexo 64).
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Servicios a egresados. Durante el periodo que se informa se otorgaron un
total de 266 servicios sobre tramites de titulacion, servicio social, bolsa de
trabajo, credencializacidn, entre otros.

Cuadro 57
Servicios a egresados

Tipo de informacién Numero de servicios

Titulacion 105
Servicio social 67
Asuntos varios 41
Educacion continua 30
Credencializaciéon de egresados 9
Bolsa de trabajo 8
Cédula profesional 5
Becas 1
Total 266

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2017.

En relacion con el afio anterior, existen mayores resultados tomando en
consideracion que la estrategia de atencién inicid a finales de 2016.

Cuadro 58
Atencidén a egresados

Solicitudes de informacién

atendidas 33 266 233 706

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2017.

Bolsa de trabajo. Por segundo afio consecutivo el sUvV coadyuvo en el pro-
grama institucional de bolsa de trabajo, en el cual se tienen los siguientes
resultados:

» Seregistraron 98 solicitudes de 33 alumnos y 65 egresados del SUV (anexo 66).
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e Enla Red de Empleo (en la que 1 187 empresas ofertaron 3 470 vacantes)
se postularon 127 miembros del suv, de los cuales 102 son egresados y
25, estudiantes (anexo 67).

Eventos relacionados con la bolsa de trabajo. Como parte de los servicios adi-
cionales de la bolsa de trabajo, se invitd a los estudiantes y egresados del
Sistema de Universidad Virtual a diversos eventos relacionados con la bolsa
de trabajo (anexo 68). La importancia de estas acciones radica en el fortale-
cimiento de la insercion laboral.

1B Credencializacion de egresados. Con el fin de estrechar los vincu-
= e LN los entre la Universidad de Guadalajara y las personas que reci-
%é§ i 1 o . bieron formacién en sus aulas, la Coordinacién de Egresados y
oo o il g i 17 Ex Alumnos cre¢ el programa de Credencial de Egresados, el cual
ol - £ .8 i 8¢ proporciona informacioén y promociones, descuentos y cortesias

Credencializate
¥

exclusivos en servicios culturales, académicos, deportivos, turis-
ticos, de salud, entre otros.

En apoyo a la Coordinacién de Egresados y Ex Alumnos de la
Universidad de Guadalajara, se continud con la promocion entre
los egresados del suv, lo que dio como resultado que 95 egresa-
dos del suv obtuvieran su credencial (anexo 65).

Cuadro 59
Credencializacién de egresados
Egresados credencializados 2016 | 2017 Diferencia Porcentaje
Solicitudes atendidas 41 95 54 132

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2017.

EVENTOS ACADEMICOS INTERNACIONALES
XXV Encuentro Internacional de Educacion a Distancia

Se llevd a cabo el XXV Encuentro Internacional de Educaciéon a Distancia
y el 4° Encuentro Internacional de Educacion y Cultura en Ambientes Vir-
tuales, los cuales se desarrollaron en el marco de la Feria Internacional del
Libro de Guadalajara 2017. El encuentro es un evento unico en su tipo, que
se ha sostenido durante un cuarto de siglo por abordar temas de vanguar-
dia enla educacion a distancia. En el anexo 69 se describen en forma breve
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Esconanios creatives
para la educacion

algunos antecedentes de este evento, los cuales se clasifican en cuatro eta-
pas para su exposicion.

La edicidon 2017 del Encuentro Internacional de Educacion a Distancia y el
4° Encuentro Internacional de Educacidn y Cultura en Ambientes Virtuales
estuvieron enfocados en la creatividad y se organizaron sobre cuatro ejes
convergentes para la construccion de escenarios creativos para la educacion:

« El futuro como inspiracién y como guia de accion

+ Elgobierno TI como accidn obligada para una construccion de la educa-
cidn de cara a ese futuro

« Los nuevos enfoques, modelos, entornos y herramientas que estan
transformando las practicas educativas por el uso tecnoloégico

¢ La gestion de la calidad educativa como motor de transformacion

En el Encuentro se realizaron cinco conferencias magistrales, cuatro pa-
neles, catorce talleres, cinco mesas donde 143 autores y coautores presen-
taron 67 ponencias, un seminario de investigacion con la exposicion de 20
trabajos doctorales, la presentacion de tres libros y cuatro revistas, ademas
de la participacidn cultural del grupo musical Zaicocirco. Se contd con la
participacion de ocho ponentes internacionales, ocho ponentes y catorce
talleristas nacionales, asi como 279 asistentes. Los ponentes internacionales
fueron de los siguientes paises: Argentina, Chile, Estados Unidos e Inglate-
rra (anexo 70).
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5. DIFUSION Y DIVULGACION

El Sistema de Universidad Virtual coad-

yuva en la democratizacion del conoci-

miento cientifico, tecnoldgico y cultural
a través de la difusion de la produccion
académica en medios impresos y elec-
tronicos de libre acceso: revistas y libros;
ademas, se contribuye a mantener actua-
lizada a la comunidad cientifica especiali-
zada y propiciar espacios confiables

de difusion.

Otro de los ambitos de la difu-
sion es mantener los canales de
comunicacion internos y externos,

i _Zh mfv“’ha
que den cuenta de las actividades - ‘-T:.':;-_C'“’.’.,\:;gcr.,u,,am
. . . . ., "'b‘uvv“""-."w, r
académicas, de investigacion, exten- . " orachicn M rice,

sidn, culturales y deportivas que se rea-
lizan en el sUV, con el fin de mantener una
cercania con la comunidad académica y
estudiantil, como con la sociedad en general.
Esto se ha realizado a través de diversos
medios: impresos, digitales, radiofénicos

y televisivos, tanto locales como naciona-
les e internacionales.

REVISTAS

Con el objetivo de promover la comunicacion cientifica y el debate acadé-
mico, ademas de coadyuvar en las actividades de difusion de las areas de
innovacién educativa, la tecnologia y sus aplicaciones sociales, asi como
la gestion de la cultura en la sociedad, en el periodo que se informa se
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continud con la edicidon de tres revistas de corte cientifico, las cuales se

detallan a continuacioén:

Cuadro 60
Revistas publicadas por el suv

e Tipo de edicién
Titulo ymesde | Periodicidad p
. . y formatos
publicacion
Apertura L Version
P . Edicion .
Num. 26, .. . electronica
. electrénica: .
abril e impresa.
. Semestral 2007-1094 )
Num. 27, - Formatos:
Impresa:
octubre XML-JATS, HTML,
1665-6180
PDF, MP3, EPUB
Paakat: Revista Num. 12, L Version
, Edicién ..
de Tecnologia marzo « . . electrénica.
. . Semestral electronica:
y Sociedad Num. 13, Formatos: XML-
. 2007-3607
septiembre JATS, HTML, PDF
Cdrima, Revista . L Version
. . Num. 2, Edicién .
de Investigacion « . . | electronica.
P enero Semestral electrdnica: i
en Gestion Num. 3, julio 2448-7694 Formatos: XML-
Cultural 2 JATS, HTML, PDF

Fuente: Programa Editorial, 2017.

Apertura

Estarevista de innovacién educativa en ambientes virtuales presenta temas
vinculados con la educacion virtual, en linea y las demas modalidades a
distancia involucradas con la tecnologia educativa. Se publicd dos veces al
afrio, en los meses de abril y octubre.

Apertura se mantuvo en la clasificacidon de competencia internacional en
el Sistema de Clasificacion de Revistas Mexicanas de Ciencia y Tecnologia,
del CONACYT. Es importante mencionar que en el periodo que se informa
Apertura logro dos nuevas indizaciones: J4F y OAJL.net (anexo 71), las cuales
suman 32 en total.

Con el objetivo de coadyuvar a la internacionalizacion de Apertura, se tra-
dujeron al inglés a texto completo los articulos del numero 27 publicados en
2017; ademas, se adecuaron las politicas editoriales y se hizo difusidn de la
revista por medios electronicos como Facebook, Twitter, Academia.edu y
LinkedIn.

Durante 2017 fueron consultados 181 articulos en 919 812 ocasiones (calculo
estadistico emitido por el Open Journal Systems, gestor editorial electréoni-
co de la revista Apertura) (anexo 72).
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Paakat: Revista de Tecnologia y Sociedad

Esta revista presenta articulos cientificos y de difusion relacionados con los
aspectos tecnoldgicos de los ambientes virtuales (tecnologias relacionadas
con medios de comunicacion, aplicaciones de la tecnologia, innovacion y
difusiéon de la tecnologia), los aspectos antropoldgicos, histéricos y sociales
relacionados con la tecnologia, cibercultura y gobernanza electronica.

En el arfio que se informa, Paakat publicé sus numeros 12 (correspondiente
a marzo-agosto) y 13 (septiembre 2017-febrero 2018). Ademas, el equipo de
Paakat trabajo en la adecuacion de las politicas editoriales y en la difusion
por medios electréonicos como Facebook, Twitter y Academia.edu.

Es importante mencionar que esta revista logrd once nuevas indizaciones
en bases de datos, indices de evaluacion y directorios de referencia de publi-
caciones periddicas nacionales e internacionales: SCIELO México, Redalyc,
ErihPlus, Actualidad Iberoamericana, SIS, LivRe, UlrichsWeb, WorldCat, BSB
(Bayerische StaatsBibliothek), EzB (Elektronische Zeitschriftenbibliothek) y
ZDB (Zeitschriftendatenbank) (anexo 71).

En el periodo que se informa fueron registradas un total de 360 829 visua-
lizaciones a 95 articulos que integran la revista (cdlculo estadistico emiti-
do por el Open Journal Systems, gestor editorial electréonico de la revista
Paakat) (anexo 73).

Corima, Revista de Investigacion en Gestion Cultural

Es una revista de difusién cientifica que publica trabajos de investigacion
originales de gestidn cultural, escritos en espariol, inglés o portugués, con
lo cual contribuye a la profesionalizacidn, generacion y difusion del cono-
cimiento, coadyuvando al afianzamiento y aumento del rigor cientifico de
esta disciplina.

En el afio que se informa, esta revista editd dos numeros: el 2, que corres-
ponde de enero a junio, y el 3, que abarca de julio a diciembre de 2017. Debido
a que Cdrima es de reciente creacion (fue fundada en 2016), se lograron las
primeras siete indizaciones: REDIB (Red Iberoamericana de Innovaciéon y Co-
nocimiento Cientifico), Latinoamericana (Asociacion de Revistas Académicas
de Humanidades y Ciencias Sociales), LivRe (Revistas de Livre Acesso, Bra-
sil), WorldCat (Catalogo de Materiales de Bibliotecas en Linea), BSB (Bayerische
StaatsBibliothek), EzB (Elektronische Zeitschriftenbibliothek) y zDB (Zeitschrif-
tendatenbank). Ademas, fue incluida en el Portal Iberoamericano de Gestion
Cultural y en siCc México (Sistema de Informacién Cultural) (anexo 71).

Durante 2017 fueron registradas en su portal electréonico un total de 5 928
visualizaciones a 16 articulos publicados por esta revista (calculo estadistico

& ookt
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emitido por el Open Journal Systems, gestor editorial electrénico de la re-
vista Corima) (anexo 74).

Con el objetivo de dar a conocer esta revista en el ambito académico, se hizo
difusion en medios electronicos como Facebook y Twitter.

PRODUCCION EDITORIAL
Edicion de libros

La edicion de libros es una actividad vital de difusion y divulgacion del co-
nocimiento cientifico y tecnoldégico que producen las universidades del
pais. En el Sistema de Universidad Virtual, durante el afio que se informa
fueron editados cuatro libros, cuyos titulos se reportan en el anexo 45, a
excepcion de La educacion a distancia en México: una década de sostenido
esfuerzo institucional. Experiencias y perspectivas, cuyo coordinador fue
Gerardo Coronado Ramirez.

Presentacion de libros y revistas

En 2017 se llevo a cabo la presentacion de tres libros y los ultimos numeros
de las revistas del suv, en el marco de la Feria Internacional del Libro de
Guadalajara y del XXV Encuentro Internacional de Educacién a Distancia.
Ademas de las novedades editoriales del sUV, se presentaron dos publicacio-
nes de otras instituciones educativas (anexo 75).

COMUNICACION SOCIAL

A partir del diagnostico de los canales de comunicacion del Sis-
tema de Universidad Virtual que el Comité Técnico de Comuni-
cacion y Difusidon realizd a finales de 2016, se elabor¢ el Progra-
ma de Comunicacién y Difusiéon, conforme al cual durante 2017
se desarrollaron las acciones para dar a conocer los servicios
que ofrece el suv.

Las acciones de difusidon institucional tienen como objetivo for-
talecer el funcionamiento del Sistema de Universidad Virtual y
el cumplimiento de su mision, asi como contribuir al posicio-
namiento del sistema entre la comunidad de la Universidad de
Guadalajara y la sociedad en general. Para alcanzar esta meta se
llevaron a cabo las siguientes acciones:*

4 Respecto del programa Contigo a la distancia, transmitido por el canal de UDGVirtual en You-
Tube, se informa que concluy? a finales de 2016.
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+ Se fortalecio la estrategia de difusion de los logros, acciones y retos del
SUV a través de diversos medios de comunicacion: impresos, digitales,
radiofdnicos y televisivos, locales, nacionales e internacionales.

* Seincremento la presencia en medios de comunicacién masivos, con la
emision de 337 notas en medios de comunicacion, de las cuales 18 fue-
ron notas en television, siete en medios radiofénicos, 172 publicaciones
en medios impresos y 140 en plataformas digitales.

* Se profesionalizd, incremento y diversificé la producciéon de conteni-
dos con la finalidad de atender las necesidades de informacién de los
publicos conformados por la comunidad universitaria y la sociedad en
general.

* Se fortalecid la presencia del suv en los medios de comu-
nicacién institucionales de la Universidad de Guadalajara,
como el Sistema Universitario de Radio y Television —inclu-
yendo su sede regional Radio UdeG Ameca XHUGA 105.5 FM—,
y La gaceta de la Universidad de Guadalajara, por lo que se
amplio el apoyo por parte de medios de comunicacion para
difundir las actividades del suv y el impacto de los servicios
educativos que ofrece.

e Se cred un boletin digital quincenal que informa a la comu-
nidad del suv las noticias y acontecimientos mas relevantes
del Sistema a través de una plataforma automatica e interac-
tivay el cual reemplazo el boletin anterior. Entre las mejoras que se reali-
zaron a esta estrategia informativa que ya se realizaba destaca su nuevo
formato y diserio mas atractivo y que no solo se envia a la comunidad
del sUV sino a publico en general.

* Se mejord la gestion y administracion de los diferentes canales de co-
municacion externa del sUV, como el sitio web y las redes sociales ins-
titucionales en las plataformas digitales de Facebook, Twitter, Insta-
gram y YouTube, espacios digitales que permiten no solo informar de
manera inmediata y a publicos mas amplios, sino una interaccion con
las audiencias.

* Se monitored la publicacién de informacién sobre el SUV en los distintos
medios de comunicacidn, con el apoyo de la Coordinaciéon General de
Comunicacién Social.

Con estas acciones se refuerza la politica de comunicacién y difusion, asi
como la identidad universitaria y se contribuye al desarrollo de una socie-
dad mas informada.
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Cuadro 61
Acciones de comunicacién social
Rubro 2016 2017
Boletines 69 390
Notas en medios de comunicacion 137 337
Coberturas - 132
Entrevistas 29 72
Boletin digital (ediciones) - 15
Redes sociales 2016 2017
Facebook (seguidores) 10 804 36 895
Twitter (seguidores) 2468 3326
Tuits - 4981
Instagram (seguidores) 343 464
Canal YouTube (suscriptores) 404 507

Fuente: Unidad de Comunicacion y Difusion, diciembre de 2017.

Durante los meses de noviembre y diciembre, en Facebook se realizé una
pauta pagada para lograr un mayor alcance en la difusién del XXV Encuen-
tro Internacional de Educacion a Distancia 2017. Los resultados muestran
que se tuvo un alcance de 241 276 personas que visualizaron las publicacio-
nes del encuentro en esta red social.

Por medio de las redes sociales y sitio web del Centro de Formacion en Pe-
riodismo Digital se realiza la difusion de la oferta educativa especializada en
comunicacion, la cual generd los siguientes resultados:
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« Numero de visitas: 71 318, de paises como Colombia, Esparia, Argentina,
Peru, Estados Unidos, Venezuela, Ecuador, Chile y Bolivia, ademas de
México

+ Notas producidas: 60

« Numero de suscriptores al boletin: 1 294

« Numero de fans o seguidores en la pagina de Facebook: 3 777

« Numero de seguidores en Twitter: 14 427

« Numero de suscriptores al canal de YouTube: 312

Adicionalmente, para promover los programas educativos a través de la Uni-
dad de Promocion, durante 2017 se realizaron 24 visitas o participaciones
con estand a varias preparatorias de la Red Universitaria, centros educativos,
ferias universitarias en diversos municipios y fuera del pais (anexo 76).

e
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6. DESARROLLO E INNOVACION

TECNOLOGICA

Mantener la calidad de los programas educativos y los servicios que ofrece
el Sistema de Universidad Virtual, requiere de estar a la vanguardia en la

tecnologia y los métodos innovado-
res de aprendizaje, asi como proveer
de una adecuada infraestructura y
desarrollos tecnologicos.

En este ambito, se han llevado a cabo
esfuerzos importantes para otorgar a
los estudiantes, personal académico
y administrativo, las mejores condi-
ciones posibles para su desarrollo.
Se realizdé una adecuada adminis-
tracidn, operacion y mantenimiento
de la infraestructura de computo y
comunicaciones, asi como la pro-
puesta de soluciones para el correcto
funcionamiento de los entornos vir-
tuales, las plataformas educativas y
administrativas, de redes teleféonicas
y de datos.

Durante este periodo se crearon e
implementaron innovaciones, el di-
serfio de recursos para los programas
educativos, la gestion de los cursos
en linea, la deteccion temprana de
fallas, entre otros aspectos que se
describen en este apartado.
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FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

Centro de datos

ElSistema de Universidad Virtual cuenta con dos centros de da-
tos a los que se dio el mantenimiento preventivo y correctivo,
ademas del monitoreo correspondiente.

Interconexion de nuevas sedes del suv

El Sistema de Universidad Virtual cuenta con dos sedes mas:
la Casa Lerdo de Tejada, que entré en operaciéon en marzo de
2017, y el Edificio Garibaldi, que funcionara a partir de marzo
de 2018. En razén de ello, se realizaron los trabajos de interco-
nexion con el fin de brindar los servicios de tecnologias de la
informacioén y comunicacion.

Casa Lerdo de Tejada

En esta sede se instalaron 72 nodos de interconexién entre computadoras,
impresoras y teléfonos IP. Se interconectd a la Red Universitaria a través de
Casa La Paz, para lo cual se uso la fibra optica entre esta casa y el Instituto
de Neurociencias, y se completd con un enlace inalambrico de 500 Mbps a
Casa Lerdo de Tejada. El reto es garantizar, para 2018, la capacidad de ancho
de banda y el desemperio de los servicios.

Edificio Garibaldi

En esta sede se instalaron 230 nodos de interconexién entre computadoras,
impresoras, camaras de videovigilancia y teléfonos IP. Se interconectd a la
Red Universitaria mediante un enlace inalambrico de 1 000 Mbps hacia el
edificio de la Rectoria General. Se plantea para 2018 interconectar esta sede
con fibra optica.

EQUIPO DE COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES
Red de video interactivo

Elsuv dispone del soporte de la Red de Video Interactivo de la Universidad
de Guadalajara, para el desarrollo de sus programas y proyectos educativos.
Las videoconferencias interactivas se llevan a cabo mediante un sistema di-
gital de telecomunicaciones, utilizando el protocolo H.323 integrado a una
Unidad de Multiconferencia (MCU) administrada por la Coordinacién Gene-
ral de Tecnologias de Informacion.
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Ademas, se incluyd el uso de la herramienta Zoom para videoconferencia
que esta alojada en la nube, con lo que aumenta la disponibilidad para el uso
entre los asesores y los alumnos del SUV. Se amplié la cobertura de sistemas
de videoconferencia a tres espacios mas (dos en Garibaldi y uno en Casa La
Paz), con lo que ahora hay seis salas adaptadas para esta actividad (en 2016
se contaba con tres solamente).

Vigencia de la infraestructura tecnologica

El suv tiene como politica mantener la vigencia de su infraestructura tec-
noldgica para ofrecer servicios de calidad; en virtud de ello, opera con equi-
pPo cuya antiguedad tecnoldgica es menor a tres anios, a fin de garantizar el
optimo desemperio de las actividades académicas y administrativas.

Cuadro 62
Vigencia tecnoldgica de sistemas

Estado Sin Capacidad | Posibilidad
Descripciéon vigente garantia utilizada de

(%) (VALK (VA ampliacién
Sistemas de servidores 45 55 65 No
Servidores individuales 100 - 25 Si
Sistemas de almacenamiento 60 40 85 No
Sistemas de respaldo 50 50 65 Si
Sistema de red inalambrica** 100 0 80 Si
Conmutador telefénico 100 - 35 Si
Equipos de videoconferencia 85 15 50 Si

* Se refiere a la dificultad de conseguir piezas, refacciones y accesorios para la reparacion de los
equipos.

** Se adquirieron quince equipos nuevos que sustituyen once obsoletos, por lo que el porcentaje
de vigencia alcanzo el 100%; en razoén en ello, la capacidad utilizada bajo al 80%.

Fuente: Coordinacion de Soporte Técnico de la Direccidon de Tecnologias, enero de 2018.

Vigencia tecnoldgica de equipos de cOmputo

Una de las metas planteadas fue renovar 39 computadoras obsoletas. Por las
gestiones realizadas para la consecucion de recursos, se logro la renovacion
de los equipos programados para 2017 y algunos de 2018. En razén de ello,
se presenta el plan modificado para los arios siguientes:
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Cuadro 63
Vigencia de equipos de coOmputo

Meta

Renova-
... reno- Renovar | Renovar | Renovar
Descripcion < dos en
vacion en 2018 | en 2019 | en 2020*
2017
2017
Equipos de
computo de 188 39 77 31 48 0
escritorio
Porcentaje - 20.7 40.9 16.5 25.5 0.0

* Para 2020, los 188 equipos de coOmputo se encontraran vigentes, por lo que no se programa
renovacion para dicho afio.
Fuente: Coordinacion de Soporte Técnico de la Direccidon de Tecnologias, enero de 2018.

Vigencia tecnoldgica de impresoras

En lo referente a impresoras se establecid renovar 23 equipos que, por cir-
cunstancias de conveniencia tecnoldgica, solo se sustituyeron seis durante
2017. Se definid la necesidad de establecer un plan de reordenamiento de
los esquemas de impresion dentro del SUV para 2018, que garantice no solo
la vigencia tecnoldgica sino también la eficiencia en los gastos en el rubro
de impresiones:

Cuadro 64
Vigencia de impresoras

Meta
Renova-
D ripcién reno- d n Renovar | Renovar | Renovar
escripelo vacién ;’;167 en 2018 | en 2019 |en 2020*
2017
Impresoras 67 23 6 38 28 0
Porcentaje - 34.3 9.0 56.7 41.8 0.0

* Para 2020, las 67 impresoras se encontraran vigentes, por lo que no se programa renovacion
para dicho arfio.
Fuente: Coordinacion de Soporte Técnico de la Direccidon de Tecnologias, enero de 2018.

Renovacion del equipo de computo y telecomunicaciones

Equipo de computo
Se renovaron 77 equipos de coémputo de escritorio (modelos HP 24-BO07LA
AIO y modelo HP 20-CO06LA AIO) para personal académico y administra-
tivo (anexo 77).
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Red de telefonia

Por primera vez se protegio el sistema de telefonia con una poliza de licen-
ciamiento y mantenimiento por un arfio para los equipos base que hacen
la funcidn de conmutador digital, lo cual dara garantia de la disponibilidad
que el servicio de telefonia demanda.

Como parte de la renovacion y actualizacion se adquirieron 50 teléfonos
CISCO (modelos CP-7841-K9 y cP-8841-K9), con lo que se benefician practi-
camente todas las dreas del SUV con al menos un par de unidades (anexo 78).

Red de datos

Para renovar e incrementar la infraestructura de red, se adquirieron quince
puntos de acceso (Access Points) para suplir once obsoletos, que ya no son
compatibles con la actualizacion de la controladora de estos dispositivos,
que en conjunto significdé ampliar la cobertura de conexidn inalambrica
(WiFi) en las sedes del suv. Completan esta renovacién cuatro switches, con
los cuales se mejora el desemperio de la red de datos y telefonia en las sedes
de Casa La Paz, Casa Lerdo de Tejada y el Edificio de Enrique Diaz de Ledn.

Sistema de videovigilancia

Para garantizar la seguridad de los miembros de la comunidad del sUvV, asi
como de sus bienes, se actualizd e incremento el alcance del sistema de
videovigilancia con 48 camaras de alta resolucion en las tres sedes, el cual
permite monitorearlas en una sola plataforma de software (anexo 79).

OPERACION DE LOS ENTORNOS VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Plataformas

Por medio de la Direccién de Tecnologias se administraron 690 cursos,
como se clasifican en el siguiente cuadro:

Cuadro 65
Cursos en linea hospedados en el suUv
Entidad universitaria Numero de
cursos

Sistema de Universidad Virtual 678
CUCSH, segun oficio DHH/DLM/1039/2016 11
Diplomado en Materia del Sistema Estatal Anticorrupciéon 1

Total 690

Fuente: Coordinacion de Medios y Tecnologia, diciembre de 2017.
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Disponibilidad de plataformas

La disponibilidad de plataformas se refiere al registro que se realiza en la
Coordinacién de Medios y Tecnologia sobre los eventos programados e im-
previstos que afectan el funcionamiento de las plataformas educativas. La
medicion se lleva a cabo en unidades de horas por servicio, tanto en su dis-
ponibilidad como en su afectacion por cualquier evento.

Cuadro 66
Disponibilidad de plataformas

Afio Horas no Porcentaje de Porcentaje de
disponibles disponibilidad no disponibilidad

2015 242 97.26 2.74

2016 15.5 99.82 0.18

2017 118.5 98.40 1.60

Fuente: reportes mensuales generados sobre la disponibilidad tecnoldgica de las plataformas
educativas, de acuerdo con el documento controlado FMSGC-04 del SIGA. Coordinacién de Me-
dios y Tecnologia, diciembre de 2017.

Enlaces de videoconferencia

Se realizaron 309 videoconferencias tanto nacionales como internacionales
(anexo 80).

DESARROLLO TECNOLOGICO

El desarrollo tecnoldgico en el Sistema de Universidad Virtual es un pro-
ceso constante que mejora y actualiza las plataformas educativas, ademas
de automatizar los procesos administrativos (anexo 81). A continuacién, se
describe el trabajo realizado el ario que se informa:

Nuevo portal del suv. Se actualizo el portal institucional del Sistema de Uni-
versidad Virtual incorporando nuevas herramientas de cddigo abierto que
permitiran a los estudiantes y asesores construir espacios personalizados
de aprendizaje e interaccion acorde con sus necesidades.

MiSUV mavil. Este ario se mejoraron los servicios de MiSUV al adaptarlos a
los dispositivos moviles para acceder a nuestro portal, en el entorno MiSUV
y las plataformas de programas educativos, el cual entré en operacion en
enero de 2018 al activar el nuevo portal institucional (anexo 82).
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Sistema de alertas para la prevencion de la desercién. En las pla-
taformas educativas se estan incorporando y piloteando nuevas
herramientas de monitoreo sobre el desemperio de los estu-
diantes en los cursos, las cuales, mediante técnicas predictivas
basadas en machine learning (inteligencia artificial), detectan
las problematicas asociadas al abandono escolar.

Rediseio de la plataforma de cursos de educacién continua y el
Centro de Idiomas. El portal de educacién continua estaba sin
actualizarse desde 2009; en razdn de ello, durante el afio que se
informa se desarrolld el nuevo portal, incorporando las herra-
mientas, servicios, recursos multimedia, asi como la compati-
bilidad con dispositivos moviles. E1 Centro de Idiomas se separd del portal
de educacidon continua y se cred uno ex profeso. Las mejoras para ambos
portales son las siguientes:

¢ Se actualizaron los modulos de grabacion de audio y video para garan-
tizar la compatibilidad con dispositivos moviles.

* La plataforma cuenta con la capacidad de enviar grabaciones en foros,
examenes y buzones de tarea.

* Se integrd un repositorio para el almacenamiento de actividades edu-
cativas.

* Tiene capacidad de almacenamiento de videos, audios y fotografias di-
rectamente en la plataforma.

¢ Seincluyd un pizarron electrénico y un sistema de subtitulaje.

Adecuaciones a la revista virtual PAAKAT. Se actualizd PAAKAT, Revista de Tec-
nologia y Sociedad de la version 2.4.6.0 a la 2.4.8.1 del Open Journal Sys-
tems (0Js). Ademas, se realizaron adecuaciones para mejorar algunos mo-
dulos, especificamente los bloques “Revista indexada en” y el de "Visitantes”.

Adecuaciones al repositorio del Observatorio Cultural. Se implementaron varios
cambios en la interfaz visual del repositorio, asi como en los textos de busque-
das y de mensajes al usuario. Se destaca la generacién automatica de Thumb-
nails para los archivos que se suben al repositorio (archivos PDF e imagenes).

Implementacion de evaluacidon por competencias mixta en cursos de bachille-
rato en Metacampus. Se realizaron varios ajustes en la plataforma Metacam-
pus para evaluar los cursos de bachillerato de forma mixta. La evaluaciéon
mixta se refiere a examinar a los estudiantes con la calificacion tradicional
(valor numeérico de 0 a 100) y al mismo tiempo evaluar las competencias que
desarrollaron en cada uno de los cursos.

Renovacidn de la biblioteca virtual. Se renovo el sitio de la biblioteca virtual,
conlo que mejoro su identidad visual e integracidon al modelo institucional de
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la Universidad de Guadalajara, utilizando lenguajes de programacion mas
compatibles y actuales (Drupal 7, plantilla de la CGTI). Ademads, se adaptaron
y desarrollaron nuevas herramientas, como "Bibliotecario virtual (sincrono y
asincrono)”’, “Estante personal”’, "Seccién de Sabias que...", “"Seccién nove-
dades” y “Metabuscador” (enlazado a bases de datos externas y repositorio

UDGVirtual).

Institucionalizacion del repositorio de recursos informativos de UDGVirtual. Se
hicieron adecuaciones al repositorio de UDGVirtual (DSpace) para que su
interfaz esté acorde a los lineamientos institucionales de los portales uni-
versitarios, con el objetivo de ofrecer al estudiante una mejora que unifique
la navegacion a través de los sitios de UDGVirtual.

Portal de competencias informativas. Se cred y habilitd un nuevo minisitio
para los estudiantes, con la finalidad de ofrecerles un espacio donde pue-
dan desarrollar las habilidades sobre competencias informativas, a través
deluso de herramientas y recursos de apoyo para la gestion de informacion
eficaz en esta sociedad del conocimiento.

Sitio de registro de ponencias para el Encuentro Internacional de Educacion a
Distancia. Se desarrollé e instald un nuevo sitio (basado en Open Monograph
Press) que permite de forma mas agil y controlada la recopilacién, revision y
evaluacion de ponencias.

Actualizacion de las plataformas Moodle de posgrados. Se actualizaron las pla-
taformas Moodle de posgrados (posgrados, Maestria en Generaciéon y Ges-
tién de la Informacién y Periodismo Digital), de la versiéon 2.5 a la version
3.3.1, lo que permite a los usuarios contar con herramientas y entornos efi-
cientes, un diserio mas amigable para la navegacion y la portabilidad entre
dispositivos, funcionando de manera responsiva, ya que su apariencia se
adapta a la resolucion que se esté utilizando (PC, tableta, moéviles, etcétera).

Adaptacion de monitoreo cuantitativo a los posgrados. El monitoreo cuanti-
tativo es una herramienta desarrollada originalmente para Metacampus y
posteriormente para Moodle, la cual permite a los coordinadores de licen-
ciatura dar seguimiento al trabajo atrasado de los asesores de los cursos
de cada programa educativo. La herramienta genera un reporte diario a las
7:00 horas con el retraso en la evaluacion de las actividades de cada asesor
en cada uno de sus cursos, y se envia automaticamente al correo del coor-
dinador.

Debido a la disparidad entre las versiones de Moodle de licenciaturas (v 2.5)
y Moodle de posgrados (v 3.3), se adecuo esta herramienta para que también
los asesores de las plataformas de posgrados realicen este monitoreo.



Mejoras al reporte de resultados de la encuesta de evaluaciéon docente en
Moodle. Con la finalidad de agilizar y facilitar el procesamiento de los resul-
tados de la encuesta de evaluacion docente y elaborar los reportes en forma
oportuna, se cambio el formato de salida del reporte generado de HTML a
XLSX, para que pueda ser trabajado en Excel.

Pdgina de formacidn integral. Para contribuir a que los estudiantes fortalez-
can los valores, actitudes, aptitudes y habilidades en un ambito social, cul-
tural, ambiental, de salud, ciudadano y académico, se desarrolld un espacio
dentro del portal de UDGVirtual que integra los cursos de formacion inte-
gral (anexo 83).

Aplicacidn para la gestion de la titulacion. Se esta desarrollando una aplica-
cidn online para el proceso de titulacion, el cual permitira a los responsables
del area llevar un registro y seguimiento de los estudiantes. Se reporta un
avance del 80%.

Aplicacion para contratos de personal de UDGVirtual. Esta aplicaciéon coad-
yuva a tener un registro y control de los tramites de contratacién, lo que
agilizara el proceso y proporcionara informacién oportuna.

Adecuacion a la aplicacion de servicios escolares para el control del folio del
holograma. A partir de este semestre se colocd un folio al holograma de la
credencial de los estudiantes para tener un mejor control y prevenir robos
o extravios. Se hizo una adecuacion a la aplicacion de servicios escolares
que consiste en llevar un seguimiento del envio y recepcion del holograma.

Aplicacion para almacén. Se hicieron varios ajustes, modificaciones y nue-
vas utilidades a la aplicacion del almacén con el fin de adecuarlo a las nece-
sidades del suv (anexo 84).

Aplicacién de control para estudiantes de educacion continua. Es una apli-
caciéon que proporciona una base de datos actualizada de los estudiantes
inscritos en los programas de educacion continua, la cual permite obtener
informacion sobre los cursos y el estatus de los pagos.

Mddulo de propuestas de mejora. Es un espacio dentro del portal que permite
a los estudiantes y los asesores del Sistema de Universidad Virtual realizar
propuestas de mejora a los servicios que ofrece el SUV.

Adaptacion de moédulos de interfaz grdfica para cursos en la plataforma cooL.
Se realizd el esquema de las actividades de aprendizaje, el disefio grafico
y de infografias, siguiendo las metodologias de diserio responsivo para su
compatibilidad con dispositivos moviles.
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PRODUCCION Y GENERACION DE RECURSOS
EDUCATIVOS

En busca de mejorar la calidad de los productos multimedia, durante 2017 se
adquirié equipo complementario para las areas de diserio, audio y video por
medio de los fondos PATRU 2017 (anexo 85).

En forma colaborativa con otras areas de servicio del suv, se trabajo en el
diserio y ejecucioén del Plan para el Redisefio de Cursos y Elaboracidn de
Materiales Multimedia, con el fin de incrementar y mejorar la calidad de los
recursos (presentaciones, graficos y videos) de los programas educativos,
contribuyendo a que el proceso de enserianza-aprendizaje en el entorno
virtual sea mas facil y lamativo para los estudiantes. Se generaron diversos
productos que se reportan en el cuadro 7 y anexo 7.
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7. GESTION Y GOBIERNO

GESTION

La administraciéon tiene como
proposito que los recursos
humanos, materiales y finan-
cieros atiendan con eficiencia
y eficacia, en el marco de las
politicas de transparencia y
rendicién de cuentas, las me-
tas plasmadas en el Plan de
Desarrollo Institucional y, en
forma particular, en el Plan de
Desarrollo del Sistema de Uni-
versidad Virtual.

Planta administrativa

El personal administrativo y
de servicio desarrollé sus acti-
vidades con un gran compro-
miso y responsabilidad, lo que
contribuye a un trabajo armodnico para el buen funcionamiento del sistema.
La plantilla del personal administrativo estd integrada por 201 trabajadores:
41 directivos y mandos medios, 55 sindicalizados, 27 de confianza y 78 por
contratos, estos ultimos cubiertos con recursos propios (ver anexo 86). A
continuacion, se presenta un cuadro comparativo de la plantilla:
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Cuadro 67
Personal administrativo

Diciembre, 2016 Diciembre, 2017

Tipo de nombramiento

Directivos y mandos medios 40 20 41 20
Sindicalizados 40 22 55 27
Confianza 26 13 27 14
Contratos laborales 87 45 78 39
Total 193 100 201 100

Fuente: Coordinacion de Personal, diciembre de 2017.

Al respecto, es importante destacar que durante el afio que se informa, se
autorizd la creacidn de trece nuevas plazas sindicalizadas, de las cuales
nueve fueron destinadas, previo acuerdo con el Sindicato Unico de Traba-
jadores de la Universidad de Guadalajara (SUTUDEG), al programa de regu-
larizacion del personal que se desemperia con contratos laborales, lo que
motivo la disminucion de igual numero de contratos laborales.

Cuadro 68
Plazas por género

Diciembre, 2016 Diciembre, 2017
Género
o | x| |
Femenino 115 60 117 58
Masculino 78 40 84 42
Total 193 100 201 100

Fuente: Coordinacion de Personal, diciembre de 2017.

Programa de definitividad

Con el fin de dar certeza y estabilidad a los trabajadores universitarios, el
Rector General publicd, el 11 de septiembre de 2017, la convocatoria del Pro-
grama para Obtener la Definitividad, mediante la cual fueron beneficiados
18 trabajadores, quienes lograron obtener su definitividad en la plaza que
venian cubriendo de manera temporal (ver anexo 87).
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Apoyos econdmicos al personal administrativo para estudios

Bachillerato, licenciatura y maestria. Durante 2017 se brindé apoyo a 25 tra-
bajadores administrativos para que continuaran preparandose académica-
mente. A quienes estudian en el SUV se condonaron inscripcion, matricula
y, en su caso, el curso de seleccidn a licenciatura; para los que realizan estu-
dios en otras instituciones, se les apoyo6 con el pago de la matricula. En total,
representd un monto de $276 482.00 (ver anexo 88).

Educacidn continua. De igual manera se apoyo tanto al personal académico
como administrativo con la condonacion de cursos de educacion continua,
a solicitud del SUTUDEG o del titular del area de su adscripcién del suv para
138 trabajadores, lo que representd un monto de $213 150.00 (ver anexo 89).

Capacitacion

Durante el ejercicio 2017 se impartieron trece cursos de capacitacion, que
en su totalidad contaron con una asistencia de 352 trabajadores (ver cuadro
69 y anexo 90), los cuales tienen como finalidad fortalecer los conocimien-
tos, destrezas, habilidades y actitudes del personal administrativo y de ser-
vicio para mejorar su desemperio.

Cuadro 69
Capacitacién del personal, 2017

Nombre del curso Asistentes ii?:a?;ces

1 | Curso de interdependencia y productividad 113 Junio

5 Gamiﬁc_:ac_io’n como her_ramienta de %8 Septiernbre

aprendizaje y realidad virtual

3 | Curso de CCNA basico, moédulo 1 5 Septiembre
4 | Curso de CCNA especializado en WiFi 1 Septiembre
5 | Curso de Java basico 1 Octubre

6 | Curso ITIL OSA 1 Octubre

7 | Curso de CCNA basico, modulo 2 5 Octubre

8 | Curso de Java programer 1 Octubre

9 Basico de busqueda y rescate 24 Octubre

10 | Basico de primeros auxilios 16 Octubre

Evacuacion de inmuebles y
11 - . 22 Octubre
conformacioén de brigadas

12 | Basico de control y combate de incendios 23 Octubre
13 | Happiness 102 Noviembre
Total 352

Fuente: Coordinacidn de Personal, diciembre de 2017.
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Cabe mencionar que estos cursos de capacitacion se impartieron de la si-
guiente manera: dos por la Coordinaciéon General de Recursos Humanos de
la Universidad de Guadalajara, seis por empresas especializadas para el area
de soporte tecnolégico y uno se ofrecidé de manera conjunta por el Sistema
de Universidad Virtual y la Universitat Oberta de Catalunya.

De manera adicional, para la puesta en marcha del Programa Interno de Pro-
teccion Civil, una empresa especializada impartié cuatro cursos con los cua-
les se capacitd a 28 brigadistas, lo que dio un total de 85 asistencias (anexo 90).

Infraestructura, equipamiento y mantenimiento

La infraestructura fisica del Sistema de Universidad Virtual se
integra con cinco sedes: cuatro en la zona metropolitana de
Guadalajara (Casa La Paz, Edificio Protocolo, Casa Lerdo de Te-
jada y esta por terminarse la remodelacion del Edificio Garibal-
di), ademas de una foranea en Tizapan El Alto, Jalisco.

OBRAS

CasalLerdo de Tejada

En febrero de 2017 se autorizd el arrendamiento de este inmueble, ubicado
en la calle Lerdo de Tejada numero 2460, colonia Arcos Vallarta, en Guada-
lajara, Jalisco. Durante los tres primeros meses se hicieron adecuaciones
en el lugar para el 6ptimo desarrollo de las actividades de las areas que se
trasladaron a esta sede. Las adaptaciones consistieron en:

« Acondicionamiento de dos salas de juntas

¢ Adecuacién de las instalaciones eléctricas

¢ Adquisicion de mobiliario para la cocineta

« Equipamiento nuevo para las areas que se trasladaron
+ Instalacion de aires acondicionados

» Remodelacion de batios de la planta baja y alta

Las siguientes areas se trasladaron de Casa La Paz y Enrique
Diaz de Ledn a Casa Lerdo de Tejada:

e Coordinacioéon de Planeacion
e Coordinacion de Docencia
e Coordinacion de Evaluacion

Unidad de Promociéon
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 Programa Editorial
* Programa de cAsAS Universitarias

+ Oficina para el Coordinador ejecutivo del Espacio Comun de Educacion
Superior en Linea para América Latina y el Caribe, de la Unién de Uni-
versidades de América Latina y el Caribe (ECESELI-UDUAL).

Casa LaPaz

El traslado de las dependencias antes descritas a la nueva sede ubicada en
Casa Lerdo de Tejada, permitié contar con espacios para otras areas de ser-
vicio, que fueron acondicionadas y equipadas para su funcionamiento. En
razon de ello se realizaron las siguientes acciones:

¢ Acondicionamiento y equipamiento para:

o El Laboratorio de Fabricacidn Digital, que conserva un doble uso,
como laboratorio y como sala de reuniones

o Elarea de Comunicacion Social

o ElCentro de Formacion en Periodismo Digital
o La Delegacion del STAUDEG

o ElJuridico

o Una nueva sala multiusos

* Generacion de nuevos espacios y equipamiento para la Maestria en
Gestion y Generacidon de la Innovacion, asi como para tres nuevos PTC

¢ Adecuacion para la reorganizacion de los espacios de los coordinadores
de programas educativos

Proyecto de ampliacion

El1 de agosto de 2017, gracias al apoyo de la Coordinacidon General Admi-
nistrativa de la Universidad de Guadalajara, la Direccion de Obras Publicas
del Ayuntamiento de Guadalajara, asi como la Secretaria de Cultura del go-
bierno de estado, se autorizo el proyecto de ampliacidon del segundo nivel
de Casa La Paz.

La Coordinacién General Administrativa, con sustento en la autorizacion
antes descrita, asigno recursos para la elaboracion del proyecto de ingenie-
rias, el cual se encuentra en proceso.

El Comité Técnico para el Desarrollo de la Infraestructura Fisica de la
Red Universitaria aprobd la construccion de este segundo nivel, la cual
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contempla la ampliacion de espacios para el personal académico, con fecha
del 13 de septiembre de 2017.

El H. Consejo General Universitario, en el mes de diciembre, aprobd en el
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2018, la cantidad de $5 000 000.00 para
este proyecto de ampliacion.

Edificio Garibaldi

El avance de esta obra al mes de diciembre es del 98%. E1 28 de agosto de
2017, la Secretaria de Cultura de Guadalajara otorgd el permiso para la co-
locacion de la celosia de aluminio tipo Louvre en color blanco y pintura
antigraffiti sobre la fachada principal del edificio.

Esta ultima etapa de construcciéon contd con tres partidas im-
portantes, destinadas a la terminacion de la fachada principal,
la instalacion del elevador y la puesta en marcha de la planta
de emergencia. Aun esta pendiente la instalacion del letrero de
identificacion (logo de UDGVirtual) en la fachada principal.

Esta etapa fue ejecutada con recursos federales de saldos de
ejercicios anteriores y administrada por el Instituto de la In-
fraestructura Fisica Educativa del Estado de Jalisco (INFEJAL). Se
contempla que la obra quede terminada en este 2018.

Se encuentra en proceso de adjudicaciéon la compra del mobi-
liario de oficina por la cantidad de: $865 055.85, asi como de equipo elec-
tronico por el monto de: $428 554.04 (recursos FAM de saldos de ejercicios
anteriores, administrados por INFEJAL).

Mantenimiento, adecuacion y areas generales

En forma permanente se realizan actividades de mantenimiento tanto preven-
tivo como correctivo de las instalaciones que integran el SUV (ver anexo 91).

Proteccion civil

Se elabord el Programa Interno de Proteccidon Civil del Sistema de Univer-
sidad Virtual, correspondiente a los domicilios de Av. La Paz 2453 y Enrique
Diaz de Ledn 782, el cual fue validado por la Direccidon de Proteccion Ci-
vil y Bomberos de Guadalajara, el 30 de noviembre de 2017. Una actividad
primordial fue la conformacién de cuatro brigadas, con 31 miembros del
personal que labora en las sedes del sUV (ver anexo 92). El costo para la im-
plementacion de este programa fue de:
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Cuadro 70

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Inversiéon para implementaciéon del Programa Interno de Proteccién Civil

Capacitacion (28 brigadistas) 32 625.00
Senalética 7 766.20
Equipo para brigadistas 74 755.05
Equipo de seguridad 121 091.18
Botiquines de primeros auxilios 11 652.20

Total 247 889.63

Fuente: Direccioén Administrativa, diciembre de 2017.

Actualmente esta en proceso de elaboracion el programa para las sedes Ler-

do de Tejada, Casa Tizapan y del nuevo edificio de Garibaldi.

Parque vehicular

Este ario se adquirieron dos vehiculos: uno de ellos, como parte del Progra-
ma de Sustentabilidad Energética, es el auto eléctrico marca Nissan Leaf;
el segundo es una camioneta pick up doble cabina NP300 (Nissan, modelo
2018), la cual se encuentra en proceso de emplacamiento, pintura, inclusion

de logo y asignacioén del numero oficial.

El parque vehicular del suv cuenta con:

Cuadro 71
Parque vehicular
Num. Vehiculo Submarca Modelo eiirzrer:ric::o Uso
1 Ford Ranger 2011 934 Utilitario
2 Nissan Urvan 2016 1220 Utilitario
3 Honda CRV 2016 1242 Directivo
4 Nissan Leaf (eléctrico) 2017 1318 Utilitario
5 Nissan Pickup NP300 2018 En tramite Utilitario
Fuente: Coordinaciéon de Servicios Generales, diciembre de 2017.
| INICIO | INDICE | INFORME TECNICO | ANEXOS |
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Cuadro 72
Baja de vehiculos

Numero ..
Vehiculo Submarca | Modelo Uso Observacion
econémico

1 Volkswagen | Bora 2009 883 Utilitario | En tramite

2 Chevrolet LUV 2004 574 Utilitario | Baja

Fuente: Coordinacién de Servicios Generales, diciembre de 2017.

Almacén

Las mejoras al proceso automatizado del almacén se han estado realizando de
manera gradual con el fin de adecuarse a las necesidades del SUv, lo que per-
mitid este ario facilitar la elaboracion de entradas y salidas y los reportes en fi-
sico, informacidén que queda registrada y es actualizada dia con dia (anexo 84).

Control patrimonial

El control de bienes inventariables del Sistema de Universidad Virtual esta
compuesto por los procedimientos que facilitan la administracion, el re-
gistro, altas y bajas de todos los bienes adquiridos con los diversos recursos
institucionales. Este control esta regulado por la normatividad universita-
ria, cuyo objetivo es crear un entorno de transparencia y confiabilidad. En
2017 se realizaron, entre otras, las siguientes acciones:?

» Se generaron 74 tramites de altas patrimoniales con un total de 470
bienes (anexo 98).

¢ Se hicieron 249 traslados de bienes en las entidades internas del suv
(anexo 99).

o Setrasladaron al SEMsS 81 articulos de mobiliario util para que fueran dis-
tribuidos en las preparatorias (noviembre de 2017) (anexo 100).

« Sefinalizaron los procesos de baja por chatarra, de 526 bienes (anexo 101):
o Folio 3000478 con 381 bienes inservibles (agosto de 2017).
o Folio 3000406 con 145 bienes inservibles (agosto de 2017).

» Se llevd a cabo, en diciembre, el Inventario Fisico Anual (iFA 2017) en el
cual se generaron y cerraron quince expedientes de bienes inventaria-
bles capitalizables (bienes con valor de $2 453.50 en adelante) de todas
las dependencias del suUvV, sobre lo adquirido en el ario 2017, del que re-
sultan 433 bienes, como se desprende del cuadro 73.

5 Esta informacion se puede consultar de manera desglosada en la version electrénica del In-
forme de Actividades 2017.
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Cuadro 73
Desglose del inventario fisico anual (IFA) del suv*

Numero de bienes

Numero

Tipo de bien de bienes \{e_riﬁcados Observaciones | Diferencia
fisicamente

Equipo 390 390 o] o]
Mobiliario 21 21 0 0
Transporte 2 2 o] 0]
Libros impresos 8 8 0 o]
Software 12 12 0 0

Total 433 433 0 0

* Este inventario es de caracter obligatorio para todas las dependencias. Los datos mostrados en
la tabla reflejan solo los bienes adquiridos en 2017.
Fuente: Coordinaciéon de Servicios Generales, diciembre de 2017.

Compras y adquisiciones

En este periodo que se informa las compras y adquisiciones fueron por la
cantidad de: $19 289 671.85, las cuales se realizaron de conformidad con el
Reglamento de Adquisiciones, Arrendamiento y Contratacion de Servicios
de la Universidad de Guadalajara, a través de los procedimientos que se en-
listan a continuacion:

Cuadro 74
Compras y adquisiciones

Numero de tramites Procedimiento Monto de la adquisicion ($)

639 Adjudicacion directa 10 548 409.96
1 4 invitaciones (45 de 1704 267.78
2016; 2, 3y 26 de 2017) '
4 licitaciones (7,
28 16,29y 30) 7036994.11
Total 19 289 671.85

Fuente: coordinaciones de Servicios Generales y Finanzas, diciembre de 2017.
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FINANZAS

Las fuentes de financiamiento con las que regularmente se integra el presu-
puesto del Sistema de Universidad Virtual son:

« Elsubsidio ordinario, que son recursos federales o estatales cuyo desti-
no es definido por el H. Consejo General Universitario en el Presupuesto
de Ingresos y Egresos de nuestra Casa de Estudio.

» Los fondos externos, que son recursos federales o estatales asignados
por concurso a través de diversos programas como PFCE, PROSOFT,
PRODEP, INADEM, CONACYT, ECOESAD, PADES, etcétera.

o« Los recursos obtenidos de programas institucionales y fondos
participables: Programa de Actualizaciéon Tecnoldgica de la Red,
Programa de Adquisicion de Material Bibliografico, Programa Integral
de Difusion Cientifica, Programa de Evaluacién y Acreditacion de
Programas Educativos, Examen de Admisidén, PROINPEP, PROFACAD,
PROSNI, FIFRU, PROCOFIN, entre otros.

« Los ingresos propios (autogenerados) que se recaudan por las matricu-
las de los estudiantes y los servicios de educacion continua.

Presupuesto 2017

El presupuesto del Sistema de Universidad Virtual para el ejercicio 2017
fue por un monto de $202 789 336.71 (doscientos dos millones setecientos
ochenta y nueve mil trescientos treinta y seis pesos 71/100 M.N.), el cual se
integrd con el presupuesto aprobado por el H. Consejo General Universita-
rio, mas los recursos de fondos externos, asi como los ingresos autogenera-
dos, como se desprende en el cuadro 75:



Origen

Subsidio ordinario
Subsidio ordinario federal
Subsidio ordinario estatal
Ingresos autogenerados

Fondos externos

Compromisos institucionales

Fondos institucionales

Recursos ejercicios anteriores

Cuadro 75

Origen de los recursos por fondo y programa

Desglose

Servicios personales
Gasto programable
Gasto programable

Gasto programable

PFCE
INADEM (PROYECTOS ESPECIFICOS)
JALTEC (PROYECTOS ESPECIFICOS)
PADES

CODAES/DESCAES

PRODEP

ECOESAD

PROSOFT

CONACYT

Examen de Admision

PATRU

PROINPEP
PROFACAD
PROSNI

Programa Integral de Acceso y Difusién del
conocimiento (Revistas CONACYT)

Programa de Adquisicion de Material Bibliografico y
Equipamiento de Bibliotecas

FIFRU

Ingresos autogenerados ejercicios anteriores
Programa de concurrencia financiera

FADOEES 2013

FADOEES 2012

Proyectos especificos ejercicios anteriores 2014 y 2016

Total

Fuente: Coordinacién de Finanzas, enero de 2018.

Monto ($)

128 091 527.00
15789 023.49
513 143.00
36931138.14
13968 721.84
4860 973.00
930 000.00
200 000.00
250 000.00
781 848.00
1902 809.26
288 040.20

4 457 430.00
297 621.38
2170 000.00
170 000.00
2000 000.00
4793 644.82
600 000.00
297 647.87
480 000.00
685 500.00

2 000 000.00

730 496.95

532 138.42
212185.87

172 403.79

72 240.49

17 086.75

58 221.52
202789 336.71
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Gasto programable

Durante el periodo que se informa, el gasto programable conforme al presu-
puesto y su ampliacién fue de $41 348 250.46 conformado por $25 046 083.97
de ingresos autogenerados (techo presupuestal) y $15 789 023.49 de subsidio
ordinario federal y $513 143.00 de subsidio ordinario estatal de conformidad
con el cuadro 76.

Cuadro 76
Gasto programable, 2017

Subsidio Subsidio
Autogenerados . . . .
Presupuesto $) ordinario ordinario Total ($)

federal ($) estatal ($)

Inicial 20830 969.50 15738 217.49 - 36 569 186.99

Ampliado - - 429 200.00 429 200.00

Ampliacion

POT recursos 4 371167.04 - ) 4 371167.04

autogenerados

Compensaciéon

externa

presupuestal

(entre (-) 156 052.57 (+) 50 806.00 | (+) 83 943.00 (-) 21303.57

dependencias

universitarias y

proyectos)

Total 25 046 083.97* 15789 023.49 513143.00 41348 250.46

* Del total de ingresos autogenerados recaudados ($36 931 138.14), no fueron programables
$11 885 054.17, en virtud de que ingresaron al final del ejercicio; en razén de ello, formaran parte
del presupuesto 2018. Del monto programable en 2017, no se ejercié $767 803.57, que son rema-
nentes de los proyectos autorizados, cantidad que sera integrada en el presupuesto 2018.
Fuente: Coordinacion de Finanzas, enero de 2018.

Recursos ejercidos

El total de recursos que ingresaron en 2017 fue de $202 789 336.71 (ver cua-
dro 75). El monto que se ejercio fue de $187 162 294.25, aplicados de confor-
midad con el objeto del gasto que se sefiala en el cuadro 77, por lo que hay
una diferencia de $15 627 042.46 (ver anexo 93).

Estos recursos ($15 627 042.46) no se ejercieron por los siguientes moti-
vos: 1) son recursos autogenerados que ingresaron en diciembre y no fue
posible programarlos en 2017, 2) hay proyectos con recursos externos que
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trascienden los afios fiscales, 3) otros son remanentes de proyectos con-
cluidos. Asi, estos $15 627 042.46 se reprogramaran para el ejercicio fiscal
2018 (ver anexo 93).

Cuadro 77
Aplicacién de los recursos, 2017

Aplicacion Monto (3) Porcentaje
Servicios personales (plantilla) 128 091 527.00 68.44
Contratos laborales temporales 15 629 653.44 8.35
Contratos_civﬂes asimilables 17 734 874.95 9.48
y honorarios puros
Gastos de operacion 25 706 238.88 13.73%
Total 187 162 294.25 100

Fuente: Coordinacién de Finanzas, enero de 2018 (ver anexo 94).

Grafica 15
Aplicacion de los recursos, 2017

personal |

Infraestructura y Desarrollo Tecnologico [l 4.38%  $8 200 838.01
Gestion [l 3.35%  $6 266 393.63
Educaciéon Continua . 3.21% $6 010 827.16

Investigacion |  2.27%  $4 247 370.95
Fortalecimiento Programas Educativos 2.00% $3758189.37
Extension y Difusion 1.10% $2 059 485.85

1
I
Movilidad |
|
|
|

0.92% $1720581.56

Capacitaciéon 0.70% $1301297.69
Actividades Culturales y Deportivas 0.20% $366 292.22
Programa Casa Universitaria 0.17% $323684.39

Fuente: Coordinacién de Finanzas, enero de 2018.
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$152 907 333.42

Total $187 162 294.25
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Presupuesto 2018

Para el ejercicio 2018 el H. Consejo General Universitario aprob6 un presu-
puesto para el Sistema de Universidad Virtual por un monto de $189 907 724.00
(ciento ochenta y nueve millones novecientos siete mil setecientos veinti-
cuatro pesos 00/100 M. N.), distribuido de la siguiente forma:

Cuadro 78
Servicios personales y gastos de operacion

Origen Monto (3)

Subsidio ordinario (servicios personales) 150 537 497.00

Subsidio ordinario (gasto programable) 16 536 273.00

Ingresos autogenerados 22 833 954.00
Total 189 907 724.00

Fuente: Presupuesto de Ingresos y Egresos 2018.

Ademas, en el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio 2018 se
asignaron $5 000 000.00 para el equipamiento e infraestructura fisica del
suv, dentro del Programa de Infraestructura y Equipamiento de la Red Uni-
versitaria.

GOBIERNO

Los 6rganos de gobierno, colegiados y unipersonales del Sistema de Univer-
sidad Virtual guian su actuar de conformidad con la normatividad universi-
taria, el Plan de Desarrollo Institucional y el Plan de Desarrollo del Sistema.

H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual

El H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual sesiond en
cuatro ocasiones durante 2017: una el 24 de febrero, dos el 13 de
octubre y una el 13 de noviembre.

Las comisiones de dicho érgano de gobierno aprobaron un total
de 85 dictamenes de las comisiones permanentes (ver anexo 95)
que se detallan a continuacion:
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Cuadro 79
Comisiones permanentes del H. Consejo
del Sistema de Universidad Virtual

Comisién permanente Numero de
P dictamenes

Educacion 15
Condonaciones y Becas 19
Educacién y Hacienda 10
Hacienda 4
Electoral 1
Revalidacidon de Estudios, Titulos y Grados 36
Total 85

Fuente: Direcciéon Administrativa, enero de 2018.

Se considera importante destacar los asuntos relevantes que fueron discu-
tidos y aprobados por el pleno del H. Consejo del Sistema de Universidad:

* Modificacidn al presupuesto inicial del ejercicio 2017

¢ Aprobacién de la construccion del segundo nivel en sede Casa La Paz

» Distribucion del presupuesto para el ario 2018

e Aprobacion del proceso electoral 2017-2018

* Redisefio de la Licenciatura en Administracion de las Organizaciones

* Rediserio de la Licenciatura en Seguridad Ciudadana

+ Redisefio de la Maestria en Periodismo Digital y supresion de plan anterior

¢ Creacion de la Licenciatura en Mercadotecnia Digital, en modalidad
virtual

¢ Apertura del plan de estudios de Abogado en modalidad virtual
e Apertura de la Licenciatura en Contaduria Publica en modalidad virtual
¢ Apertura de la Licenciatura en Psicologia en modalidad virtual

¢ Creacion de la Maestria en Desarrollo y Direccion de la Innovacion y las
especialidades en: Innovacion, Desarrollo de la Innovaciéon y en Ciencia
y Tecnologia, y supresion del plan anterior: Maestria en Generacién y
Gestion de la Innovacion

¢ Creacidn de la Maestria en Gobierno Electrénico y supresion de la Maes-
tria en Gestidon de Servicios Publicos en Ambientes Virtuales

¢ Creacion del Diplomado en Materia del Sistema Anticorrupcion
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Transparencia

De conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pu-
blica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se dio atencidn a 38 requeri-
mientos de informacién publica relacionados con las actividades del Siste-
ma de Universidad Virtual (ver anexo 96).

AUDITORIAS
Auditorias internas

La Contraloria General de la Universidad de Guadalajara tuvo siete audito-
rias, una que inici¢ a finales de 2016 y seis durante 2017, dos de las cuales
continuan en proceso. Como resultado, se registraron en total siete obser-
vaciones, las cuales fueron solventadas en su totalidad.

Cuadro 80
Auditoria iniciada en 2016 y concluida en 2017

Observaciones

Orden de

. . Objeto de la auditoria .

revision Parcial-
Solven-

Total mente sol-

tadas ventadas

No sol-
ventadas

Revisidn al rubro de
138/2016 | néminas y control del 5 5 0 0
personal académico

Fuente: Direccién Administrativa, diciembre de 2017.

Cuadro 81
Auditorias iniciadas en 2017

Observaciones

. Orden de
Num. . ..
revision

Objeto de la auditoria Sol-

Parcial- No
Total | venta- | mente sol- | solven-
das ventadas tadas

Revision al
procedimiento de
1 008/2017 | entradas, salidasy 1 1 - -
control interno del
almacén
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Orden de
revision

2 011/2017
3 046/2017
4 104/2017
5 084/2017
6 134/2017

Observaciones

Objeto de la auditoria

Sol-
venta-
das

Parcial-
mente sol-
ventadas

Total

Revisidn selectiva

de la informacion

y documentacion
que respalda

el dictamen de
admision de alumnos
correspondiente al
calendario 2017 A

Revisidon al Programa

de Estimulos

al Desemperio

Docente (PROESDE), 1 1 -
convocatoria 2017-

2018, del Sistema de

Universidad Virtual

Revisidn selectiva

de la informacion

y documentacion

que respalda

el dictamen de
admision de alumnos,
correspondiente al
calendario 2017 B

Revisidon financiera al

L E
ejercicio 2016 n proceso
Revision de ndminas
y control del personal En proceso

administrativo

Fuente: Direccioén Administrativa, diciembre de 2017.

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

No
solven-
tadas

En diciembre de 2017, el personal del almacén realizd su inventario fisico,
con doble cotejo y revisado por la Contralora del Sistema de Universidad
Virtual,; el resultado no tuvo observaciones.

Auditorias externas

Auditoria Superior de la Federacion

Se recibieron cuatro requerimientos por parte de la Auditoria Superior de la
Federacion, como a continuacion se detalla:

INICIO |

INDICE | INFORME TECNICO |

ANEXOS |

151
REGRESAR |



SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

Cuadro 82
Requerimiento de la Auditoria Superior de la Federacion

Dependencia

Auditoria . .
que solicita

Requerimiento Estatus

ASF, 1624-DS Subsidio

] Federal 2015 del Contraloria | 75 expedientes de los pagos realizados a terceros

General, UdeG | con recursos de ese fondo (seleccién aleatoria)

fondo Uoo6
5 ASF, 156-DS-PROFOCIE Contraloria | 28 expedientes de los pagos realizados a terceros
2015 fondo S245 General, UdeG | con recursos de ese fondo (seleccion aleatoria)
ASF, Auditoria 15- . .
Coordinacién . .
4-99024-02-1623- 3 expedientes de los pagos realizados a terceros
3 L General ) .
06-001. Revision del . con recursos de ese fondo (seleccién aleatoria)
Académica E
PRODEP, 2015 (S-247) n
. . 10CESO
2 expedientes de los pagos realizados a terceros p
con recursos de ese fondo (seleccidn aleatoria).
ASE, Auditoria 5 elxpgdlentes de per§ona1 acgdemlco.
s . . Nominas de las siguientes quincenas: 1)
4 1067-DS-GE Subsidio Direccionde | 12 de enero 2) segunda de mayo
Ordinario Federal Finanzas p y g yo.

y 3) segunda de diciembre de 2016.

Revisidn de personal del SUV (13 trabajadores admi-
nistrativos y académicos). Verificacion presencial

e identificacién de los trabajadores seleccionados

2016, fondo (U006)

Fuente: Direccion Administrativa, diciembre de 2017.

Se recibié un requerimiento de informacion de la Coordinacion General de
Recursos Humanos, relacionado con la revision de la Delegacion Estatal Jalis-
co del Instituto Mexicano del Seguro Social, como a continuacion se detalla:

Cuadro 83
Delegacién Estatal Jalisco, Instituto Mexicano del Seguro Social

Dependencia que

Auditoria . .
solicita

Requerimiento

Carta invitacion 1440/ 10CCA/90024/2017, Coordinacién 109 expedientes de personas
Delegacion Jalisco, IMSS. Revision de General de Recursos con contratos civiles En proceso
expedientes de contrataciones civiles, 2017 Humanos (seleccidn aleatoria)

Fuente: Direccién Administrativa, diciembre de 2017.

Salles Sainz- Grant Thornton, S. C.

Se inicio la auditoria a la Universidad de Guadalajara sobre el ejercicio 2017 por
parte de este despacho externo. De manera selectiva, se eligi¢ al Sistema de
Universidad Virtual entre las dependencias universitarias a verificar, en cuan-
to a la situacidn financiera, control de personal, revision de ingresos autoge-
nerados y de activo fijo.
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Cuadro 84
Auditoria Salles Sainz- Grant Thornton, S. C.

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Objeto de la auditoria

Conciliaciones bancarias (16 cuentas). De julio a noviembre de
2017

Relacién de deudores al 31 de diciembre de 2017

Catdlogo de URES del SUV

Relacién del equipo de transporte

Reporte de altas, bajas, traspasos de inventario

Reporte de resguardos de activo

Plantilla de personal académico y administrativo:

20 expedientes (10 académicos y 10 administrativos)

Reporte de asistencia del personal, segunda quincena de julio:

Noémina completa de la segunda quincena de julio
Llenado de cuestionario

Relacién de personal administrativo que no registra
asistencia y en su caso su justificacion

Relacidén de personal contratado con recursos
extraordinarios (1102)

Relacién de personal con licencia, comisiéon o incapacidad,

y, en su caso, el fondo o proyecto del que se cubre
Relacién de cheques pendientes de cobro

Relacidn que contenga nombre del proyecto, y de
investigadores que intervengan

Evidencia de los accesos de los profesores ingresan a las
plataformas educativas para atender sus cursos, durante la
segunda quincena de mayo

Reporte de hora de entrada y salida del personal, segunda
quincena de julio

En

proceso

Reporte de incidencias del personal, segunda quincena de julio

Reporte de ingresos autogenerados del mes de julio de 2017

Reporte de honorarios o arrendamientos en 2017

Elsiguiente requerimiento se realizd a través de la Coordinacion
General de Recursos Humanos:

22 expedientes de personal académico (17) y administrativo (5)

Fuente: Direccion Administrativa, diciembre de 2017.
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RETOS

Los retos que planteamos en el informe 2017 continuan en 2018, pero ade-
mas incluyen las propuestas de mejora que realizaron los estudiantes y aca-
démicos en diciembre de 2017 y enero de 2018.

Si bien es cierto que hemos avanzado en la atencion de los desafios, siguen
estando vigentes (ver anexo 97, Retos y acciones iniciales).

Programas educativos

 Ampliar y diversificar la oferta educativa en colaboraciéon con la Red Uni-
versitaria y otras instituciones educativas, tomando en consideracion,
entre otros, los siguientes criterios:

- Ofrecer programas innovadores que requiere el desarrollo nacional
- Atender a los aspirantes que por cuestiones de cupo no pudieron in-
gresar a la modalidad presencial.

* Contar con recursos suficientes para realizar periodicamente estudios
de pertinencia de los programas que ofrece el suv, y de factibilidad para
nuevos PE.

« Consolidar el sistema de calidad.

* Lograr la acreditacion nacional e internacional de todos los programas
educativos.

* Participar en el disefio de un instrumento de evaluacion idoneo para los
programas educativos en linea.



» Mejorar los disefios de los cursos a través de métodos y herramientas in-
novadores que sean flexibles, atractivos, despierten el interés del alumno
y faciliten el aprendizaje.

» Consolidar el trabajo colaborativo entre las areas de diserio educativo,
recursos informativos, produccion y el personal académico, con el fin de
mantener actualizados los cursos, la bibliografia, los enlaces y paginas
web e incluir material multimedia para ampliar o diversificar los espa-
cios de interaccion.

» Lograr el trabajo permanente de todas las academias en relacién con el
plan de desarrollo del programa educativo.

+ Implementar actividades sincronas y diserio de tutoriales, cuando el de-
sarrollo del PE lo requiera.

» Lograr la flexibilidad curricular para ofrecer PE, modulares y escalables.

Estudiantes

» Analisis colegiado y oportuno de los resultados del seguimiento siste-
matico de la trayectoria escolar de los estudiantes, con el fin de generar
las acciones eficaces que disminuyan las causas de desercion, rezago
educativo e incrementen la eficiencia terminal.

e Lograr una mayor y eficaz comunicacion entre los estudiantes y el per-
sonal de las areas de servicio del SUV que esta involucrado en su trayec-
toria escolar.

« Lograr una mayor comunicacion entre los estudiantes y su asesor.

» Garantizar que el asesor atienda de manera oportuna las dudas, retroali-
mente las tareas e incremente el acomparnamiento.

¢ Realizar dos reuniones al afio con los estudiantes.

 Mantener el interés de los estudiantes para participar en la evaluacion
de los servicios que ofrece el SUV a través del moédulo de propuestas de
mejora, entre otras vias.

¢ Incrementar el indice de titulacion.

» Lograr que el eje de proyectos obtenga los resultados de conformidad
con el modelo educativo.

e Lograr la movilidad de estudiantes en todos los programas educativos.



« Ampliar la oferta de idiomas.

* Que los estudiantes del suv egresen por lo menos con el manejo del in-
glés en el nivel B1 del Marco Comun Europeo.

* Que los estudiantes participen y retroalimenten el programa de forma-
cidn integral.

* Brindar a los estudiantes con discapacidad o diversidad étnica, condi-
ciones equitativas de aprendizaje por medio de acciones a favor de la
inclusion y la equidad educativa, con el objetivo de asegurar el éxito en
su trayectoria escolar.

* Impactar significativamente a través del programa de tutorias en la dis-
minucion de la desercion y el rezago educativo, asi como en el incre-
mento de la eficiencia terminal.

« Garantizar un sistema de admision o para el ingreso de alumnos acorde
a la modalidad de estudios.

+ Contar con un programa eficaz de nivelacién que coadyuve a disminuir
la desercidn de los estudiantes de primer ingreso, con el fin de que ten-
gan una trayectoria escolar exitosa.

+ Contar con fuentes alternativas de financiamiento para el apoyo a estu-
diantes en el pago de matricula y, en su caso, valorar la disminucion de
su costo.

Personal académico

« Ampliar los espacios fisicos y generar las condiciones idéneas para el
desarrollo de las actividades del personal académico.

e Contar con un programa de formacion y actualizacién docente acorde a
los desafios de la educacion superior y, en forma particular, de la educa-

cion en linea.

o Garantizar un sistema eficaz de evaluacion docente acorde al modelo
educativo.

o Garantizar que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea de calidad.
* Lograr la movilidad permanente del personal académico.

e Generar las condiciones para que los académicos tengan una
mayor interaccién con las areas de servicio del sUV, especialmente



las relacionadas con las actividades académicas y de desarrollo e
innovacion tecnolodgica.

Investigacion

+ Incrementar las fuentes alternativas de financiamiento para el desarrollo
de la investigacion.

« Contar con recursos para la contratacién de personal auxiliar de los in-
vestigadores.

e Evaluar las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento y forta-
lecer la insercion de estas a los programas educativos.

* Que los cuerpos académicos logren el nivel de consolidado.
e Incrementar el personal académico con perfil prodep.

* Que todos los investigadores sean miembros del Sistema Nacional de In-
vestigadores.

« Contar con una estructura idénea del Instituto de Gestidon del Conoci-
miento y del Aprendizaje en Ambientes Virtuales (IGCAAV) que genere
condiciones para fortalecer la investigacion.

» Contar con un plan que tenga como objetivo la formacion de investiga-
dores.

« Vinculacion de proyectos de investigacion al fortalecimiento de los PEy
con los diversos sectores de la sociedad.

Extension y vinculacion

» Fortalecer la participaciéon del suv con las diversas instituciones y orga-
nismos que promueven la educacion a distancia.

» Contar con el plan que materialice las alianzas estratégicas con los diver-
sos sectores de la sociedad que permitan fortalecer la trayectoria escolar
de los estudiantes, como es el caso de cartera de proyectos y servicio
social.

» Contar con un plan estratégico para tener en condiciones idéneas las
sedes del programa CASA Universitaria, con el fin de que cumplan el ob-
jetivo para el cual fueron instaladas.



« Mantener una comunicacion permanente con los egresados y generar
programas de educacion continua acorde a sus necesidades.

* Incrementar y diversificar la oferta de educacidn continua y asegurar su
pertinencia.

« Ampliar el numero de los convenios de colaboraciéon y evaluar su im-
pacto.
Difusion y comunicacion
* Divulgacion y difusion eficaz de las actividades del suv.
* Operar con sustento en una politica editorial.
¢ Incrementar las fuentes de financiamiento para la produccion editorial.
+ Consolidar las revistas que edita el Sistema de Universidad Virtual.
« Estrategia eficaz de comunicacioén social y de promocion de los servicios
que ofrece el SUV.
Innovacion y desarrollo
* Generar las condiciones para que el avance tecnoldgico y la innovacion
educativa en el suv estén siempre a la vanguardia de los entornos de
aprendizaje.
e Consolidar la plataforma Collaborative Open Online Learning (COOL),
como uno de los desarrollos de vanguardia en innovacion educativa del

SUV.

* Eluso permanente de los laboratorios de Cibercultura Imagina y de Fa-
bricacion Digital.

+ Contar con la plataforma idonea para el proceso de ensenianza-aprendi-
zaje en linea.
Gestion y gobierno

+ Contar con una cultura de la planeacion, evaluacion y mejora de proce-
sos y resultados.



Evaluar la operacion del modelo educativo.

Contar con una estrategia eficaz que permita afio con afo, identificar
fuentes alternativas de financiamiento externo, nacional e internacional.

Incrementar el monto de ingresos autogenerados.

Contar con un programa permanente de capacitacion y actualizacion
acorde a las necesidades de cada area de servicio del sUV.

Continuar con apoyo de la Administracion General en el programa de
regularizacion del personal que labora por contrato.

Contar con un edificio idéneo donde todas las areas del SUV estén inte-
gradas y se coadyuve el trabajo colaborativo permanente e interdiscipli-
nar que genere condiciones para el avance tecnologico y la innovacion
educativa, entre otros aspectos.

Diseriar el Sistema Integral de Informacion del suv.

Certificar los procesos administrativos.

Actualizar el Estatuto del suv.

Lograr que las normas universitarias actualicen sus ordenamientos en
relacion con los programas de educacion en linea.

Consolidar la cultura de la transparencia y rendicioén de cuentas.

Consolidar el trabajo colaborativo de todas las areas de servicio con una
vision clara de rumbo.



INFORME DE ACTIVIDADES 2017

ANEXOS

Anexo 1
Actas de sesiéon de los Comités de Evaluacion
y Acreditacién de los programas educativos

Programa educativo Actas de sesion

Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias 4
Licenciatura en Administraciéon de las Organizacio- 4
nes
Licenciatura en Bibliotecologia y Gestién del Cono- 5
cimiento
Licenciatura en Desarrollo Educativo 1
Licenciatura en Gestién Cultural 3
Licenciatura en Periodismo Digital 0
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 3
Licenciatura en Tecnologias e Informacion 4
Total 21

Fuente: Coordinacién de Evaluaciéon, diciembre de 2017.

Anexo 2
Participantes en el Seminario de calidad en la educacién superior abierta y a distancia, UnADM

Dr. Jorge Alberto Balpuesta Pérez Director Académico
Dr. Fernando Guillermo Navarro Coordinador de Evaluacion
Lic. Magaly Elizabeth Gémez Hernandez Responsable de Evaluacion de Programas Educativos

Fuente: Coordinacién de Evaluacioén, diciembre de 2017.
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Anexo 3
Participantes en el Taller CACSLA

Num. Participante

1 Dr. Jorge Alberto Balpuesta Pérez

2 Mtra. Graciela Eugenia Espinosa de la Rosa
3 Dr. Fernando Guillermo Navarro Navarro

4 Mtra. Maria del Carmen Coronado Gallardo
5 Mtra. Maria del Carmen Valenzuela Gémez
6 Dra. Rosana Ruiz Sanchez

7 Mtro. Luis Gabriel Hernandez Valencia

8 Mtro. Jonathan Alejandro Gonzalez Garcia
9 Mtra. Diana Dolores Janitzio de Ledn Cerda

10 Mtro. Eduardo Gonzalez Alvarez
11 Lic. Magaly Elizabeth Gémez Hernandez
12 Mtra. Rosa Elena Richart Varela

Fuente: Coordinacién de Evaluacioén, diciembre de 2017.

Anexo 4
Asuntos y naumero de acuerdos del Comité Técnico de Programas Educativos de Pregrado

L Numero de
Reunion Fecha Asuntos tratados .
1) Presentacidon de la estrategia de implementacién del Programa de
Tutorias
2) Presentacién de la estrategia de implementacién del Programa de
13 de Formacion Tutorial
1 enero de | 3) Presentacion del avance de integraciéon del informe de actividades 14
2017 del suv, periodo 2017
4) Presentacién del diagnéstico de los canales de comunicacidon del
Suv
5) Asuntos varios
1) Presentacidon de estadistica alumnos en riesgo por bajo desemperio
académico (articulos 33 y 34). Coordinaciéon de Control Escolar
30 de 2) Presentacidon de estrategia para incrementar indicadores de
2 marzo de titulaciéon en egresados no titulados. Programa de Extension y 9
2017 Vinculacion
3) Presentacion de indicadores PECE. Coordinaciéon de Planeacion
4) Asuntos varios
3 3;186 ;?)?}7’0 Formacion docente en el programa de tutorias 6
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acuerdos

19de 1) Estrategias para la continuidad de la capacitacién de tutores
4 mayo de | 2) Derivacién de incidencias en el Médulo Virtual de Tutorias (MVT) 5
2017 3) Asuntos varios

1) Presentacion del Programa de Practicas Profesionales
4 dejulio | 2) Presentacion de propuesta de modificacién niveles del idioma inglés
de 2017 | ofertados desde los PE y Centro de Idiomas
3) Asuntos varios

13

Fuente: Coordinacion de Programas Educativos, diciembre de 2017.

Anexo 5
Plan para el rediserio de cursos de los PE y materiales multimedia

ey e e Productos elaborados

asistentes al
taller y en el

PROGENTE) desarrollo de

material mul-
timedia

Asignaturas
evaluadas

Infografias
Presenta-
ciones
cursos
actividades
Tutorial
Imagenes
Objeto de
aprendizaje

Bachillerato General por

Areas Interdisciplinarias 21 6 5 2 ) 2 7 ) 18 -
Licenciatura en
Administracion de las 43 3 7 1 4 - - - - -
Organizaciones
Li iat

icenciatura en 8 i i i i 8 i ) ] )

Bibliotecologia

Licenciatura en
Bibliotecologia y Gestion 37 4 3 - 2 - - - - -
del Conocimiento

Licenciatura en Desarrollo

27 2 - 1 - - - -
Educativo 3 3
Licenciatura en Gestion a 5 1 5 } 3 } . ) .
Cultural
Licenciatura en 55 4 8 5 5 51 . . . .
Periodismo Digital
L1.cenc1atura en Seguridad 48 3 - 1 ) ) ) ) 3 )
Ciudadana
Licenciatura en
Tecnologias e 35 8 4 1 3 - - 4 - 1
Informacién
Maestria en Generacion y

. .. - 1 - 22 - - - - - -
Gestidn de la Innovacién

Total 283 33 36 34 12 37 7 4 21 1

Fuente: Coordinacién de Disefio Educativo, diciembre de 2017.
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Programa / area Cursos disefiados

Bachillerato
General por Areas
Interdisciplinarias
(10)

Licenciatura en
Bibliotecologia

y Gestion del
Conocimiento (3)

Licenciatura en
Desarrollo Educativo
(12)

Licenciatura en
Gestion Cultural (14)

164
\

Anexo 6
Listado de cursos disefiados y redisefiados en 2017

1) Biologia

2) Geografia para la sustentabilidad

3) Arte y cultura

4) Etica y politica

5) Identidad y ciudadania

6) Matematica y vida cotidiana

7) Actividad fisica y desarrollo deportivo

8) Precalculo

9) Matematica y ciencia

10) Matematica avanzada

1) Cooperacién e intercambio de informacién y conocimientos
2) Gestién del conocimiento

3) Proyecto VIII

1) Analisis de contextos virtuales

2) Epistemologia de la virtualidad

3) Diserio de estrategias educativas virtuales

4) Proyecto VII

5) Optativa: Taller gamificacién educativa

6) Optativa: Taller uso de redes sociales en educacion

7) Optativa: Taller realidad aumentada como estrategia de aprendizaje
8) Organizacion y gestion de ambientes educativos virtuales
9) Formacién docente para ambientes educativos virtuales
10) Desarrollo de mediaciones educativas virtuales

11) Evaluacién de procesos educativos virtuales

12) Proyecto VIII

1) Proyecto VIII: Seminario integrador de trabajo recepcional
2) Comunicacioén institucional

3) Sistemas de produccién cultural en ambientes virtuales

4) Gestidon de espacios escénicos

5) Gestidn de espacios museograficos y documentales

6) Introduccién a la estética

7) Ambientes de aprendizaje para la educacion artistica

8) Seminario de andlisis de las empresas culturales

9) Cultura y procesos sociales

10) Gestidén del patrimonio cultural

INICIO | INDICE | INFORME TECNICO | ANEXOS |
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Programa / area Cursos diseriados

11) Analisis de modelos de desarrollo social
Licenciatura en 12) Seminario de modelos de gestién cultural
Gestion Cultural (14) | 13) Estrategias de organizacion y participacion ciudadana

14) Seminario de analisis de las empresas culturales

Licenciatura en 1) Proyecto V
Periodismo Digital (2) | ) Proyecto VI

1) Produccién de multimedia digital
Licenciatura en
Tecnologias e
Informacioén (4)

2) Gestion de infraestructura informatica
3) Proyecto VIII
4) Ciberseguridad

. . 1) Mediacién cognitiva
Maestria en Gestion

del Aprendizaje en 2) Evaluacion del aprendizaje

Ambientes Virtuales | 3) Desarrollo y gestion de sistemas educativos virtuales
4 4) Evaluacion de sistemas educativos virtuales
Maestria en 1) Redaccion de textos académicos

Transparenciay

Proteccién de Datos  2) Proyecto IV de intervencion
Personales (2)

Centro de Formacion | 1) Gestion de redes sociales en oficinas de comunicacion social

en Periodismo
Digital (2) 2) Produccién de video en dispositivos moéviles

Coordinacion d
oordinacion ae 1) Curso taller de tutorias

Docencia (1)
1) Cuidadores de personas dependientes
2) Médulo I Marketing en medios digitales. Diplomado en Marketing Digital
] 3) Médulo II: Branding y posicionamiento online. Diplomado en Marketing Digital
Unidad de
Promocién (6) 4) Mddulo III: Estrategias digitales. Diplomado en Marketing Digital

5) Mdédulo IV: Herramientas digitales para marketing y publicidad. Diplomado en Mar-
keting Digital

6) Moédulo V: Social media marketing. Diplomado en Marketing Digital

En vinculacion con

instancias externas 1) Curso de Induccioén al Sistema Anticorrupcion
(1

Pregrado 45
Total 61 Posgrado 6

Educacién continua y otras 10



Programa / area Cursos disefiados

Bachillerato
General por Areas 1) Diserio grafico
Interdisciplinarias (1)

1) Manejo de los sistemas de control en las areas funcionales de las organizaciones
2) Administraciéon estratégica

3) Laboratorio de administracién III (Finanzas y contabilidad)

4) Seminario I (Administracién de la produccién)

5) Seminario III (Administracién de recursos humanos)

6) Interpretacion de estudios sectoriales y sus organizaciones en México

7) Direccién y gerencia en las organizaciones

8) Diserio organizacional para la innovacién

9) Desarrollo de habilidades directivas
Licenciatura en
Administracién de

las Organizaciones
(20) 12) Laboratorio de administracion I: Matematicas para administradores

10) Gestidn del conocimiento para el desarrollo de las tecnologias en las organizaciones
11) Organizacion y coordinacion de equipos

)
13) Laboratorio de proyectos: Elaboracion de un plan

14) Laboratorio de proyectos: Analisis de las estructuras organizacionales

15) Laboratorio de proyectos: Elaboraciéon de proyectos de desarrollo organizacional
16) Laboratorio de proyectos: Integracién del proyecto final sustentable

17) Laboratorio de proyectos: Diserio y elaboracién de politicas

18) Laboratorio de proyectos: Analisis y diserio de controles para las areas funcionales de
una organizacion

19) Laboratorio de proyectos: Elaboracién de una propuesta para la internacionalizaciéon
20) Analisis de la cooperacion para el desarrollo socioecondmico sustentable

1) Andlisis sociohistdrico de las corrientes pedagodgicas
Licenciatura en

) 2) Evaluacion del aprendizaje
Desarrollo Educativo
(4) 3) Proyecto I

4) Proyecto II

Lice.nc.iatura en 1) Legislacion de medios
Periodismo Digital (1)
1) Andlisis de politicas publicas de prevencion
2) Aplicacién de modelos de prevencion
3) Difusiéon en seguridad ciudadana

4) Gestion de politicas de prevencion

)
)
)
Licenciatura en 5) Procuracion de la seguridad medioambiental
Seguridad Ciudadana | 6) Prospectiva
(37) 7) Diagnodstico sobre servicio de carrera en seguridad ciudadana

8) Gestiodn de sistemas de evaluacién organizacional

9) Gestién urbana y seguridad

10) Gestidon victimoldgica

11) Analisis comparado de modelos policiales
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Programa / area Cursos diseriados

12) Investigacion policial

13) Andlisis de modelos de decisidn penal

14) Analisis institucional del sistema de justicia penal

15) Colaboracidén penal

16) Investigacién criminal

17) Gestién de politicas de prevencion

18) Curso de apoyo III: Ciberseguridad

19) Taller de seguridad y justicia penal III: Videovigilancia
20) Taller de seguridad y justicia penal I: Inteligencia estratégica
21) Curso de apoyo I: Crimen transnacional organizado I
22) Curso de apoyo II: Crimen transnacional y organizado II

23) Taller de seguridad y justicia penal II: Analisis de riesgos
Licenciatura en

Seguridad Ciudadana
(37) 25) Proyecto II

24) Proyecto I
)
26) Proyecto III
27) Proyecto IV
28) Proyecto V
29) Proyecto VI
30) Proyecto VII
31) Proyecto VIII
32) Investigacion social 11
33) Investigacion social 111
34) Fundamentacion sistémica de la seguridad
35) Mediacion de conflictos sociales
36) Analisis del sistema policial
37) Procesamiento penal
1) Gestidn de tecnologias para el aprendizaje
2) Evaluacion participativa
3) Intervencion educativa

)

)
4) Comunicacion educativa
5) Recuperacion de la practica docente
)

6) Proyecto II (Investigacion)
Maestria en Docencia

para la Educacion
Media Superior (17)

7) Proyecto II (Intervencién)

8) Gestion de la informacion

9) Proyecto III (Intervencion)

10) Proyecto III (Investigacion)

11) Visidn del campo disciplinario

12) Tecnologias para la colaboracion
13) Actualizacion del campo disciplinar

14) Recuperacion de la practica docente
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Programa / area Cursos disefiados

Maestria en Docencia | 15) Diagnéstico de la situacion de aprendizaje

para la Educacion 16) Metodologia de la enserianza de la disciplina

Media Superior (17) 17) Metodologia para la ensefianza multi e interdisciplinaria
1) Proyecto I

2) Proyecto I1

3) Proyecto final
Maestria en 4

)
)
Valuacioén (7) ) Contextualizacién de bienes tangibles
5) Contextualizacién de bienes intangibles
6) Diagnostico de bienes tangibles
7) Diagndstico de bienes intangibles

1) Médulo I: Evolucioén y regulacion del derecho a la proteccion de datos personales.
Diplomado en Proteccion de Datos Personales

2) Moédulo II: Principios y deberes en materia de proteccidon de datos personales.
Diplomado en Proteccidn de Datos Personales

3) Mdédulo III: Retos en materia de proteccion de datos. Diplomado en Proteccién de
Datos Personales

4) Administracion basica
5) Administraciéon de proyectos
6) Ciberseguridad
Unidad de 7) Cémputo basico
Promocion (17) 8) Cuidados paliativos
9) Disefio de materiales educativos digitales
10) Estrategias de mejora en la organizacion
11) Formacién y capacitacion por competencias
12) Metodologia de investigacion I
13) Planeacion de las areas funcionales
14) Planeacion estratégica
15) Ortografia
16) Redaccion
17) Tecnologias de la informacion

Pregrado 63
Total 104 Posgrado 24
Educacién continua y otras 17

Fuente: Coordinacion de Diserio Educativo, diciembre de 2017.

Anexo 7
Diserio y produccién de materiales de apoyo y multimedia

Mapas de cursos
Num. | Programa Nombre del recurso Area / asesor

Coordinacién de
1 BGAI Autodeterminacién y aprendizaje.ai Disefio Educativo
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Programa Nombre del recurso Area / asesor

2 BGAI Descripcidn, analisis y argumento.ai

3 LB Administracion de la biblioteca digital-01.png

4 LB Conocimiento de las tecnologias de automatizacién-01.png

5 LB Desarrollo de proyecto de titulacién-02.png

6 LB Elaboracién de protocolo de proyecto de titulacion-02.png

7 LB Implementacion y evaluacion de proyecto II-02.png

8 LB Implementacion y evaluacioén de proyecto III-02.png

9 LB Implementacion y evaluacién de proyecto III-03.png

10 LB Laboratorio I-01l.png

11 LDE Analisis de contextos virtuales.ai

12 LDE Disefio de estrategias educativas virtuales.ai

13 LDE Epistemologia de la virtualidad.ai

14 LGC Analisis de la organizaciéon del Estado_LGcC.ai

15 LGC Gestion de recursos_LGC.ai

16 LGC Periodismo cultural_LGcl.ai

17 LPD Anéllisi.s de l'as funcionesi vy politicas organizacionales y
administrativas del medio.ai

18 LPD Diagndstico y planeacion del proyecto II-02.png

19 LPD Diagndstico y planeacion del proyecto III-02.png

Coordinacién de

20 LPD Diagndstico y planeacion del proyecto III-03.png Disefio Educativo

21 LPD Problematizacién de los procesos administrativos y editoriales en los
medios noticiosos.ai

22 LPD Taller II Derechos de autor y servicios informativos.ai

23 LPD Redaccion de géneros interpretativos.ai

24 LPD Proyecto IV.ai

25 LPD Proyecto Ill.ai

26 LPD Proyecto Il.ai

27 LPD Proyecto Lai

28 LPD Evaluacion de los servicios informativos a las audiencias.ai

29 LPD Escritura para nuevos medios y audiencias.ai

30 LPD Disefio y técnicas para la investigaciéon periodistica.ai

71 LPD Diagndstico de las formas de produccidn informativa.ai

22 LPD Contextualizacion de la investigacidn periodistica.ai

33 LPD Analisis de modelos y nuevos paradigmas de la comunicacién.ai

34 LPD Analisis de las funciones y politicas editoriales de un medio.ai

35 LPD Proyecto 4_LpPD.ai

36 LPD Vinculacién comercial e institucional_LPD.ai

57 LPD Analisis de las necesidades de los consumidores de informacién

periodistica_LPD.ai
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Mapas de actividades

1 BGAI Mapa de actividades.ai
2 BGAI Fisica y conocimiento cientifico
3 BGAI Vida saludable
2 . Coordinacioén de
4 BGAI Programacion web_ BGAlLai o .
Diserio Educativo
5 BGAI Autodeterminacion y aprendizaje_ BGAI
6 BGAI Comprension y expresion verbal_ BGAI
7 BGAI Descripcidn, analisis y argumento_ BGAI

Programa Nombre del recurso Nombre del
asesor(a)

Mario Alberto

1 BGAI Quimica organica e inorganica ) .
g g Lopez Hidalgo
) o . e Marihela Ramirez
2 BGAI Cdémo transmitir un mensaje de forma grafica
Armenta
o . - . . . . . Rubi Estela Mora-
3 LAO Identificacion y seleccion de sistemas de informacion administrativa les Salas
. . L Daniela Lope
4 LGC Video de introduccién al curso ' pez
Ramos
José Luis Mariscal
. Orozco/ Paola
5 LGC Apuntes GC17. Los proyectos en la gestidn cultural .
Garibi Harper y
Hernandez

Apuntes GC18. La importancia de los indicadores en la gestion cultu- | José Luis Mariscal

ral Orozco/ Paola
7 LGC Apuntes GC19. Diferencia entre categorias e indicadores Garibi Harper
y Hernandez/
Tonatiuh Lay
8 LGC Apuntes GC20. Construccion y desglose de Arellano/ Claudia
Elizabeth Pérez
Marquez
9 LPD Investigacién de conceptos Fidel Romero
. , N . Alvarez/Rodrigo
10 LPD Video introduccién a la unidad 1 Gonzalez Reyes
José de Jesus
s s c . Aceves Villanue-
11 LSC Mediacidn, conciliacidn, negociacion y arbitraje . e
va/ Vianney Ifii-
guez Gonzalez
12 LTI Presentacion del curso Ana Maria Franco
Gordo
13 MGGI Sin titulo.prproj
14 MGGI Sin titulo-7.prproj Coordinacién de
15 MGGI Sin titulo-6.prproj Diserfio Educativo
16 MGGI Sin titulo-5.prproj
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Num. | Programa Nombre del recurso Dl L
asesor(a)

17 MGGI Sin titulo-4.prproj

18 MGGI Sin titulo-3.prproj

19 MGGI ModeloNegocioTeoriaFirmaV2 2.pptx

20 MGGI Video innovaciéon en modelos de negocio.mp4

21 MGGI Video definiciones y conceptos de innovacién.mp4

22 MGGI Video estrategia e innovacion.mp4

23 MGGI Video innovacion de producto y de proceso.mp4

24 MGGI Sin titulo-2.prproj

25 MGGI Sin titulo-1.prproj Coordinacién de
26 MGGI 20170920-045730.mov Disefio Educativo
27 MGGI 20170920-3HRT.mov

28 MGGI 3HRT.pptx

29 MGGI 20170920-InnovaciénTecnologia.mov

30 MGGI 2InnovaciénTecnologia.pptx

31 MGGI Estrategias_Empresariales_y_de_Innovacion

32 MGGI Instrucciones.txt

33 MGGI ModeloNegocioTeoriaFirmaV?2 2.zip

34 MGGI ModeloNegocioTeoriaFirmaV2.pptx

Infografias

Programa Nombre del recurso Nombre del
asesor(a)

Marisol Guzman

1 BGAI Tipos de texto Bermudez

2 BGAI Proyecto 1. Ruta del proceso Coordinacién de
3 BGAI Trayectoria. Bachillerato Diserio Educativo
4 LAO El contexto de la organizaciéon

5 LAO Cdémo plantear un problema

6 LAO Definicién de los objetivos de un proyecto o o

7 LAO Analisis e interpretacion de los resultados ?g:;;;g?giz:n_
8 LAO Coémo redactar las conclusiones

9 LAO Tipos de proyectos administrativos

10 LAO Presentacion ejecutiva. Tips para elaborarla

Ana Irene Ra-

11 LBGC Proyectos de intervencién . .
mirez Gonzalez
. L Lizben Fabiola
12 LBGC Indicadores de medicién 1z . '
Castillo Lazcano
Luis Roberto Ri-
13 LBGC FODA .
vera Aguilera
Georgina Flores
14 LDE ;Qué es el contexto? g

Medina
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15 LDE Infografia retol.ai Coordinacién de

16 LDE Infografia reto2.ai Diserio Educativo
José Luis Mariscal
Orozco/ Valenti-

17 LGC Eje de proyectos na Arreola Ochoa
/Luis Gabriel Her-
nandez Valencia

Brenda Ramos

18 LPD Derechos de las audiencias . N
Villaserior
19 LPD Métodos de evaluacidn de audiencias
20 LPD Siete ideas para disefiar una encuesta
21 LPD Siete ideas para disefiar una entrevista
22 LPD Siete ideas para disefiar un focus group Adén Sinohé San-
23 LPD Siete ideas para disefiar un proceso de observacion chez Rodriguez
24 LPD Analisis e interpretacion de métricas y datos del diagnostico
25 LPD ¢Coémo redactar las conclusiones?
. . . Paola Gl
26 LSC Modelo tedrico de la seguridad ciudadana ao’a cason
Espindola
3 Lui 1
27 LSC Sistema Nacional de Seguridad Publica Jose U}S dela
Mora Galvez
28 LSC Influencia del territorio Rosa Ehg Marti-
nez Casillas
29 LSC Infografia: etapas para la elaboracion de proyecto. LsC
30 LSC Infografia Lsc_V2_Objetivos.png Coordinacién de
31 LsC Infografia Lsc_V2_Conceptos.png Diserio Educativo
32 LSC Infografia LsCc_V2_Actores.png
Ri pé
33 LTI Método de Polya l,cNa r do Perez
Zuniga
34 - Objetivos Ana Maria Franco
Gordo
35 LTI Insumo serpientes y escaleras Paola Mercado
36 LTI Definicion de tipos de proyectos Lozano
Tutoriales
N
Num. | Programa Nombre del recurso ombre del
asesor(a)
LTI Tutorial para usar Project Libre
LTI Instalacion IDE_Netbeans_JDK ]éi(i? Fonseca
LTI Pseudocoddigo Selectivas
. ) Coordinacién de
4 LTI Ingreso a biblioteca recurso LTI.ai - .
Diserio Educativo
Imagenes
N 1
Num. | Programa Nombre del recurso ombre de
asesor(a)
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BGAI
BGAI
BGAI
BGAI
BGAI
BGAI
BGAI
BGAI
BGAI
BGAI
BGAI
BGAI
BGAI
BGAI
BGAI
BGAI
BGAI
BGAI
LSC

LSC

LSC
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Logo marcelcsb6.ai
BGAI-Ol.png

BGAlai
EjemplosUniforme-01.png
Logo marcelcs6-10.png
Logo marcelcs6-07.png
Logo marcelcs6-08.png
Logo marcelcs6-09.png
Modificaciones logo

Logo marcelcsb6.ai

Btn fisica-08.png
Btn_quimica-09.png
Btn_biologia-10.png

Logo BGAI

Imagenes para curso.ai
Imagenes para curso-02.jpg
Imagenes para curso-01.jpg
Imagenes para curso-03.jpg
Banner coloquio LsC.ai
Banner coloquio LSC_t-01.png
Banner coloquio Lsc-01.png

Coordinacion de
Disefio Educativo

- Presentaciones

Num. | Programa

LBGC

LBGC

LPD
LPD

LTI

INICIO | INDICE | INFORME TECNICO |

Nombre del recurso

Marco tedrico o conceptual

Disefio metodolégico del proyecto

La planeacidon de un proyecto de intervencion
Areas funcionales de una organizacién
Objetivos

Problematizaciéon y contextualizacion

El ambito sociocultural en la Licenciatura en Desarrollo Educativo

Evaluacion de las audiencias: conceptos basicos
Métodos de evaluacion de las audiencias

Justificacion
Presupuesto

Introduccion a JAVA

ANEXOS | REGRESAR

Nombre del
asesor(a)

Adan Sinohé San-
chez Rodriguez

Lizben Fabiola
Castillo Lazcano

Adan Sinohé San-
chez Rodriguez

Ana Irene Ra-
mirez Gonzdlez

Ema Diaz de la
Cruz

Lucia Margarita
Garcia Baez

Adan Sinohé San-
chez Rodriguez

Ana Maria Ayala
Varela

Ernesto Mena
Hernandez

Lotzy Fonseca
Chiu
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Objetos de aprendizaje

Programa Nombre del recurso Nombre del
asesor(a)

Gerardo Varela
Navarro

Caracteristicas de tipos de proyectos

Resumen

Mapa de cursos 37
Mapa de actividades 7
Videos 34
Infografias 26
Tutoriales 4
Imagenes 21
Presentaciones 12
Objetos de aprendizaje 1
Total 152

Fuente: Coordinacién de Diserio Educativo, diciembre de 2017.

Anexo 8
Numero de sesiones por academia de licenciatura y bachillerato

Programa educativo / academia Sesiones

Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias 44
Comprension de la naturaleza 6
Comprensién del ser humano 6
Comunicacion efectiva 6
Formacion integral 6
Inglés (transversal) 8
Razonamiento matematico 6
Tecnologias de la informaciéon 6
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones 10
Control 2
Direccion 2
Organizaciéon 2
Planeacion 2
Proyectos 2
Licenciatura en Bibliotecologia y Gestion del 25
Conocimiento

Administracion 3
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Programa educativo / academia Sesiones

Proyectos
Servicios
Competencias informativas

Gestidn de recursos (informativos, humanos, econémicos,
normativos, tecnolégicos)

Servicios informativos

Licenciatura en Desarrollo Educativo

Analisis sociohistorico de las corrientes pedagogicas
Disefio curricular

Evaluacion del aprendizaje

Gestiéon y administracion educativa

Intervencién educativa

Mediacidn educativa

Planeacion para el desarrollo organizacional

Politica educativa

Produccioén de recursos para el aprendizaje en las
organizaciones

Proyecto I

Proyecto I1

Proyecto III

Proyecto IV

Reunidn general del ambito sociocultural
Reunidn general del ambito virtual
Licenciatura en Gestion Cultural
Conceptualizacion y contextualizacion
Diserio de proyecto

Metodologia

Licenciatura en Periodismo Digital
Periodismo digital

Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Actores y procesos

Penal

Policial

Prevencion

Proyectos y seminarios
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Programa educativo / academia Sesiones

Licenciatura en Tecnologias e Informacién 16
Desarrollo e integracion 1
Diagndstico y planeacién de sistemas basados en TIC 1
Fundamentos de sistemas de informacion 2
Gestién de tecnologias 1
Implementacion y evaluacién de sistemas basados en TIC 1
Proyectos en sistemas basados en TIC 2
Proyectos en sistemas de aplicacion 1
Proyectos sistemas de informaciéon 2
Sistemas de aplicacion 2
Sistemas multimedia 1
Sistemas web 2

Academia Transversal de Inglés del suv 6

Total 163

Fuente: Coordinacién de Programas Educativos, diciembre de 2017.

Anexo 9
Poblacién escolar por nivel educativo, programa educativo y sexo

Programa educativo / nivel Total Hombres Mujeres

Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias

Licenciatura en Administracion de las Organizaciones 1270

Licenciatura en Bibliotecologia y Gestién del Conocimiento* 132 48 84
Licenciatura en Desarrollo Educativo** 790 182 608
Licenciatura en Gestion Cultural 381 119 262
Licenciatura en Periodismo Digital 34 25 9
Licenciatura en Tecnologias e Informacion 732 570 162

Licenciatura en Seguridad Ciudadana

Maestria en Gestion de Servicios Publicos en Ambientes

Virtuales

Maestria en Generacién y Gestidn de la Innovacion 78 43 35

Maestria en Periodismo Digital 25 13 12

Maestria en Valuacion 81 59 22

Maestria en Transparencia y Proteccién de Datos Personales 84 38 46

Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales 53 16 37
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Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior

Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos

Posgrado
Porcentaje

Total

* Incluye estudiantes de la Licenciatura en Bibliotecologia.

** Incluye estudiantes de la Licenciatura en Educacion.

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2017.

Nivel / PE

Aspirantes

Bachillerato General por Areas

132
Interdisciplinarias 3

Admitidos

96

Anexo 10
Alumnos que no concluyen el tramite de ingreso

No admitidos

36

No acredito

16

19
401
100

4 223

No entregé
documentos

Aspirantes

110

209

1949

Admitidos

81

No admitidos

29

2274

No acredité

15

No entregé
documentos

Media superior mmmnnm-n-n

Licenciatura en Administraciéon

. 305
de las Organizaciones
Licenciatura en Bibliotecologia y
- . 45
Gestién del Conocimiento
Licenciatura en Desarrollo 167

Educativo
Licenciatura en Gestion Cultural 111

Licenciatura en Periodismo

.. 7

Digital
Licenciatura en Tecnologias e

. 215
Informacion
Licenciatura en Seguridad 54
Ciudadana

Licenciatura 904
Maestria en Gestién de Servicios 1
Publicos en Ambientes Virtuales
Maestria en Generacion y Ges- 50
tion de la Innovacion
Maestria en Periodismo Digital 24
Maestria en Valuacion 38

Maestria en Gestién del
Aprendizaje en Ambientes -
Virtuales
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34

130

90

159

32
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10

35

11
19

66

11

37

21

0

56

22

213

1

17

13
19

41

24

31

18

128
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0 22
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15

137

81

138

40

681

10

26

11
20
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58

37

38

15

62

30

249

31

19

18

37

22

137

27

18

20

25

112
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Nivel / PE

Aspirantes
No admitidos
No acredité
No entregé
documentos
Admitidos
No admitidos
No acredité
No entregé
documentos

Maestria en Transparencia y

Proteccion de Datos Personales 18 12 6 2 4 61 37 24 12 12

Maestria en Docencia para la
Educacién Media Superior

Posgrado
Total 1179 867 305 179 126 1261 918 336 186 150

Nota: En el ciclo 2017 A se cancel? la oferta en la Licenciatura en Periodismo Digital y se reembolsé a los siete aspirantes.
Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2017.

Anexo 11
Distribucién geografica de alumnos en México y otros paises

Procedencia ‘ Total ‘ Hombres ‘ Mujeres

Matricula total 4223 1949 2274

Municipios de Jalisco ‘ 2932 ‘ 1310 ‘ 1622
Acatic 14 5 9
Acatlan de Juarez 4 - 4
Ahualulco de Mercado 1 1 -
Amacueca 2 - 2
Amatitan 1 - 1
Ameca 7 5 2
Arandas 25 6 19
Arenal 2 1 1
Atemajac de Brizuela 14 5 9
Atengo 1 1
Atotonilco el Alto 16 6 10
Atoyac 1 - 1
Autlan de Navarro 17 8 9
Ayotlan 8 4 4
Ayutla 5 - 5
Cafladas de Obregén 2 2 -
Cabo Corrientes 2 - 2
Casimiro Castillo 4 1 3
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Chapala

Cihuatlan

Cocula

Colotlan
Concepcidén de Buenos Aires
Cuautitlan

Cuautla

Cuquio

Degollado

Ejutla

El Grullo

El Limén

El Salto

Encarnacion de Diaz
Etzatlan

Gomez Farias
Guadalajara
Huejuquilla el Alto
Ixtlahuacan de los Membrillos
Ixtlahuacan del Rio
Jalostotitlan

Jamay

Jesus Maria

Jilotlan de los Dolores
Jocotepec
Juanacatlan
Juchitlan

La Barca

La Huerta

Lagos de Moreno
Magdalena

Mascota

Mazamitla
Mexticacan

Mezquitic

| INICIO |

INDICE

Total

14

13

[y

0 O b

13

33

13

26
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Hombres Mujeres
9 5
2 7
2 7
1 -
- 3
7 14
- 3
- 5
2 5
3 4
2 7
- 2
18 23
1 8
3 -
3 1
398 478
- 1
5 4
3 5
3 10
- 1
1 6
2 2
1 8
2 6
- 1
6 7
1 1
12 21
1 2
1 2
5 8
- 1
14 12
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Ocotlan

Ojuelos de Jalisco
Pihuamo

Poncitlan

Puerto Vallarta
Quitupan

San Gabriel

San Ignacio Cerro Gordo
San Juan de los Lagos
San Julian

San Martin Hidalgo
San Miguel el Alto
Santa Maria del Oro
Sayula

Tala

Talpa de Allende
Tamazula de Gordiano
Tapalpa

Tecalitlan

Tecolotlan
Tenamaxtlan
Teocaltiche
Teocuitatlan de Corona
Tepatitlan de Morelos
Tequila

Teuchitlan

Tizapan el Alto
Tlajomulco de Zuriiga
Tlaquepaque
Tomatlan

Tonala

Totatiche

Tototlan

Tuxpan

Unidén de San Antonio
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Procedencia

Uniodn de Tula

Valle de Guadalupe
Valle de Juarez

Villa Corona

Villa Guerrero

Villa Hidalgo

Villa Purificacion
Yahualica de Gonzalez Gallo
Zacoalco de Torres
Zapopan

Zapotiltic

Zapotitlan de Vadillo
Zapotlan del Rey
Zapotlan el Grande

Zapotlanejo

Otros estados

Aguascalientes
Baja California Norte
Baja California Sur
Campeche
Chiapas
Chihuahua
Ciudad de México
Coahuila

Colima

Durango

Estado de México
Guanajuato
Guerrero

Hidalgo
Michoacan
Morelos

Nayarit

Nuevo Ledn

| INICIO

INDICE

‘ Total

1

3

11

658

20
10

‘ 1255
35
35

12

12
28
206
22
22
10
336
55
10
27
75
18
32
34

INFORME TECNICO | ANEXOS |

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

‘ Hombres ‘ Mujeres
- 1
2 1
5 -
1 1
1 1
1 2
- 2
1 4
4 7

329 329
2 6
1 -
1 1
10 10
2 8

‘ 620 635
15 20
16 19
5 7
4 3
5 7
12 16
96 110
13 9
9 13
7 3

180 156
30 25
3 7
10 17
36 39
8 10
19 13
17 17
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Procedencia ‘ Total ‘ Hombres ‘ Mujeres
Oaxaca 30 15 15
Puebla 32 20 12
Querétaro 31 14 17
Quintana Roo 13 6 7
San Luis Potosi 24 12 12
Sinaloa 23 10 13
Sonora 25 8 17
Tabasco 6 2 4
Tamaulipas 15 8 7
Tlaxcala 5 3 2
Veracruz 30 13 17
Yucatan 30 15 15
Zacatecas 15 9 6

Otros paises ‘ k{3 ‘ 19 ‘ 17
Bulgaria 1 1 -
Canada 1 1 -
Chile 1 1 -
Colombia 4 2 2
Costa Rica 2 1 1
Ecuador 5 4 1
Esparia 1 - 1
Estados Unidos 20 9 11
Peru 1 - 1

Fuente: Coordinacion de Control Escolar, diciembre de 2017.

Anexo 12
Alumnos inscritos en el suv, de nacionalidad extranjera, por pais

Pais de nacimiento ‘ Alumnos
Argentina 2
Canada 1
Chile 1
Colombia 5
Costa Rica 3
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Pais de nacimiento Alumnos

Cuba

Ecuador
Espania

Estados Unidos
Italia

Peru

Uruguay

Ll N CN B R R R O\ RO B )

Venezuela

W
(%]

Total

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2017.

Anexo 13
Evaluacién de recursos informativos, por asignatura y por programa educativo

Recursos
Nombre del curso o asignatura Programa
evaluados

Etica y politica BGAI
2 Gestidn de contenidos web para la gestion del conocimiento LBGC 14
3 Gestidon del conocimiento LBGC 34
4 Cooperacion e intercambio de informacidn y conocimientos LBGC 18
5 Proyecto VIII LBGC 43
6 Proyecto V (rediserio) LDE 11
7 La educacidn sociocultural en Latinoamérica LDE 44
8 Implicaciones éticas en las intervenciones socioculturales LDE 17
9 Epistemologia de la virtualidad LDE 14
10 | Cultura y procesos sociales LGC 21
11 Sistemas de produccién cultural en ambientes virtuales LGC 11
12 Comunicacidn institucional LGC 9
13 Economia de la cultura LGC 27
14 Gestidn de espacios museograficos y documentales LGC 28
15 | Lenguajes y recursos para la comunicacién cultural LGC 14
16 Liderazgo para el desarrollo LGC 23
17 Innovacion de la difusion informativa LPD 9
18 Proyecto V: Taller de recuperacion de la practica periodistica LPD 11
profesional
19 | Web dinamica LTI 24
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Num. Nombre del curso o asignatura Programa eI:rea(l:z:ZooZ
20 | Formulacion de proyectos educativos I MGAAV 7
21 | Evaluacion del aprendizaje MGAAV 15
22 | Evaluacion participativa MGAAV 20
23 | Analisis de funciones y politicas editoriales del medio LPD 27
24 | Disefio e implementacién de redes (segunda revision de recursos) LTI 2
25 Conceptualizacion de sistemas de informacién LTI 2%
26 | Introducciodn a la estética LGC 45
27 | Ambientes de aprendizaje para la educacion artistica LGC 18
28 | Proyecto VIII LTI 12
29 | Diplomado en cuidados paliativos y manejo del dolor Educacioén continua 15
30 Prevencion y atencion a la salud Formacion integral 49
31 Formacion ciudadana Formacion integral 81
32 | Desarrollo cultural Formacion integral 71

Total 766

Nota: Los recursos evaluados que se especifican de la fila 29 a la 32 no corresponden a asignaturas de los programas educativos.
Fuente: Coordinacion de Recursos Informativos, diciembre de 2017.

Anexo 14
Alumnos registrados y tutores asignados

Alumnos a quienes

ik Tutores asignados
se les asigno tutor

Programa educativo

Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias 219 231 37 40
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones 227 424 34 50
Licenciatura en Bibliotecologia y Gestién del Conocimiento 73 85 5 5
Licenciatura en Desarrollo Educativo 521 609 45 61
Licenciatura en Gestion Cultural 145 266 13 14
Licenciatura en Periodismo Digital 27 36 5 4
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 197 193 29 25
Licenciatura en Tecnologias e Informacion 50 137 11 30
Total 1459 1981 179 229

Fuente: Coordinacién de Programas Educativos, diciembre de 2017.

184
| INICIO | INDICE | INFORME TECNICO | ANEXOS | REGRESAR |



INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Anexo 15
Incidencias por programa educativo

Programa Numero

Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias 273
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones 264
Licenciatura en Bibliotecologia 7
Licenciatura en Bibliotecologia y Gestion del Conocimiento 48
Licenciatura en Desarrollo Educativo 297
Licenciatura en Gestién Cultural 77
Licenciatura en Periodismo Digital 19
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 17
Licenciatura en Tecnologias e Informacion 294
Total 1296
Fuente: Coordinaciéon de Programas Educativos, diciembre de 2017.
Anexo 16
Clasificacién de charlas con numero de participantes
La importancia del feminismo frente al nuevo orden mundial 27
Derechos de autor 24
Mitos y ¢jrealidades? de la Independencia de México 5
Historia y evolucién de la Universidad de Guadalajara 25
Total 81
Fuente: Coordinacion de Recursos Informativos, diciembre de 2017.
Anexo 17
Titulos de libros en los circulos de lectura
Num. Titulo Autor Circulo de lectura
1 El cristal con que se mira Alicia Molina Xook
2 Los recuerdos del porvenir Elena Garro Xook
3 Bestiario Julio Cortazar Xook
4 Seda Alessandro Baricco Xook
5 Inés del alma mia Isabel Allende Xook
6 Charcos en el camino Alan Parker Xook
7 Feminismo para principiantes Nuria Varela Voces y letras de mujeres
8 La guerra no tiene rostro de mujer Svetlana Alexiévich Voces y letras de mujeres

Fuente: Coordinacién de Recursos Informativos, diciembre de 2017.
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Anexo 18

Listado de participantes en el 10 Encuentro Cultural y Deportivo Alumnos y egresados

Nombre

Andrade Gonzalez Teresa de Jesus
Gallegos Damian Dalia

Gallegos Damian Diana

Gdmez Ayala Jennifer Jazmin
Goémez Ayala Katerine Sheryl
Jauregui Garcia Nelly Mitzarai
Loreto Arana Felipe de Jesus
Martin Navarro Bruno

Martin Navarro Carlos Jonathan
Martinez Jiménez Eric de Jesus
Navarro Hernandez Lilia Maria
Reyes Hernandez X6chitl Alejandra
Aguirre Martinez Maria Guadalupe
Aguirre Santibariez Elsa Guadalupe
Arroyo Martinez Alejandra
Arteaga Martinez Norma Yuliana
Benitez Flores Rosa Micaela
Camarena Chavez Alejandro
Chavez Segura Cynthia Guadalupe
Cortés Sandoval Tania Montserrat
Flores Castarieda Pedro Abraham
Flores Dominguez Ma. Isabel
Flores Morales José Luis

Garcia Hernandez Ana Nayeli
Garcia Infante Agustin

Garcia Vallejo Nelly

Goémez Ibarra Elizabeth

Guerrero Barrera Maria de los
Angeles

Gutiérrez Cruz Maribel

Hernandez Flores Maria Luisa

Hernandez Guzman Francisco
Rafael

Joya Macedo Celina
Loera Plascencia Sofia
Loépez Aguilera Pedro Jesus

Lorenzo Santos Ignacia Yaneth

Carrera

Bachillerato a Distancia

Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias
Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias
Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias
Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias
Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias
Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias
Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias
Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias
Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias
Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias
Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias
Lic. en Administracién de las Organizaciones
Lic. en Administraciéon de las Organizaciones
Lic. en Administraciéon de las Organizaciones
Lic. en Administraciéon de las Organizaciones
Lic. en Administracion de las Organizaciones
Lic. en Administracion de las Organizaciones
Lic. en Administracion de las Organizaciones
Lic. en Administracion de las Organizaciones
Lic. en Administracion de las Organizaciones
Lic. en Administracién de las Organizaciones
Lic. en Administracién de las Organizaciones
Lic. en Administracion de las Organizaciones
Lic. en Administracién de las Organizaciones
Lic. en Administracion de las Organizaciones

Lic. en Administracién de las Organizaciones
Lic. en Administracién de las Organizaciones

Lic. en Administracion de las Organizaciones

Lic. en Administracion de las Organizaciones
Lic. en Administraciéon de las Organizaciones

Lic. en Administraciéon de las Organizaciones
Lic. en Administraciéon de las Organizaciones
Lic. en Administraciéon de las Organizaciones

Lic. en Administraciéon de las Organizaciones

Situacion
Egresado
Alumno
Alumno
Egresado
Egresado
Alumno
Alumno
Alumno
Egresado
Egresado
Alumno
Alumno
Egresado
Alumno
Alumno
Alumno
Alumno
Alumno
Alumno
Alumno
Alumno
Alumno
Egresado
Alumno
Alumno
Alumno

Alumno
Alumno

Egresado

Alumno
Egresado

Alumno
Alumno
Egresado
Egresado



Martinez Gonzalez Jorge Alberto Lic. en Administraciéon de las Organizaciones Alumno
37 | Mejia Caldera Juan Carlos Lic. en Administraciéon de las Organizaciones Alumno
38 | Mendoza Cerna José Antonio Lic. en Administraciéon de las Organizaciones Alumno
39 | Mercado Castellanos Ana Karen Lic. en Administracion de las Organizaciones Alumno
40 | Mora Garcia Ma. Guadalupe Lic. en Administracion de las Organizaciones Egresado
41 Muro Navarro José Antonio Lic. en Administraciéon de las Organizaciones Alumno
42 Ortiz Orozco Jorge Adrian Lic. en Administraciéon de las Organizaciones Alumno
43 | Padilla Lopez Blanca Cecilia Lic. en Administraciéon de las Organizaciones Alumno
44 | Pérez Vazquez Blanca Cecilia Lic. en Administracién de las Organizaciones Alumno
45 | Plancarte Hernandez Edna Mireya | Lic. en Administracién de las Organizaciones Alumno
46 | Ponce Chavez Luis Eduardo Lic. en Administracién de las Organizaciones Alumno
47 | Prudencio Sanchez Patricia Lic. en Administraciéon de las Organizaciones Alumno
48 | Quintero Vazquez José Reyes Lic. en Administraciéon de las Organizaciones Alumno
49 | Ramirez Alvarado Ismael Lic. en Administracion de las Organizaciones Alumno
50 | Ramirez Avila Adriana Alejandra Lic. en Administracion de las Organizaciones Alumno
51 Ramirez Martinez Ignacio Lic. en Administracion de las Organizaciones Egresado
52 Ramos Veyna Rocio Adriana Lic. en Administraciéon de las Organizaciones Egresado
53 Reyes Ventura Miguel Angel Lic. en Administracién de las Organizaciones Alumno
54 | Reynoso Valdez Alejandra Lic. en Administracién de las Organizaciones Alumno
55 | Rocha Rodriguez Cristian Lic. en Administracion de las Organizaciones Alumno
56 | Rodriguez Gallardo José de Jesus Lic. en Administracion de las Organizaciones Alumno
57 Rodriguez Guzman Ana Ramona Lic. en Administracién de las Organizaciones Alumno
58 Romero Betancourt Irma Lic. en Administracién de las Organizaciones Egresado
59 | Rosales Famoso Yadira Michelle Lic. en Administracion de las Organizaciones Alumno
60 | Sosa del Toro Edgar Antonio Lic. en Administracion de las Organizaciones Alumno
61 Tostado Lopez Lilia Lic. en Administracion de las Organizaciones Alumno
62 | Triana Siordia Karina Lic. en Administracién de las Organizaciones Egresado
63 | Zamarripa Herrera José de Jesus Lic. en Administracion de las Organizaciones Alumno
64 | Lépez Nurio Herlinda Lic. en Bibliotecologia Egresado
65 | Marin Castarieda Maria Guadalupe | Lic. en Bibliotecologia Egresado
66 | Saldaria Zavala Maria Cristina Lic. en Bibliotecologia Alumno
67 | Soldrzano Aguirre Sandra Ruth Lic. en Bibliotecologia Egresado
68 | Castellanos Ruiz Héctor Daniel Lic. en Bibliotecologia y Gestidon del Conocimiento @ Alumno
69 | Marin Covarrubias Guillermina Lic. en Bibliotecologia y Gestion del Conocimiento @ Alumno
70 | Salcido Ontiveros Maria Yolanda Lic. en Bibliotecologia y Gestion del Conocimiento @ Alumno
71 | Velasco Gémez Moénica Lic. en Bibliotecologia y Gestidon del Conocimiento @ Alumno
72 | Arroyo Escalera Marisol Lic. en Desarrollo Educativo Alumno

Baltazar Camacho Guadalupe del

73 Rocio

Lic. en Desarrollo Educativo Alumno



Barajas Barajas Todosia .en Desarrollo Educativo Alumno
75 | Becerra Anguiano Francisco Javier | Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
76 A]zic;eer;aSGémez Maria de los Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
77 | Benito Pérez Martin Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
78 | Canales Marquez Reina Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
79 | Celedén Anaya Rosa Angela Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
80 | Corona Sanchez Marcos Abraham Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
81 Cruz Gutiérrez Edna Karina Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
82 | De Jesus Blanco Defensa Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
83 | De Jesus Ramos Laura Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
84 | De Jesus Ramos Miguel Angel Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
85 | Fuentes Garcia Silvia Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
86 | Garcia Candelario Carol Ithzel Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
87 | Garcia Cardona Leticia Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
88 | Gonzalez Lozano Maria Concepcion | Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
89 | Gutiérrez Salinas Lydia Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
90 | Ifiiguez de la Torre Ma. de Jesus Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
91 | Jaime Vieyra Mariana Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
92 | Jiménez Banales Maria Guadalupe | Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
93 Larios Montoya Maria de Lourdes Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
94 | Llamas Cortés Gema Elizabeth Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
95 Lopez Avila Raul Isai Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
96 Martinez Diaz Rafael Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
97 | Mora Ponce Alejandra del Carmen Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
98 | Ovalle Navarro Maria Concepcion Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
99 Pintor Martinez Karina Arali Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
100 | Rodriguez Diaz José Manuel Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
101 | Romero Loépez Victor Daniel Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
10 Rosales Rodriguez Erika Adriana Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
103 | Servin Uribe Sara Maria Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
104 | Torres Vargas Monica Selene Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
105 | Valdez Meza Alma Cecilia Lic. en Desarrollo Educativo Alumno
106 | Aguayo Graciano Esperanza Lic. en Educacion Alumno
107 ézglr: Magallanes Rubicela Lic. en Educacion Alumno
108 | Alcala Barojas Hugo Lic. en Educacion Egresado
109 | Aldaz Rodriguez Leonel Lic. en Educacion Egresado

110 | Alonso Marquez Iris Liliana Lic. en Educacion Egresado



112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129

130

131

132

133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147

Alonso Marquez Sandibel
Andrade Ochoa Claudia
Barbosa Erika del Rosario
Becerra Nutio Nelly

Cabrera Medina Rosa Isela
Carredn Hernandez Karla
Castarieda Gonzalez Lidia Maria
Colunga Rodriguez Maricela
Cortés Guzman Martha Alicia
Cortés Ponce Beatriz Alejandra
Estrada Sanchez Yazmin Lizett
Flores Cortés Margarita

Flores Tapia Juan Carlos

Franco Hernandez Jesus

Garcia Léopez Claudia

Garcia Rivera Eleana Enriqueta
Godinez Peria Carlos Alberto
Gomez Aceves Jaqueline
Gonzalez Antolin Maria de la Luz

Gonzdlez Méndez Yolanda
Guadalupe

Gonzalez Pérez Luisa Jannet

Hernandez Castarieda Manuel
Guillermo

Hernandez Godoy Quetzali
Ibarra Rodriguez Alma Liliana
Jiménez Gonzalez Graciela
Jiménez Salcedo Ma. de Jesus
Loépez Huerta Josefina

Maciel Sandoval Martha Verdnica
Madrigal Vazquez Imelda
Magullon Barajas Mercedes

Malta Batta Margarita

Martinez Gémez Miriam Ladislad
Moreno Delgado Alma Gabriela
Moya Jauregui Rosalina
Nungaray Medina Angel Francisco
Oliva Moran Luis

Padilla Herrera Martha del Rocio

Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.

Lic.

Lic.

Lic.

Lic.

Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.

Lic.

.en Educaciéon
en Educaciéon
en Educaciéon
en Educaciéon
en Educaciéon
en Educaciéon
en Educaciéon
en Educaciéon
en Educacion
en Educacion
en Educacion
en Educaciéon
en Educaciéon
en Educacién
en Educacion
en Educacion
en Educacion
en Educacion

en Educacion

en Educacion

en Educacién

en Educacién

en Educaciéon
en Educaciéon
en Educaciéon
en Educaciéon
en Educacion
en Educacion
en Educacion
en Educaciéon
en Educaciéon
en Educacion
en Educacion
en Educacion
en Educacion
en Educacion

en Educacion

Egresado
Egresado
Egresado
Egresado
Egresado
Egresado
Alumno

Egresado
Egresado
Egresado
Egresado
Alumno

Egresado
Egresado
Egresado
Egresado
Egresado
Egresado

Egresado
Egresado
Alumno
Alumno

Egresado
Egresado
Egresado
Egresado
Egresado
Egresado
Alumno

Egresado
Egresado
Egresado
Egresado
Alumno

Egresado
Egresado

Egresado



Pérez Rivas Alexandra .en Educacion Alumno
149 | Ponce Chavez Beatriz Estela Lic. en Educacion Egresado
150 | Quintero Pefla Verdnica Lic. en Educacion Egresado
151 | Rodriguez Blanco Victor Lic. en Educacion Egresado
152 | Rodriguez Jiménez Javier Lic. en Educacion Egresado
153 | Rodriguez Lopez Hortensia Lic. en Educacion Egresado
154 | Rodriguez Marin Rosalva Lic. en Educacion Egresado
155 | Rodriguez Reyes Belén Cecilia Lic. en Educacion Egresado
156 | Ruiz Reyes Patricia Lic. en Educacion Egresado
157 | Ruvalcaba Gomez Araceli Lic. en Educacion Egresado
158 | Tarango Martinez Francisco Javier | Lic. en Educacion Egresado
159 | Torres Salinas Maria Concepcioén Lic. en Educacion Egresado
160 | Urenda Solis Adolfo Jesus Lic. en Educacion Egresado
161 | Vela Zapata Claudia Karina Lic. en Educacion Alumno
162 | Vera Bernal Maria del Rosario Lic. en Educacion Egresado
163 | Vidarte Gonzalez Mitzi Donaji Lic. en Educacion Egresado
164 | Arias Oaxaca José Antonio Lic. en Gestién Cultural Egresado
165 | Arreola Berber Alejandra Lic. en Gestién Cultural Egresado
166 | Benitez Flores Nallely Guadalupe Lic. en Gestién Cultural Alumno
167 | Ledn Murillo Irma Asuncion Lic. en Gestién Cultural Egresado
168 | Mata Sanchez Verdnica Sinai Lic. en Gestion Cultural Alumno
169 | Soto Avilés Juan Antonio Lic. en Gestién Cultural Egresado
170 | Rodriguez Segura Gloria Lic. en Periodismo Digital Alumno
171 | Chapital Miranda Izairis Lic. en Seguridad Ciudadana Egresado
172 | Estrada Carrillo Acela Margarita Lic. en Seguridad Ciudadana Alumno
173 | Garcia Guerrero Martha Leticia Lic. en Seguridad Ciudadana Egresado
174 | Gémez Quirarte Victor Hugo Lic. en Seguridad Ciudadana Egresado
175 | Ibarra Reyes Carlos Lic. en Seguridad Ciudadana Alumno
176 | Jiménez Chavez Sergio Octavio Lic. en Seguridad Ciudadana Alumno
177 | Lozano Martinez Ana Lilia Lic. en Seguridad Ciudadana Alumno
178 | Marin Ibarra Jorge Arturo Lic. en Seguridad Ciudadana Alumno
179 | Martinez Chavez Sergio Enrique Lic. en Seguridad Ciudadana Egresado
180 | Martinez Penilla Jesus Guadalupe Lic. en Seguridad Ciudadana Alumno
181 | Pérez Medina Dulce Maria Lic. en Seguridad Ciudadana Egresado
182 | Sandoval Monarrez Karla Miriam Lic. en Seguridad Ciudadana Alumno
183 | Varela Velazquez Lourdes Mabel Lic. en Seguridad Ciudadana Alumno
184 | Aldana Brambila Tzolkin Rafael Lic. en Tecnologias e Informacion Egresado
185 | Anaya Gutiérrez Uriel Lic. en Tecnologias e Informacién Egresado

186 | Cazares Aldana Luis Arturo Lic. en Tecnologias e Informacién Alumno



188
189
190
191

192

193
194
195
196
197
198
199
200
201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

Franco Romero Jorge Antonio
Garcia Saldafia Norma Alicia
Goémez Hernandez Ramon Fidel
Gonzalez Moreno Juan Miguel
Gonzalez Topete Jorge

Hernandez Camacho Alejandra
Margarita

Hernandez Napoles Rafael
Herrera Duran Enrique

Ledn Hurtado Aldo Eduardo
Montoya Becerra José Manuel
Ortega Barajas Samuel

Ponce Almejo José de Jesus
Portillo Hurtado Rosalio
Reynoso Valdez José Armando

Valdez Gutiérrez Ivan

Goémez Padilla Tomas

Hernandez Pérez Lorena

Pérez Alcala Adriana

Guerra Hernandez Esmeralda

Lopez de la Cruz Rosa Leticia

Pérez Alcala Maria Candelaria

Villalobos Martinez Héctor Eduardo

Medina Quezada Saul

Ponce Chavez Martha Angélica

Cadena Tejeda Martha Araceli

Gamboa Venegas Maria de Lourdes

Garcia Velazquez Irma

Lopez Cabrales Rosa Elena

.en Tecnologias e Informacion
Lic. en Tecnologias e Informacion
Lic. en Tecnologias e Informacion
Lic. en Tecnologias e Informacion

Lic. en Tecnologias e Informacion
Lic. en Tecnologias e Informacion

Lic. en Tecnologias e Informacién
Lic. en Tecnologias e Informacién
Lic. en Tecnologias e Informacidon
Lic. en Tecnologias e Informacion
Lic. en Tecnologias e Informacion
Lic. en Tecnologias e Informacion
Lic. en Tecnologias e Informacion
Lic. en Tecnologias e Informacion
Lic. en Tecnologias e Informacion

Maestria en Docencia para la Educacién Media
Superior

Maestria en Docencia para la Educacion Media
Superior

Maestria en Docencia para la Educacion Media
Superior

Maestria en Generacidén y Gestiéon de la
Innovaciéon

Maestria en Generacidén y Gestiéon de la
Innovacion

Maestria en Generacidén y Gestiéon de la
Innovacién

Maestria en Generacidén y Gestién de la
Innovaciéon

Maestria en Gestidn de Servicios Publicos en
Ambientes Virtuales

Maestria en Gestion de Servicios Publicos en
Ambientes Virtuales

Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes

Virtuales

Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes

Virtuales

Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes

Virtuales

Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes

Virtuales

Egresado
Egresado
Egresado
Alumno

Alumno
Alumno

Egresado
Alumno
Alumno
Alumno
Alumno
Alumno
Alumno
Alumno

Egresado

Egresado

Egresado

Egresado

Egresado

Alumno

Alumno

Alumno

Egresado

Egresado

Egresado

Alumno

Alumno

Alumno



SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes

Olivo Valencia Ileana Ivette Virtuales Egresado
216 | Aceves Velazquez Nancy Wendy Maestria en Periodismo Digital Egresado
517 Coptreras Tadeo Domingo Maestria en Transparencia y Proteccion de Datos Alurmno
Alejandro Personales
218 | Guzman Macias Gisela Maestria en Valuacion Egresado
219 | Ledn Tavera Manuel Edhgardo Maestria en Valuacion Alumno
220 JMozré,:dn del Campo Saray Francisco Maestria en Valuacion Egresado
221 | Soto Avilés Ana Maria Maestria en Valuacion Alumno
Personal del suv
o oo

1 Paola Mercado Lozano Académico

2 Enrique Lara Académico

3 César Arturo Villalobos Becerra Académico

4 Ruth Medina Flores Académico

5 Marisol Flores Guerrero Académico

6 Erika Daniela Buenrostro Gonzalez Académico

7 Joel Alonso Peredo Gallardo Académico

8 Ana Isabel Trejo Rodriguez Académico

9 José Humberto Aceves Ramos Académico

10 Irma Yuvani Garcia Rico Académico

11 Tomasa Guzman Brambila Académico

12 Vianney Ifiiguez Gonzalez Académico

13 Gerardo Javier Hernandez Urbina Académico

14 Elvia Karina Alatorre Oliva Académico

15 Yadira Michelle Rosales Famoso Administrativo

16 Araceli Jacqueline Peredo Gallardo Administrativo

17 Andrés Medrano Urzua Administrativo

18 Itzel Yajaira Rangel Madrigal Administrativo

19 Maribel Diaz Avelar Administrativo

20 Socorro Mandujano Sandoval Administrativo

21 Delia Encarnacién Vallejo Administrativo
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INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Num. Nombre Categoria
22 Martha Araceli Cadena Tejeda Administrativo
23 Brenda Maribel Alvarado Flores Administrativo
24 Roberto Castellanos Fernandez Administrativo
25 Cesar Adrian Ruiz S. Administrativo
26 Fabiola del Rocio Santillan Hernandez Administrativo
27 Ana Lilia Lozano Martinez Administrativo
28 Héctor Eduardo Villalobos Martinez Administrativo
29 [leana Ivette Olivo Valencia Administrativo
30 Mario Gonzalez Administrativo
31 Gustavo Ortiz Administrativo
32 Maria del Carmen Coronado Gallardo Directivo
33 Angelina Vallin Gallegos Directivo
34 Jorge Alberto Balpuesta Pérez Directivo
35 Rosa Marcela Ochoa Reynoso Directivo
36 Rosana Ruiz Sanchez Directivo
37 Rosalia Orozco Murillo Directivo
38 | Javier Sanchez Avalos Directivo
39 Gabriela Padilla Salazar Directivo
40 Ana Irene Ramirez Gonzalez Directivo
41 Diana Dolores Janitzio De Ledn Cerda Directivo
42 Maria del Carmen Valenzuela Gomez Directivo
43 Maria del Consuelo Delgado Gonzalez Directivo
44 Carlos Alberto Sanchez Ramirez Directivo
45 Wendy Aceves Velazquez Directivo
46 Graciela Eugenia Espinosa de la Rosa Directivo
47 Juan Manuel Alvarez Becerra Directivo
48 Edson José Bolarios Rodriguez Directivo
49 Carolina Lozano Fierros Operativo
50 Octavio Gonzalez Gutiérrez Operativo
51 Diego Orozco Amaya Operativo
52 Jorge Alberto Flores Colima Operativo
53 Jaime Lépez Haro Operativo

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2017.
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SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

Anexo 19
Cursos en los CIVE, por programa educativo

Analisis socioecondémico y politico de
México y de sus organizaciones

Desarrollo de habilidades directivas
Gestion de la calidad

Taller de administracion I

Taller de administracion II

Taller de administracion 111

Laboratorio de administracion III
Seminario de las organizaciones II
Evaluacion de la gestion y administracion educativa
Evaluacion de la educacion para la salud
Evaluacion de la educacion ambiental
Evaluacién de la educacion artistica
Especializante disciplinar V
Especializante disciplinar VI
Especializante disciplinar VIII

Inglés

Taller I

Recuperacion de la informacion
Seminario I

Seminario II

Seminario III

Produccion de recursos educativos
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INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Programa educativo

Licenciatura
en Educacién
Tecnologias e

Informacion
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Licenciatura en
Desarrollo Educativo
Licenciatura en
Bibliotecologia y Gestion
del Conocimiento
Licenciatura en
Gestion Cultural
Licenciatura en

Gestion de tecnologias para el

L L - 1 - - - - 1

aprendizaje en las organizaciones

Produccidn de recursos para el . ; ) . } )
aprendizaje en las organizaciones

Liderazgo, toma de decisiones y negociacion - - - - 1 - 1
Estrategias para la recreacion - - - - 1 - 1
Conceptualizacidn de la administracion de proyectos - - - - - 1 1
Desarrollo del pensamiento computacional - - - - - 1 1
Implantacién de proyectos de . . . } } ) ;
tecnologias e informacion

Diagndstico de necesidades de tecnologias ) ) ) ) ) ) ;
de informacién y comunicacion

Integracion y evaluacion de sistemas de informacion - - - - - 1 1
ProyectoI - - - - - 1 1
Proyecto I1 - - - - - 1 1
Curso de apoyo I - - - - - 1 1
Administracién basica - - - - - 1 1
Administracién de recursos humanos - - - - - 1 1
Conceptualizacion de los fundamentos _ ) ) . ) 1 1
de la computacion

Contextualizacidn de las tecnologias de _ . ) . ) ; )
la informacidn y la comunicacion

Legislaciéon informatica - - - - - 1 1
Implementacion de telecomunicaciones y redes - - - - - 1 1

Total 17 9 5 8 2 14 55
Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2017.
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Anexo 20
Incidencias, felicitaciones y sugerencias

Felicitaciones y sugerencias

I T T

Felicitaciones 119 86.9
Sugerencias 18 13.1
Total 137 100
Ambito Aspirantes Estudiantes Egresados Total Porcentaje
Académico 1 32 1 34 24.8
Administrativo 0 49 1 50 36.5
Tecnoldgico 0 53 o 53 38.7
Total 1 134 2 137 100
Incidencias
Medio de atencion
Usuario
Facebook Presencial
Aspirante 1193 297 51 0 5 1546
Alumno 3888 1096 514 8 444 5950
Egresado 667 339 95 0 14 1115
Total 5748 1732 660 8 463 8 611*

Nota: este dato incluye felicitaciones y sugerencias que se reportan en este anexo.
Fuente: CRM SUGAR del Centro de Atencién Personalizado, enero a diciembre de 2017.

Anexo 21
Relacién de becarios del CONACYT

De Niz Romero Jonas

Hernandez Fonseca José Guadalupe
Lopez Gamboa José Antonio
Moreno Lucero Marisela

Maestri Val i6 8 al becad
aestria en vatuacion aiumnos becados Palestino Cessa Claudia Ivette
Rodriguez Beltran Jacobo Mauricio
Trejo Gutiérrez Carlos Alberto
Viramontes Juarez Mauro Alfredo
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Programa académico

Maestria en Docencia para la

Educacién Media Superior

Maestria en Transparencia

y Proteccion de Datos

Personales

INICIO

22 alumnos becados

30 alumnos becados

INDICE

Ciclo 2017 A

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Nombre

Acosta Orozco Edgar

Ballines Ruiz Elsa Verdnica
Ballines Ruiz Silvia

Berndldez Martinez Adriana
Bravo Lemus Erandy

Cerrillos Hernandez Karina Salomit
Delgadillo Gutiérrez Pablo Moisés
Jiménez Ibal Juan Damian
Lecona Olvera Anabel

Lopez Cisneros Luis Alfonso
Meza Zarate Maria Adilene
Moreno Garcia Irma Nicteha
Neri Castellanos Luis Enrique
Orozco Vera Jesus Carlos

Parra Monforte Wilma Maria de Guadalupe
Reveles Basulto Esmeralda Lucia
Rivera Pulido Angélica

Robles Casillas Hilda Ivonne
Salazar Macias Ivan Alexi
Sanchez Guzman Rodrigo
Saucedo Olvera Jorge Arnulfo
Sauque Reyna Alfonso

Almazan Cantoral Iliana
Carcamo Cortés Iris Marisol
Davila Jiménez Gema Donaji

De Jesus Santiago Juana

Durand Rodriguez José Antonio
Garcia Soria Gustavo Adolfo
Gonzalez Davila Laura Perla
Jalife Van Pratt Astrid Ivonne
Kariya Takahashi Eva

Lemus Garcia Victor Daniel
Magatia Cardenas Reginaldo Luis Alberto
Magdaleno Altamirano Flor
Mesina Ramirez Juan Jaime
Millan Ibarra Santos Cecilia
Murillo Gladin José Antonio
Navarrete Naranjo Areli Yamilet
Pérez Belmont Alma Teresa

Pérez Garcia Gabriel Alejandro
Ramos Godina Maria Anahi

Rios Valdés Lucia Maria Stephany
Rojas Munguia Manuel

Salas Torres Leticia Araceli
Sanchez Aguirre Fernando

Sosa Pérez Maldonado Javier
Soto Caballero Marco Antonio
Soto Galindo José Luis

Torres Herrera Josefina del Carmen
Valdivia Patron Arturo

Vazquez Elizondo Carlos Mario
Vega Talamantes José

| INFORME TECNICO | ANEXOS | REGRESAR |

197



SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

Programa académico Ciclo 2017 A Nombre

Baeza Lara Claudia Graciela
Cadena Tejeda Martha Araceli
Gamboa Venegas Maria de Lourdes
Goémez Sanchez Paulo César

Lopez Cabrales Rosa Elena

Marcial Jiménez Guadalupe

Ojeda Claro Luismary

Olivares Robles Claudia Berenice
Olivo Valencia [leana Ivette

Padilla Reyes Augusto Alejandro

Maestria en Gestion del Popoca Conejo Héctor Javier
Aprendizaje en Ambientes 23 alumnos becados Ramirez Castro Sara Aziyaded
Virtuales Ramirez Diaz Saul Gandhi

Rios Rodriguez Vanessa Janeth
Rodriguez Sanchez José de Jesus
Rosas Reynoso Marina Elizabeth
Salgado Lopez Ana Sofia

Téllez Minchaca Octavio

Uribe Ruiz Nancy Erika

Velasco Montiel Susana Aurora
Villalobos Avalos Alma Liseth
Villalobos Vega Elva Victoria
Zepeda Peria Marisol

Total 83

Fuente: Coordinacion de Control Escolar, diciembre de 2017.

Anexo 22
Becas de pregrado

Estimulos econémicos a estudiantes sobresalientes UdeG

- () 0 ]
s 0 S8 wT 9 2 = 8 8
£% | S28 &S & 5 S| 52
25| §5§82 | 2 2 s | §E
Programa educativo o 2 8o E%0 = & g S o
(L EoEZ o S = 5 > Q0
28 | 502z | ¢ E: e
50z | mo©ga @ g o | & ®
= - o
Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias 0 0 10 0 0 0
Lic. en Administracion de las Organizaciones 4 2 0 0 3 0
Lic. en Bibliotecologia y Gestion del
ic. en Bibliotecologia y Gestién de 0 1 0 0 0 0
Conocimiento
Lic. en Educacién 2 0 0 0 3 0
Lic. en Gestidn Cultural 2 0 0 0 1 0
Lic. en Tecnologias e Informaciéon 2 1 0 1 1 1
Lic. en Seguridad Ciudadana 0 0 0 0 2 0
Total 10 4 10 1 10 1
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Programa Universidad Incluyente UdeG

Bachillerato General por Areas 13 >
Interdisciplinarias
Lic. en Administracion de las 1 5
Organizaciones
Lic. en Desarrollo Educativo 5 0
Lic. en Educacion 1 0
Lic. en Gestion Cultural 1 4
Lic. en Tecnologias e Informacion 0 6
Lic. en Seguridad Ciudadana 2 0
Maestria en Generacién y Gestion de la 0 5
Innovacion

Total 23 16

Programa Nacional de Becas de la SEP

Beca de Beca inicia tu carrera Programa de

Programa educativo | Manutencién | manutencién SEP- SEP-PROSPERA 2017~ capacitacién de
PROSPERA 2017-2018 2018 estudiantes SEP-SRE

Lic. en Administracion

. . 2 1 0 o]
de las Organizaciones 5
Lic. en Desarrollo ; ] 4 o
Educativo 3
Lic. en Educacion 3 o] 0 o]
Lic. en Gestidn Cultural 0 o] o) 1
Lic. en Tecnologias
5 o] 0 0

e Informacioéon
Total 46 2 4 1

Fuente: Coordinaciéon de Programa Educativos, diciembre de 2017.

Anexo 23
Condonaciones aprobadas
Programa educativo 2017 A 2017 B Total

Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias 29 169 198
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones 171 159 330
Licenciatura en Bibliotecologia 3 1 4

Licenciatura en Bibliotecologia y Gestion del Conocimiento 5 5 10
Licenciatura en Desarrollo Educativo 74 82 156
Licenciatura en Educacion 44 31 75
Licenciatura en Gestion Cultural 33 29 62
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Licenciatura en Seguridad Ciudadana

Licenciatura en Tecnologias e Informacion

Maestria en Valuacion

Maestria en Transparencia y Proteccidn de Datos Personales

Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior

Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales

Maestria en Gestion de Servicios Publicos en Ambientes Virtuales

Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos

Total

Fuente: Coordinacion de Control Escolar, diciembre de 2017.
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Anexo 24

Alumnos de capacidades diferentes

29 22
73 59
1 0
0 1
2 0
5 0
1 1
1 0
471 559

Programa educativo en que participan Numero de alumnos

Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Tecnologias e Informacion

Maestria en Transparencia y
Proteccién de Datos Personales

Maestria en Docencia para la
Educacion Media Superior

Total

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2017.

Anexo 25

2

29

Poblacién estudiantil de grupos vulnerables

Alumnos con algun tipo de discapacidad

Baja vision
Ceguera

Discapacidad intelectual
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INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Discapacidad motriz 18
Discapacidad multiple 2
Disfemia 1
Epilepsia 2
Hipoacusia (debilidad auditiva) 3
Lesion del plexo braquial 1
Problema con el habla y la garganta 1
Sordera 2
Sordera en oido izquierdo 1
Trastorno obsesivo compulsivo 1
Total 59

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2017.

Alumnos de diversos grupos étnicos

Maya 2
Mixteco 2
Nahuatl 3
Otomi 1
Tének 1
Wixarika 22
Total 31

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2017.

Anexo 26
Eventos incluyentes con participacién de personas con alguna discapacidad

Numero de
participantes

Evento Descripcién

Cuentacuentos de personas

Para contarte mejor

Historia y evolucion de la
Universidad de Guadalajara

Para contarte mejor, narracion oral
por personas con discapacidad

Biblioteca humana jTodos somos
un libro, porque todos tenemos
una historia que contar!

con discapacidad visual

Charla en conmemoracién del 92
aniversario de su refundacion, con 1
traduccidén en lengua de sefias

Narracion oral de personas
con discapacidad visual

Actividad ludica en la que los
participantes simulan ser un libro y 1
el contenido es su bagaje cultural

Fuente: Coordinaciéon de Recursos Informativos, diciembre de 2017.
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Anexo 27
Resultados de la estrategia Reactivate en UDGVirtual

Sin

Programa educativo Registrado | Baja | Licencia | regularizacién
de registro

Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias 6 8 0 6
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones 43 6 3 18
Licenciatura en Bibliotecologia y Gestidén del Conocimiento 4 4 0 3
Licenciatura en Desarrollo Educativo 19 8 0 13
Licenciatura en Educacion 5 1 1 2
Licenciatura en Gestion Cultural 17 7 0 4
Licenciatura en Periodismo Digital 0 0 0 0
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 1 4 0 0
Licenciatura en Tecnologias e Informacion 22 3 4 5

Total 117 41 8 51

Fuente: Coordinacion de Programas Educativos, diciembre de 2017.

Anexo 28
Participantes en el diagnéstico de competencias informativas
Categoria Cantidad Porcentaje
Estudiante 119 57
Docente / asesor 63 30
Investigador 9 4
Administrativo 19 9
Total 210 100

Fuente: Coordinaciéon de Recursos Informativos, diciembre de 2017.

Anexo 29
Evolucidn del personal académico por categoria

Personal académico 2010 2011 2012 mmmm 2017

Profesores de tiempo completo

Profesores de medio tiempo 2 1 1 2 2 2 2 2

Profesores de asignatura 481 489 489 515 515 392 361 360

Técnicos académicos de tiempo completo 3 3 3 3 3 3 12 14
Total 527 558 558 602 606 487 467 470

Fuente: Coordinacion de Personal, enero de 2018.

202
| INICIO | INDICE | INFORME TECNICO | ANEXOS | REGRESAR |



INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Anexo 30
PTC que imparten clases en otra dependencia universitaria

Categoria Horas en Horas en Dependencia
g 2017 A 2017 B p

Brambila Medrano

Profesor Docente Titular A . . CUCSH
Blanca Antonia

Profesor Investigador

2 Chan Nufiez Maria Elena Titular C 4.80 4.80 CUCSH
Chinas Salazar Dolores Profesor Docente 6.20 15 20 CUCSH
3 del Carmen Asociado B ' 5.
L . Profesor Investigador
4 Enciso Avila Maria Isabel Titular C 7.20 7.20 CUCEA
. . , Profesor Docente
5 Gardurio Castillo Victor Arturo Asociado A 4 4 CUCEA
6 Gaytan Andrade Eliana Zaidee Profe_sor Docente - 4 CUTONALA
Asociado B
i . Profesor Docente
7 Gonzalez Reyes Rodrigo Asociado B 3 3 CUCSH
. g Profesor Investigador ]
8 Martinez Zermerio Vicente . 2.85 4 CUTONALA
Titular B
Total 28.85 43 -

Nota: esta carga horaria es adicional a las horas de docencia que les corresponden como PTC en el SUV.
Fuente: Coordinaciéon de Personal, enero de 2018.

Anexo 31
Académicos que participaron en las convocatorias del PRODEP

Apoyo a la incorporacién de nuevos profesores de tiempo completo, 2016

Fomento ala
generacion y

Beca para
incorporacion
de estudiantes

. o - Monto autorizado
aplicacién innovadora

del conocimiento

Marco Antonio Chavez Aguayo $26 660.00 - $26 660.00
Dolores del Carmen Chinas Salazar - $43 000.00 $43 000.00
Total $69 660.00

Fuente: Direccion Académica y Coordinaciéon de Planeacion, enero de 2018.

Apoyo a la incorporacion de nuevos profesores de tiempo completo 2017

1 Inna Artemova
2 Carlos Jorge Sanabria Zepeda
3 Rosa Leonor Ulloa Cazarez

Fuente: Direcciéon Académica y Coordinacion de Planeacion, enero de 2018.
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Apoyo de implementos basicos para el trabajo académico de profesores
reconocidos con el perfil deseable PRODEP 2017

Equipode | Acervo bi- Adecuacién zgz:z;‘ge Equino ex-
cémputo de | bliografico | Mobiliario | oremode- . < .p Monto auto-
o . . . ) .. equipo de perimen- .
escritorioo | oinforma- | de cubiculo | lacién de ) .. rizado
. . i cémputo o tacion
portatil tico cubiculo oo
periférico
Martha
Georgina N/A N/A $2 500.00 N/A $37 500.00 N/A $40 000.00
Ley Fuentes
Laura
Rebeca
Mateos N/A N/A N/A N/A N/A $40 000.00 $40 000.00
Morfin
José Luis
Mariscal $27 000.00 N/A N/A N/A $13 000.00 N/A $40 000.00
Orozco
David
Ramirez N/A N/A N/A N/A $40 000.00 N/A $40 000.00
Plascencia
Claudia
Adriana
Gonzalez $30 000.00 N/A N/A N/A N/A N/A $30 000.00
Quintanilla
Rafael
Morales N/A $12 500.00 N/A $17 000.00 $10 500.00 N/A $40 000.00
Gamboa
Marco
Antonio
Pereida $35 000.00 $5 000.00 N/A N/A N/A N/A $40 000.00
Alfaro
Total $270 000.00

Fuente: Direccién Académica y Coordinacion de Planeacidn, enero de 2018.

Anexo 32
Programa de Estimulos al Desemperio Docente

Evaluacién
e e e
1 Alvarez Becerra Juan Manuel 2017-2018
2 Amaya Trujillo Janny Y 2017-2018
3 Chavez Aceves Lazaro Marcos II 2017-2018
4 Chavez Aguayo Marco Antonio 111 2017-2018
5 Flores Rojon Jorge de Jesus 0 2017-2018
6 Gonzalez Quintanilla Claudia Adriana 0 2017-2018
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Num. Nombre

7 Martin Murioz Araceli

8 Medina Flores Ruth

9 Nolasco Virgen Maria Guadalupe

10 Ulloa Cazarez Rosa Leonor

Fuente: Coordinaciéon de Personal, enero de 2018.

PRODEP

Nombre

z2
o
3

Arreola Ochoa Valentina
Balpuesta Pérez Jorge Alberto
Brambila Medrano Blanca Antonia
Camacho Buenrostro Benita
Camacho Real Claudia

Chan Nuriez Maria Elena

Cotero Moreno Karina Margarita

Enciso Avila Maria Isabel

O 0 N/ o U M VW N

Espinosa de la Rosa Graciela Eugenia

=
o

Estrada de Ledn Adriana Loreley
11 Flores Briserio Maria Mirna

12 Flores Grimaldo José Alfredo

13 Galindo Gonzalez Leticia

14 Galindo Gonzalez Rosa Maria
15 Garcia Quezada Maria Félix

16 Garcia Trevifio Maria del Roble
17 Gardurno Castillo Victor Arturo
18 Gonzalez Reyes Rodrigo

19 Lay Arellano Israel Tonatiuh
Ley Fuentes Martha Georgina
21 Lépez Ruiz Tania Bethel

22 Lopez Salazar Maria Enriqueta
23 Mariscal Orozco José Luis
Martinez de la Cruz Nadia Livier
25 Mateos Morfin Laura Rebeca
Mercado Lozano Paola

27 Montes Ponce Daniel

INICIO | INDICE | INFORME TECNICO |
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Ano
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018

Ao
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
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28 Morales Gamboa Rafael

29 Morales Salas Rubi Estela

30 | Oliva Ifliguez Gladstone

31 Ortiz Ortiz Maria Gloria

32 Pacheco Cortés Adriana Margarita

33 Pereida Alfaro Marco Antonio

34 Pérez Alcala Maria del Socorro

35 Porras Zarate Ivan

36 Ramirez Anaya Luis Fernando

37 Ramirez Plascencia David

38 Richart Varela Rosa Elena

39 Ruiz Aguirre Edith Inés

40 Ruiz Sanchez Rosana

41 Salas Tafoya José Manuel

42 Varela Navarro Gerardo Alberto

Fuente: Coordinacién de Personal, enero de 2018.

Anexo 33

VIII
VIII
VII
VIII
IX
VIII
VIII
VII
VII
IX
VII
VII
VII
VIII
VII

2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018

Listado de asesores de nuevo ingreso que concluyeron el diagnéstico

Programa
educativo

LGC
BGAI
LTI
LBGC
LTI
LTI
LTI
LPD
LTI
LDE
BGAI
LPD

Total

Nombre

Mario Alberto Limén Carranza
Guillermo Emmanuel Pech Torres
Sergio Torres Mata

Bertha Esperanza Astorga Navarrete
Griselda Pérez Torres

Inna Artemova Yurievna

Javier Rizo Pimentel

Mariana Alvarado del Real

Noé Salvador Hernandez Gonzalez
Rocio del Pilar Moreno Badajoz
Ruth Medina Flores

Sergio Rodriguez

12

Fuente: Coordinacion de Docencia, diciembre de 2017.
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Anexo 34
Participantes en cursos de formacién docente

Participantes Aprobados

Cursos de formacién PROFACAD

Moédulo/curso

Gestidén de la informacion 23 - - 15 - -
Formacién de formadores en educacion en linea 26 - - 17 - -
Introduccidn a la didactica 29 27 - 27 24 -
Aprendizaje centrado en el estudiante 24 25 - 21 20 -
Historia y actualidad de la UdeG - 30 28 - 25 20
Gestidon de referencias con Mendeley - 19 - - 14 -
Tutorias en la educacién media y superior - 112 - - 89 -
zirergiaccligr; c;r;;ea;z :n solucion de problemas u ) 30 57 ) 55 53
Diserio de estrategias de aprendizaje usando _ . 25 ) ) 20
aplicaciones tecnoldgicas en la educacion superior

Subtotal 102 243 80 80 197 63

Cursos de formacién permanente del suv

Competencias informativas en el diserio educativo - - 13 - - 13
Evaluacion del entorno organizacional - - 35 - - 35
Subtotal 48 48

Cursos del suv que fueron acreditados por competencias

Modulo 2. Conceptualizacion y contextualizacion

del programa educativo ! i ) ! ) )
Modulo 3. Evaluacion y asesoria por competencias 3 ) ) 3 ) )
en la formacidon en linea

Modulo 4. Trabz.ijo cooperativo en la formacion 5 ) ) 5 ) )
por competencias

Modulo 5. Diserio y gestidon de practicas para la 3 ) ) 3 ) )
formacioén por competencias

Comunicacion grafica de ideas y propuestas 5 ) ) 5 ) )
educativas

Estrategias c.le asesoria en linea a partir del analisis 5 . . 5 . )
argumentativo

La comunicacion educativa en ambientes 4 ) ) 4 ) )

virtuales
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Cursos del suv que fueron acreditados por competencias

Diserio instruccional de cursos en linea 3 - - 3 - -
Recursos y herramientas para el aprendizaje en 5 ) ) 5 . )
ambientes virtuales

Construccion del campo de la gestion cultural 1 - - 1 - -
Modelos y enfoques de la gestion cultural 2 - - 2 - -
Motivacion y autogestion en el aprendizaje 1 - - 1 - -
Ambientes de aprendizaje virtuales 2 - - 2 - -
Administracion del tiempo y manejo del estrés 1 - - 1 - -
Tutoria de induccion 2 - - 2 - -
Tutoria de trayectoria 1 - - 1 - -
Aprendizaje basado en problemas 1 - - 1 - -

Subtotal 33 33

Formacién de promotores CASA Universitaria

Curso Taller de Formacidn de Promotores de CASA - - 29 - - 24
Subtotal 29 24
Total de asesores formados en 2017 535
Total de asesores acreditados en 2017 445

Fuente: Coordinacion de Formacién Docente, diciembre de 2017.

Anexo 35
Listado de cursos de formacién docente, disefiados y ofertados

1 Gestion de la informacion Beatriz Davalos Alcocer

2 Formacién de formadores en educacion en linea Rafael Morales Gamboa

Disefio de estrategias de aprendizaje usando aplicaciones

3 tecnoldgicas en la educacion superior Lotzy Fonseca Chiu
4 Introduccidn a la didactica Nancy Licea Nava
5 Aprendizaje centrado en el estudiante Nancy Licea Nava
6 Historia y actualidad de la UdeG Manuel Moreno Castarieda
7 Gestion de referencias con Mendeley Leticia Hernandez
208
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Maria Elena Chan Nuriez
Ana Rosa Castellanos C.

8

9

10

11

La tutoria en la educacion media y superior

Formacion con base en soluciéon de problemas u orientado a

proyectos

Competencias informativas en el disefio educativo

Evaluacioén del entorno organizacional

Fuente: Coordinacion de Docencia, diciembre de 2017.

Nombre

Cinhtia Maribel
Gonzalez Segura

Jorge Ignacio

Rosas

Marcia Leticia
Marquez
Hernandez

Michel Garcia
Garcia

Marusia
Flores Villalpando

Isaac Antonio
Jarillo Aguilar

| INICIO

Programa
educativo

Doctorado
en Sistemas
y Ambientes
Educativos

Doctorado
en Sistemas
y Ambientes
Educativos

Doctorado
en Sistemas
y Ambientes
Educativos

Doctorado
en Sistemas
y Ambientes
Educativos

Maestria en
Generaciony
Gestién de la
Innovacién

Maestria en
Generaciony
Gestidén de la
Innovacion

Carmen Coronado

Carmen Valenzuela

Marcela Ochoa Reynoso
Eva Luz Orozco Flores

Amparo Ruano Ruano

Lizben Fabiola Castillo Lazcano

Juan José Huerta Mata

Anexo 36
Estancias académicas de estudiantes
Pais Institucion
. . Objetivo
destino de destino )
Estancia de
N Universidad investigacion, como
Esparnia s
de Cadiz parte del plan de
estudios
Universidad Estancia de
- Nacional de investigacion, como
Espatia 2
Educacion a parte del plan de
Distancia estudios
. . Estancia de
Universidad . . .
. investigacion, como
Esparia de las Islas
parte del plan de
Baleares .
estudios
Estancia de
N Universidad investigacién, como
Espana s
de Cadiz parte del plan de
estudios
Programa de
. . intercambio
, Universidad g
Japoén Trans-Pacific
de Tsukuba .
Human Capital
Development
Programa de
. . intercambio
, Universidad e
Japon Trans-Pacific
de Tsukuba .
Human Capital
Development
INFORME TECNICO | ANEXOS | REGRESAR |
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Fecha

24 de abril al
12 de mayo de
2017

17 de junio al
7 de julio de
2017

4 all8de
septiembre de
2017

24 de abril al
12 de mayo de
2017

6 al 21 de julio
de 2017

6 al 21 de julio
de 2017
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Programa Pais Institucion

Num Nombre educativo destino de destino SRISte Fecha
s
7 Citlalli Martinez Generacion y Japén Universidad Trans-Pacific 6 al 21 de julio
Garcia Gestion de la p de Tsukuba . de 2017
. Human Capital
Innovaciéon
Development
. Licenciatura Asistencia al 18 al 20 de
Eneida Guadalupe - . 2do Congreso
8 . . en Gestiéon Colombia . . octubre de
Rendon Nieblas* Latinoamericano de
Cultural 2017

* Egresada de la Licenciatura en Gestion Cultural, generacion 2012 A-2017 A.

Fuente: Direccion Académica, diciembre de 2017.

Anexo 37

Gestion Cultural

Actividades de internacionalizacién realizadas por académicos y directivos del SUV

Nombre

Pais
destino

Institucion
de destino

Tipo de movilidad

Fechas

Maria Elena Chan

! Nuriez

5 Rafael Morales
Gamboa

3 Gerardo Alberto
Varela Navarro

4 Jorge Carlos
Sanabria Zepeda

5 Juan Manuel Alvarez
Becerra
Laura Rebeca Mateos

6 ,
Morfin

7 Marco Antonio
Chavez Aguayo

8 Gladstone Oliva
Ifiguez

210
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Cuba

Escocia

Estados
Unidos de
América
Estados
Unidos de
América
Estados
Unidos de
Ameérica
Estados
Unidos de
América

Finlandia

Estados
Unidos de
Ameérica

INDICE

Facultad Latinoame-
ricana de Ciencias
Sociales

Universidad de Edim-
burgo

Stanford University

Stanford University

Stanford University

Stanford University

University Of Jyvas-
kyla

Harvard University,
Boston College, Bab-
son College y Massa-
chusetts Institute of
Technology (MIT)

INFORME TECNICO

Estancia de formacién
y actualizacion acadé-
mica

Estancia de formacion
y actualizacién acadé-
mica

Estancia de formacion
y actualizacion acadé-
mica

Estancia de formacién
y actualizacion acadé-
mica

Estancia de formaciéon
y actualizacion acadé-
mica

Estancia de formacién
y actualizacion acadé-
mica

Estancia de formacién
y actualizacién acadé-
mica

Estancia de formacién
y actualizacidn aca-
démica: V Seminario
Internacional de Lide-
razgo e Innovacién en
la Educacién Superior

ANEXOS |

27 de mayo al 4
de junio de 2017

17 de agosto al 17
de septiembre de
2017

11 al 18 de febrero
de 2017

11 al 18 de febrero
de 2017

11 al 18 de febrero
de 2017

11 al 18 de febrero
de 2017

2 al 24 de abril de
2017

3al7 de abril de
2017
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10

11

12

13

14

15

16

17

Maria Esther Avelar
Alvarez

Luke Alexander
Butler

Paola Mercado
Lozano

Araceli Martin Franco

Graciela Eugenia
Espinosa de la Rosa

Maria Esther Avelar
Alvarez

José Luis Mariscal
Orozco

Rodrigo Gonzalez
Reyes

Rosa Leonor Ulloa
Cazares

| INICIO |

Francia

Estados
Unidos de
América

Estados
Unidos de
Ameérica

Estados
Unidos de
América

Estados
Unidos de
Ameérica

Estados
Unidos de
América

Argentina

Argentina

Canada

INDICE |

Escuela Superior Na-
cional de Quimica de
Montpellier, SupAgro,
Universidad de Mon-
tpellier, Universidad
Paul Valery, Univer-
sidad de Nimes, Uni-
versidad Perpinian Via
Domitia de la region
de Montpellier

Centro para la Edu-
cacioén Superior In-
ternacional (CIHE) de
la Lynch School of
Education del Boston
College

Massachusetts Ins-
titute of Technology
(MIT)

Massachusetts Ins-
titute of Technology
(MIT)

Harvard University,
Boston College, Bab-
son College y Massa-
chusetts Institute of
Technology (MIT)

Arizona State Univer-
sity (Asu)

Universidad Nacional
de Avellaneda

Universidad Nacional
de La Plata

Université Du Quebec
A Montréal

INFORME TECNICO |

ANEXOS |

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Pais Institucién . __

Estancia de formacién
y actualizacioén acadé-
mica:

Seminario Interna-
cional “Experiencias y
mejores practicas en la
educacion superior de
Francia”

Estancia de formacion
y actualizacion acadé-
mica: ler. Seminario
para la Internaciona-
lizacion Integral de la
Educacién Superior

Estancia de formacién
y actualizacién aca-
démica: Taller de Alto
Nivel sobre Innovacion
Académica y Tecno-
logica

Estancia de formaciéon
y actualizacidn aca-
démica: Taller de Alto
Nivel sobre Innovaciéon
Académicay Tecno-
logica

Estancia de formacién
y actualizacién aca-
démica: VI Seminario
Internacional de Lide-
razgo e Innovacion en
la Educacion Superior

Estancia de forma-
cion y actualizacion
académica: Seminario
Misiéon del Consejo de
Rectores

Estancia de investiga-
cion
Estancia de investiga-
cién

Estancia de investiga-
cion

REGRESAR

15 al 19 de mayo
de 2017

5al 16 de junio
de 2017

19 al 21 de julio
de 2017

19 al 21 de julio
de 2017

25 al 29 de sep-
tiembre de 2017

6 al 08 de di-
ciembre de 2017

17 al 25 de junio
de 2017

1al 20 de sep-
tiembre de 2017

21 al 31 de agosto
de 2017
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Pals Inst1tuc1on

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

28

30

31

32

33

34

212

Laura Rebeca Mateos
Morfin

Rubi Estela Morales
Salas

Maria Isabel Enciso
Avila

Marco Antonio
Chavez Aguayo

Blanca Estela Chavez
Blanco

Maria del Roble
Garcia Trevifio

Israel Tonatiuh Lay
Arellano

David Ramirez
Plascencia

José Luis Mariscal
Orozco

Marco Antonio
Chavez Aguayo

Rafael Morales
Gamboa

Laura Topete
Gonzalez

Laura Rebeca Mateos
Morfin

Martha Georgina Ley
Fuentes

Israel Tonatiuh Lay
Arellano

Israel Tonatiuh Lay

Arellano

Janny Amaya Trujillo

| INICIO

Chile

Cuba

Espana

Estados
Unidos de
Ameérica

Francia

Argentina

Argentina

Colombia

Colombia

Colombia

Espana

Espana
Estados
Unidos de
América
Italia

Peru

Uruguay

Uruguay

INDICE

Universidad de Chile

Universidad de La
Habana

Universitat Autono-
ma de Barcelona

Princeton University

Université Paris Des-
cartes

Universidad Nacional
de Cdérdoba

Universidad Nacional
de Lanus

International Asso-
ciation for Media and
Communication Re-
search

Universidad de Occi-
dente

Ferrocarril de Antio-
quia (gestion integral
del patrimonio cul-
tural) 2do. Congreso
Latinoamericano de
Gestidn Cultural

Universidad de Sevilla

Universidad de Sevilla

Association For Be-
havior Analysis Inter-
national

Universita delle Tre
Eta

Universidad Cato-
lica Los Angeles de
Chimbote

Universidad de la
Republica Uruguay
xxx1 Congreso de la
Asociacion Latinoa-
mericana de Sociolo-
gia (ALAS)

INFORME TECNICO

Estancia de investiga-
cion

Estancia de investiga-
cion
Estancia de investiga-
cion

Estancia de investiga-
cion

Estancia de investiga-
cion

Congreso

Congreso

Congreso

Congreso

Congreso

Congreso

Congreso

Congreso

Congreso

Congreso

Congreso

Congreso

ANEXOS |

REGRESAR

9 al 13 de sep-
tiembre de 2017

2all2 de no-
viembre de 2017

6 al 26 de junio
de 2017

13 al 30 de sep-
tiembre de 2017

23 de marzo al 2
de abril de 2017

3al19 deno-
viembre de 2017

25 al 27 de octu-
bre de 2017

16 al 20 de julio
de 2017

23 al 29 de julio
de 2017

13 al 28 de octu-
bre de 2017

17 al 20 de octu-
bre de 2017

17 al 20 de octu-
bre de 2017

23 al 29 de mayo
de 2017

12 al 16 de junio
de 2017

27 al 29 de sep-
tiembre de 2017

3 al 8 de diciem-
bre de 2017

3al 08 dedi-
ciembre de 2017



35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

46

Fuente: Direccién Académica, diciembre de 2017.

Maria Esther Avelar
Alvarez

Maria Elena Chan
Nuriez

Alicia Zuriiga Llamas

Maria Esther Avelar
Alvarez

Carlos Alejandro
Sanchez

Luz Elena
Encarnacion Vallejo

Adan Sinohé
Sanchez Rodriguez

Maria Elena Chan
Nuriez

José Luis Mariscal
Orozco

Ana Rosa Castellanos
Castellanos

Rosalia Orozco
Murillo

Maria Elena Chan
Nuriez

Luis Gabriel
Hernandez Valencia

| INICIO |

Canada

Canada

Canada

Costa Rica

Costa Rica

Costa Rica

Colombia

Colombia

Nicaragua

Paraguay

Paraguay

Republica
Dominica-
na

Argentina

INDICE |

International Council
for Open and Distan-
ce Education (ICDE)

International Council
for Open and Distan-
ce Education (ICDE)

International Council
for Open and Distan-
ce Education (ICDE)

Red cLARA y Organi-
zacién Universitaria
Interamericana (0uUI)

Red cLARA y Organi-
zacion Universitaria
Interamericana (0UI)

Red cLARA y Organi-
zacion Universitaria
Interamericana (0OUI)

Organizacién de los
Estados Americanos
(OEA)

Organizacion de los
Estados Americanos
(OEA)

Centro Cultural Es-
paria Nicaragua y
Universidad Centroa-
mericana

Universidad Nacional

de Asuncién

Universidad Nacional
de Asuncion

N/A

UNESCO

INFORME TECNICO |

ANEXOS |

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Pais Institucién . __

Conferencia Mundial
sobre Aprendizaje en
Linea

Conferencia Mundial
sobre Aprendizaje en
Linea

Conferencia Mundial
sobre Aprendizaje en
Linea

Conferencia TICAL 2017
y participacion en
Mesa de Rectores “Po-
tenciando la Universi-
dad del Siglo XXI"

Conferencia TICAL 2017

Conferencia TICAL 2017

XVIII Encuentro Inter-
nacional Virtual Educa

XVIII Encuentro Inter-
nacional Virtual Educa

Participacién en aso-
claciones y organismos
internacionales

Reunién del Consejo
de Rectores y Grupo
Académico Técnico de
Aula Cavila

Reunién del Consejo
de Rectores y Grupo
Académico Técnico de
Aula Cavila

Reunidén ECESELI

Reunidn de trabajo
para conformar la Red
de Gestién y Patrimo-
nio Cultural Intangible

REGRESAR

16 al 19 de octu-
bre de 2017

16 al 19 de octu-
bre de 2017

16 al 19 de octu-
bre de 2017

3al5dejuliode
2017

3al5dejuliode
2017

3al5dejuliode
2017

13 al 16 de junio
de 2017

11 al 17 de junio
de 2017

23 al 29 de julio
de 2017

25 al 29 de sep-
tiembre de 2017

25 al 29 de sep-
tiembre de 2017

26 al 29 de abril

20 al 24 de no-
viembre de 2017
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Anexo 38

Profesores extranjeros visitantes

Francisco Arenas-Dolz

Sixto J. Castro Rodriguez

Alcides Antunez Sanchez

Kevin Beovides Casas

Participacién de personal académico y directivo en foros nacionales

Nombre

Fuente: Direccion Académica, diciembre de 2017.

Estado
destino

Laura Rebeca Mateos | Aguasca-

Morfin

José Luis Mariscal
Orozco

Israel Tonatiuh Lay
Arellano

David Ramirez
Plasencia

Israel Tonatiuh Lay
Arellano

Maria Esther Avelar
Alvarez

Maria del Carmen
Valenzuela Gémez

Ruth Medina Flores

Jorge Carlos
Sanabria Zepeda

| INICIO

lientes

Baja Cali-
fornia

Guanajuato

Michoacan

Zacatecas

Quintana
Roo

Quintana
Roo

Guanajuato

Guanajuato

| INDICE

Universitat Autonoma de Barcelona

Universidad de Valencia

Universidad de Valladolid

Universidad de Granma

Universidad de las Artes de Cuba

Anexo 39

Institucion de
destino

Universidad
Autonoma de
Aguascalientes
Universidad
Auténoma de Baja
California
Universidad de
Guanajuato
Universidad
Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo
Universidad
Auténoma de
Zacatecas "Francisco
Garcia Salinas”

N/A

N/A

Universidad Virtual
del Estado de
Guanajuato

Universidad Virtual
del Estado de
Guanajuato

INFORME TECNICO

Tipo de movilidad

Congreso

Congreso

Congreso

Congreso

Congreso

2° Seminario Interna-

m Profesor invitado Institucion de origen “

Espania
Espana
Esparia
Cuba

Cuba

Fechas

23 al 27 de
octubre de 2017

1al 4 de marzo de
2017

20 al 21 de abril
de 2017

4 al 6 de octubre
de 2017

4 al 6 de octubre
de 2017

cional de Educaciéon 12 al. 14 de
) . septiembre de
Superior Abiertay a
. . 2017
Distancia
2. Seminario Inte.r’na— 13 al 14 de
cional de Educacion .
. . septiembre de
Superior Abiertay a
. . 2017
Distancia
82 Coloquio Nacional 27 al 29 de
de Educaciéon Media septiembre de
Superior a Distancia 2017
8¢ Coloquio Nacional 27 al29 de
de Educacion Media septiembre de
Superior a Distancia 2017
ANEXOS | REGRESAR |



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Rosa Marcela Ochoa
Reynoso

Laura Topete
Gonzalez

José Luis Mariscal
Orozco

José Luis Mariscal
Orozco

Jaime Ewald Larios
Kennerknecht

Israel Tonatiuh Lay
Arellano

Karina Margarita
Cotero Moreno

Rosa Elena Richart
Varela

Karina Margarita
Cotero Moreno

Rosa Elena Richart
Varela

José Luis Mariscal
Orozco

José Luis Mariscal
Orozco

Marco Antonio
Chavez Aguayo

José Luis Mariscal
Orozco

José Luis Mariscal
Orozco

José Luis Mariscal
Orozco

| INICIO

Guanajuato

Chiapas

Michoacan

Tamaulipas

Baja Cali-
fornia

Chiapas

Sonora

Sonora

Hidalgo

Hidalgo

Michoacan

Oaxaca
Ciudad de
México
Ciudad de
México

Querétaro

Veracruz

INDICE |

Universidad Virtual
del Estado de
Guanajuato

N/A

Secretaria de Cultura
del Estado de
Michoacan

Instituto
Tamaulipeco Parala
Cultura y las Artes

Universidad
Auténoma de Baja
California
Municipio de
Ocosingo
Universidad de
Sonora

Universidad de
Sonora

Universidad
Politécnica de
Pachuca

Universidad
Politécnica de
Pachuca

Universidad de la
Ciénega del Estado
de Michoacan de
Ocampo

Universidad
Autonoma Benito
Juarez de Oaxaca

Universidad

Auténoma de Ciudad

de la México

Universidad
Auténoma dela
Ciudad de México

Universidad
Autonoma de
Querétaro
Universidad
Veracruzana

INFORME TECNICO |

ANEXOS |

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Esta_do Instltuc.lon 2 Tipo de movilidad Fechas
destino destino

8¢ Coloquio Nacional
de Educaciéon Media
Superior a Distancia

XII Congreso Interna-
cional de Educacién
Continua y a Distancia

Docencia

Docencia

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacion y do-
cencia

Investigacion y do-
cencia

3er Coloquio de Inves-
tigacién en Gestion
Cultural

Participacion en semi-
nario

Participacion en semi-
nario

Participacion en semi-
nario

REGRESAR

27 al 29 de
septiembre de
2017

25al27de
octubre de 2017

16 al 18 de marzo
de 2017

23 de noviembre
al 1 de diciembre
de 2017

12 al 15 de junio
de 2017

11 al 13 de abril de
2017

3 al 6 de octubre
de 2017

3 al 6 de octubre
de 2017

23 al26de
octubre de 2017

23 al 26 de
octubre de 2017

16 al 18 de enero
de 2017

20 al23de
septiembre de
2017

7alllde
noviembre de
2017

7alllde
noviembre de
2017

3 al 7 de octubre
de 2017

10 all12 de
octubre de 2017
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Esta_do Instltuc.lon e Tipo de movilidad Fechas
destino destino

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

216

Rafael Morales
Gamboa

Alicia Zuriiga Llamas

Lazaro Marcos
Chavez Aceves

Marco Antonio
Chavez Aguayo

Sergio Alberto
Mendoza Hernandez

Lizben Fabiola
Castillo Lazcano

Fernando Navarro
Navarro

Jorge Alberto
Balpuesta Pérez

Magaly Elizabeth
Goémez Hernandez

Jorge Alberto
Balpuesta Pérez

| INICIO

Baja Cali-
fornia

Chihuahua

Chihuahua

Chihuahua

Chihuahua

Chihuahua

Ciudad de
México

Ciudad de
México

Ciudad de
México

Ciudad de
México

| INDICE

N/A

Consorcio Nacional
de Recursos de
Informacion
Cientificay
Tecnologica
Consorcio Nacional
de Recursos de
Informacion
Cientificay
Tecnologica
Consorcio Nacional
de Recursos de
Informacioéon
Cientificay
Tecnoldgica
Consorcio Nacional
de Recursos de
Informacion
Cientificay
Tecnologica
Consorcio Nacional
de Recursos de
Informacion
Cientificay
Tecnologica

UnNADM

UnADM

UnADM

UnADM

| INFORME TECNICO

Mexican Internacional
Conference On Artifi-

cial Intelligence, MICAI
2017

Seminario Entre Pares

Seminario Entre Pares

Seminario Entre Pares

Seminario Entre Pares

Seminario Entre Pares

Seminario Taller sobre

23 al25de
octubre de 2017

3al6de
septiembre de
2017

3al6de
septiembre de
2017

3al6de
septiembre de
2017

3al6de
septiembre de
2017

3al6de
septiembre de
2017

calidad en la educa- 31 de mayo de
cién superior abiertay | 2017
a distancia
Seminario Taller sobre
calidad en la educa- 31 de mayo de
cion superior abiertay | 2017
a distancia
Seminario Taller sobre
calidad en la educa- 31 de mayo de
cion superior abiertay | 2017
a distancia
Taller Herramientas
para el aseguramien- 10y 11 dejuliode
to de la calidad en el 2017
aprendizaje en linea

ANEXOS | REGRESAR |



36

37

38

39

40

41

42

43

Luis Gabriel
Hernandez Valencia

Rosalia Orozco
Murillo

Graciela Eugenia
Espinosa de la Rosa

Alfredo Flores
Grimaldo

Maria Esther Avelar
Alvarez

Alfredo Flores
Grimaldo

Alfredo Flores
Grimaldo

Luis Fernando
Ramirez Anaya

| INICIO

Ciudad de
México

Nuevo
Ledn

Veracruz

Ciudad de
México

Nuevo
Ledn

Nuevo
Ledn

Puebla

Ciudad de
México

Universidad
Auténoma de la
Ciudad de México

Universidad de
Monterrey

Asociacion Nacional
de Escuelasy
Facultades de
Contaduria y
Administracion
(ANFECA)

Universidad
Autonoma
Metropolitana

Universidad
Auténoma de Nuevo
Ledn

Universidad
Auténoma de Nuevo
Ledn

Universidad
Auténoma de Puebla

Universidad
Iberoamericana

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Esta_do Instltuc.lon 2 Tipo de movilidad Fechas
destino destino

Red Universitaria de
Gestion Cultural Mé-
xico

LXXXIII Asamblea
General Ordinaria

del Consejo Nacional
para la Ensefianza y la
Investigacion de las
Ciencias de la Comu-
nicacién

LVIII Asamblea Nacio-
nal ANFECA, Veracruz

Reunién ECOESAD

Reunidén ANUIES-SINED

Reunién ANUIES-SINED

Taller de prospectiva
ECOESAD

Reunién ECESELI

Fuente: Direccion Académica, diciembre de 2017.

INDICE |

INFORME TECNICO |

ANEXOS |

REGRESAR

10y 1lde
noviembre de
2017

15 al 18 de marzo
de 2017

7 al 9 de junio de
2017

22 y 23 de febrero
de 2017

22 de marzo de
2017

22 de marzo de
2017

18 al 19 de mayo
de 2017

29 de agosto al 2
de septiembre de
2017
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Anexo 40
Alumnos de la Red Universitaria que cursaron una materia en el SUV
Num. Programa educativo CUCEI CUCSH | CULAGOS | CUNORTE | CUVALLES | CUCEA Total
Licenciatura en
1 Administracion de las 71 1 - 1 - - 73
Organizaciones
Licenciatura en
2 Bibliotecologia y Gestion 2 - 32 - - -
s 34
del Conocimiento
Licenciatura en Desarrollo
3 . 1 - - - - -
Educativo 1
4 Licenciatura en Educacion 1 - - - 34 - 35
5 Licenciatura en Gestién 15 ) ) ) ) )
Cultural 15
Licenciatura en
6 Tecnologias e 16 - - - 21 -
. 37
Informacién
Maestria en Transparencia
7 y Proteccién de Datos - - - - - 1 1
Personales
Total 106 1 32 1 55 1 196

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2017.

Anexo 41
Actividades realizadas con recursos del PROINPEP

Programa académico Actividades

1) Realizacion del Taller de escritura académica para estudiantes

Maestria en Docencia para la 2) Revisién y actualizacion de cursos
Educacién Media Superior 3) Coloquio para presentacion de avances de los proyectos de los
estudiantes

1) Diagnostico de necesidades de tutoria

Maestria en Gestidon del 2) Diagnostico y mejora del disefio de cursos
Aprendizaje en Ambientes 3) Diagnostico y mejora del proceso de selecciéon
Virtuales 4) Seminarios por linea de generacién y aplicaciéon del conocimiento, para

la profundizacién tematica

1) Coloquios de avances en investigacion con estudiantes de tres
generaciones

2) Diserio de cursos nuevos: Redaccion de textos académicos y Proyecto
de titulacion - orientacion en intervencion

3) Elaboracidn de material audiovisual de profundidad

4) Taller de redaccién con los egresados de la segunda generacion

Maestria en Transparencia y
Proteccion de Datos Personales

Fuente: Direccion Académica, diciembre de 2017.
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Maestria en Docencia
para la Educacion
Media Superior

Maestria en Genera-
cion y Gestidon de la
Innovacion

Maestria en Gestion
del Aprendizaje en
Ambientes Virtuales

Maestria en Gestion
de Servicios Publicos
en Ambientes Vir-
tuales

Maestria en Periodis-
mo Digital

| INICIO

INDICE

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Anexo 42

Trabajo colegiado en el posgrado

P Junta . .
Programa académico Temas tratados que contribuyen a la mejora del posgrado
académica

Definicién de las nuevas lineas de generacién y aplicaciéon del
conocimiento

Elaboracion de la autoevaluacion y actualizacion del plan de
mejora: elaboracion de metas a largo plazo

Se elaboraron los objetivos de formacién del posgrado y sus
respectivas metas

Se diferenciaron los requisitos administrativos de las caracteristicas
propias del perfil de ingreso

Mejoras al proceso de seleccidn al posgrado: elaboracion del guion
de la entrevista para el ciclo 2017 B

Modificacioén del nucleo académico basico

Autorizacién de la planeacién para solicitar recursos en la
convocatoria del PROINPEP 2017

Seguimiento a la integracién del expediente para la evaluacion
antes de enviar al CONACYT

Analisis de resultados del proceso de seleccidn para el ciclo 2017 B.
Elaboracién de resultados

Redefiniciéon de requisitos de ingreso 2017 B

Proceso de evaluacidon de la MGGI (LGAC; NAB; convenios de
vinculacion)

Titulacidn: proceso de asignacién de Coach; apartados de trabajo
recepcional (propuesta de taller)

Se realizaron mejoras al proceso de seleccidon

Se propusieron actividades extracurriculares para la presentacion y
seguimiento de los proyectos de los estudiantes

Se revisaron las observaciones del CONACYT y las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento

Se propusieron las actividades del PROINPEP que respondieran a

las observaciones del CONACYT y a las necesidades de mejora del
programa, como la revision y redisefio de cursos en linea

Revision de observaciones de la evaluacién al programa por el
CONACYT
Plan de trabajo 2018

Integracion del Comité para la Evaluacion de la Maestria en
Periodismo Digital

Informe general sobre el desemperfio académico de los alumnos del
programa

Presentacion de la propuesta de modificacién al plan de estudios
de la maestria

Evaluacion colegiada de los proyectos que desarrollan los alumnos
de la sexta generacion

Avances en el disefio del nuevo plan de estudios de la maestria
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P Junta . .
Programa académico .. Temas tratados que contribuyen a la mejora del posgrado
académica
Maestria en Transpa- + Designacidn de directores de trabajo recepcional
rencia y Proteccidn 5 + Distribucién del gasto del PROINPEP para incrementar la calidad del
de Datos Personales programa
¢ Definicidon de redisefio, materias de Proyecto I, Proyecto Il y
Maestria en Valua- 5 Proyecto III
cion ¢ Avance del documento final para titulacion; aumento del indice de
titulacion
¢ Evaluacidn del doctorado
e Presentacién de procesos de evaluacion del doctorado
« Validar los instrumentos de evaluacion docente
+ Revision de los resultados del diagndstico de egresados
* Plan de desarrollo
. + Elaboracién del plan de desarrollo
Doctorado en Sis- .
. * Envio del plan de desarrollo y reportes
temas y Ambientes 4 s
. * Revision de las propuestas al plan de desarrollo
Educativos . . g
+ Estrategia a seguir para la construccién del plan de desarrollo
* Seguimiento para la titulacion
¢ Clarificar las funciones del codirector
+ Revision de codirecciones
e Solicitar reporte de avances a directores de tesis
+ Revision y validacidon del formato de avances
Total 34

Fuente: Direccion Académica, diciembre de 2017.

Anexo 43
Profesores miembros del SNI

m Profesor Nivel Observacion

1 Janny Amaya Trujillo Candidato
2 Claudia Camacho Real Candidato
3 Maria Elena Chan Nufiez 1

4 Lazaro Marcos Chavez Aceves Candidato
5 Marco Antonio Chavez Aguayo Candidato
6 Maria Isabel Enciso Avila 1

7 Leticia Galindo Gonzalez 1

8 Israel Tonatiuh Lay Arellano 1

9 José Luis Mariscal Orozco 1

10 Laura Rebeca Mateos Morfin 1 Subid a nivel 1 en 2017
11 Adriana Margarita Pacheco Cortés 1

12 David Ramirez Plascencia Candidato
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INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Jorge Carlos Sanabria Zepeda

14

Rubi Estela Morales Salas

Ingresa en enero de 2018

Candidato Ingresa en enero de 2018

Fuente: Instituto de Gestién del Conocimiento y el Aprendizaje en Ambientes Virtuales, diciembre de 2017.

Anexo 44

Cuerpos académicos que se derivaron o transformaron

Cuerpo académico

de origen

Nuevo cuerpo a

Cuerpo académico
transformado de la

cadémico derivado

denominacién original

Gestion de la Cultura en Ambientes

Virtuales

Sistemas y Ambientes Educativos

Digital

Inclusion - Marginacién en la Era

No aplica

Sistemas Inteligentes para la

Generacion de Conocimiento en

Educacion

Sistemas Parlamentarios, de Justicia y

Administraciéon Publica

No aplica

No aplica

Seguridad Ciudadanay
Régimen Juridico de los
Organismos Descentralizados

Fuente: Instituto de Gestidon del Conocimiento y el Aprendizaje en Ambientes Virtuales, diciembre de 2017.

Hacia la valuacion
transdisciplinar.

1 Vision inmobiliaria-
juridica-patrimonial-
sociologica-urbanistica

Economia de

la educacion II.
Evaluacion diagndstica
aplicada a un centro
educativo

La perspectiva
profesional y académica
en la Maestria en
Valuacion del Sistema
de Universidad Virtual
de la Universidad de
Guadalajara, en la
percepcion de sus
egresados

| INICIO |

INDICE |

Anexo 45

Productividad académica, 2017
Publicacién de libros

Coordinador: José Manuel
Salas Tafoya

Elizabeth Valenzuela
Gonzalez, Francisco Eugenio
Pérez, Alejandro Salcedo
Gonzdlez, Maria Guadalupe
Haro Lomeli, Patricia
Marquez Hernandez, Martha
Josefina Anco Concha
Manrique

José Gerardo Crivelli
Stefanoni, José Manuel Salas
Tafoya, Lilia del Carmen
Castillo Villarruel

INFORME TECNICO

Centro de Estudios e

Investigaciones para

el Desarrollo Docente
(CENID)

978-607-8435-47-0

Universidad de
Guadalajara, Centro
Universitario de
Ciencias Econdmico
Administrativas / El
Colegio de
Economistas de
Jalisco

978-84-17290-21-4

Amate Editorial, S. A. de

CV 978-84-17075-71-2
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Analco. Barrio de
Guadalajara. De lo
colectivo a lo individual

Evaluacion y
acreditacion de
programas educativos
virtuales en México,
experiencias y buenas
practicas

Desafios de la
cultura digital para la
educacion

El cambio en las
estrategias didacticas
para asesores en
linea. El entorno de
aprendizaje en linea:
MiSUV del Sistema de
Universidad Virtual
de la Universidad de
Guadalajara

De la configuracion
moral a la integracion
politica lésbico-gay en
Guadalajara

Autor (es)

Blanca Estela Chavez
Blanco y Hermann Omar
Amaya Velasco

Maria Cristina Moran
Salas, Silvia Ruvalcaba
Barrera y Georgina Ley
Fuentes

Marco Antonio Chavez
Aguayo

Adriana Margarita
Pacheco Cortés

| INICIO |

José Manuel Salas Tafoya

Coordinadora: Maria Félix
Garcia Quezada

Coordinadores: Blanca
Estela Chavez Blanco,
Rodrigo Gonzalez Reyes,
Israel Tonatiuh Lay Arellano

Maria Enriqueta Lopez
Salazar, Maria del Roble
Garcia Trevifio y Adriana
Loreley Estrada de Ledn

Lazaro Marcos Chavez
Aceves

CENID

Universidad de
Guadalajara, Sistema de
Universidad Virtual

Universidad de
Guadalajara, Sistema de
Universidad Virtual

Editorial Académica
Espariola

Universidad de
Guadalajara, Sistema de
Universidad Virtual

Publicacién de capitulos de libros

Titulo del capitulo

Prolegémenos a la
comunidad virtual

Vivencias sobre el empleo

de dispositivos maéviles en el
aprendizaje de bacteriologia

veterinaria

Producciéon y consumo

cultural en un mundo virtual

Evaluacion del aprendizaje

entre pares en entornos
virtuales

INDICE |

INFORME TECNICO |

Libro

Desafios de la
cultura digital para la
educacion

Buenas prdcticas
docentes

A E Gestao
Cultural: Nceitais,
Cometencias Casos
Practicos

Escenarios de
la investigacion

978-607-8435-46-3

978-607-742-986-9

978-607-742-836-7

978-3-330-09398-0

978-607-742-857-2

Editado por

Universidad de
Guadalajara,
Sistema de
Universidad Virtual

Universidad de
Guadalajara

Unilasalle
Brasil

PROIFED-UNED

en educacion a Costa Rica
distancia
ANEXOS | REGRESAR |
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1

12

13

Maria Isabel Enciso

Avila, José Alfredo Flores
Grimaldo, Eduardo
Gonzélez Alvarez y Maria
Hortensia Zufiiga Sanchez

Maria Isabel Enciso
Avila, José Alfredo Flores
Grimaldo y Enriqueta
Lopez Salazar

David Ramirez Plascencia

Israel Tonatiuh Lay
Arellano

Israel Tonatiuh Lay
Arellano

Adriana Loreley Estrada de
Ledn, Ma. Inez Gonzalez
Navarro, Maria del Roble
Garcia Trevifio

Dolores del Carmen
Chinas Salazar

Luis Fernando Ramirez
Anaya, Maria Gloria Ortiz
Ortiz, Maria del Socorro
Pérez Alcala

Fernando Guillermo
Navarro Navarro, Graciela
Eugenia Espinosa de la
Rosa, Magaly Elizabeth
Goémez Hernandez

El papel de la organizacion
escolar en la conduccion de

trayectos escolares: el caso del

bachillerato a distancia

Perfiles de aspirantes a
licenciatura en la modalidad
virtual

Gilbert Simondon y la
ontologia de los objetos
técnicos

La participacion de la

Asociacion Mundial de Radios
Comunitarias seccién México,
en la Reforma de Legislacion

de Telecomunicaciones,
2013-2014

Protests, Social Movements
and Media Legislation in
Mexico 2012-2014

Cuatro décadas de estudios

sobre abandono y permanecia

en educacioén superior

Seguridad ciudadana, cultura

de paz y redes sociales

Evaluacion de la calidad en
programas de posgrado en
modalidad a distancia o no
escolarizada

Evaluacion de la calidad en la

educacioén de pregrado

Desafios de la
cultura digital para la
educacion

Evaluacion
institucional:
practicas y desarrollo
académico

Repensar a los
tedricos de la
sociedad III

La incidencia de las
organizaciones de la
sociedad civil en las
politicas publicas del
ambito local

Online Communities
as Agents of

Change and Social
Movements

Desafios de la
cultura digital para la
educacion

Desafios de la
cultura digital para la
educacion

Evaluacion y
acreditacion

de programas
educativos virtuales
en México,
experiencias y
buenas prdcticas

Evaluacion y
acreditacion

de programas
educativos virtuales
en México, ,
experiencias y
buenas prdcticas

Universidad de
Guadalajara,
Sistema de
Universidad Virtual

REDIE

Red Durango de
Investigacion
Educativa

Universidad de
Guadalajara, Centro
Universitario de la
Ciénega

UNAM y Universidad
Pablo de Olavide,
de Sevilla, Esparia

1GI Global

Universidad de
Guadalajara,
Sistema de
Universidad Virtual

Universidad de
Guadalajara,
Sistema de
Universidad Virtual

Universidad de
Guadalajara,
Sistema de
Universidad Virtual

Universidad de
Guadalajara,
Sistema de
Universidad Virtual
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15

16

17

18

19

20

21

Jorge Alberto Balpuesta
Pérez

Maria Elena Chan Nuriez,
Gladstone Oliva 1., Simon
Carlos Gonzalez Flores,
Inna Artemova

Norma Candofi Arballo,
Maria Elena Chan Nufiez

Jorge Carlos Sanabria
Zepeda

Jorge Carlos Sanabria
Zepeda

Maria Esther Avelar
Alvarez, Maria Elena Chan
Nuriez, Maria del Carmen
Coronado Gallardo

Maria Félix Garcia
Quezada, Jorge Alberto
Balpuesta Pérez

Elizabeth Valenzuela
Gonzalez, Jorge Eduardo
Medina Villanueva

Contextualizacién y marco
normativo

Objetos de aprendizaje en
red: un enfoque dinamico,
colaborativo, semantico y
orientado a la reusabilidad
cognitiva

Construccién conceptual
de las competencias
tecnoldgicas a partir de un
analisis cronoldégico de su
significado y su aplicacion
Alcances del método de
inmersiéon gradual (MIG):
percepcion y creacion
colaborativa con realidad
aumentada

Des projets de robotique
pédagogique pour le
développement des
compétences du XXle siecle

La educacion a distancia en la
Universidad de Guadalajara:
analisis retrospectivo y vision
de futuro

Reflexiones finales sobre la
evaluacion y acreditacion
de programas educativos en
modalidad virtual

Danio moral:
vision valuatoria desde el
derecho

Evaluacion y
acreditacion

de programas
educativos virtuales
en México,
experiencias y
buenas prdcticas
Tecnologias
emergentes en la
educacion: el ambito
educativo en la era
digital

Tecnologias
emergentes en la
educacion: el ambito
educativo en la era
digital

Desafios de la cultura
digital
para la educacion

Usage créatifs du
numeéerique pour
l'apprentissage au
XXle siecle

La educacion a
distancia en México:
una década de
sostenido esfuerzo
institucional.
Experiencias y
perspectivas
Evaluacion y
acreditacion

de programas
educativos virtuales
en México,
experiencias y
buenas prdcticas

Hacia la valuacion
transdisciplinar.
Vision inmobiliaria-
juridica-patrimonial-
sociologica-
urbanistica

Universidad de
Guadalajara,
Sistema de
Universidad Virtual

Pearson Educacion
de México

Pearson Educacion
de México

Universidad de
Guadalajara,
Sistema de
Universidad Virtual

Universidad de
Quebec

Universidad de
Guadalajara,
Sistema de
Universidad Virtual
/ ECOESAD

Universidad de
Guadalajara,
Sistema de
Universidad Virtual

CENID



INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Leticia Galindo Gonzalez,

22 Gisela Guzman Macias
José Manuel Salas Tafoya,
23 Francisco José Martin del

Campo Saray

La ruta criticaen la

Inmuebles: visidon valuatoria

desde la sociologia

Valorizacion de territorios
urbanos: vision valuatoria
desde la significacion de la
ubicacion

Hacia la valuacion
transdisciplinar.
Vision inmobiliaria-
juridica-patrimonial-
sociologica-
urbanistica

Hacia la valuacion
transdisciplinar.
Vision inmobiliaria-
juridica-patrimonial-
sociologica-
urbanistica

Publicacioén de articulos

2 Victor Arturo
1 programacion de la ~
- Gardutio (coautor)
produccion
Repositorios digitales péra José Luis Mariscal
los procesos de formacion P
2 . . . . Orozco, José Luis
e investigacidon en gestion . i1 <
Girarte Guillén
cultural
Inclusion de estilos de Rubi Estela Morales
. . Salas y Marco
3 aprendizaje como estrategia . :
D . Antonio Pereida
didactica aplicada en un AVA
Alfaro
Virtual learning Rubi Estela Morales

4 Environments. A Proposal for | Salas y Daniel
its Evaluation Montes Ponce
The interaction in a forum Marco Antonio

5 of discussion, based on the Pereida Alfaroy
participation of students and Daniel Montes
adviser Ponce
E_du_lcacmn vial en la era Carlos Manuel

6 digital: cultura vialy .

., Pacheco Cortés
educacion permanente
The Role of the internet in the
Endurance of “La llorona“ as . )
. David Ramirez

7 a Liminal Archetypal Monster .

. . . Plascencia
in Modern Latin American

Society

e-Solidarity and Exchange:

8 The Role of Social Media in David Ramirez
Public Mexican Response to Plascencia
Hurricane Patricia in 2015

9 La ruptura de la exclusion, Lazaro Marcos

estar dentro no es pertenecer

| INICIO |

INDICE |

Chavez Aceves

INFORME TECNICO

RUDAC,

Revista Universitaria
Didactica, Analitica y
Cientifica

Corima, Revista de
Investigacion en Gestion
Cultural

Revista
Campus Virtuales

International Journal
of Current Advanced
Research

IJRDO
Journal of Educational
Research

Revista
Dialogos sobre
educacion

Electronic Journal of
Studies in the Tropic

International Journal of
Public Administration in
the Digital Age

Sincronia, Revista de
Filosofia y Letras

| ANEXOS | REGRESAR

CENID

CENID

Editor José Miguel
Diaz Topete

Universidad de
Guadalajara,
Sistema de
Universidad Virtual

Organizacion
Campus Virtuales
Esparia

International
Journal of Current
Advanced Research

Taylor and Francis
Editores

Reino Unido
Universidad de
Guadalajara, CUCSH

The Cairns
Institute, James
Cook University,
Australia

1GI Global

Universidad de
Guadalajara

225
|



SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

10

11

12

13

14

15

226

La convencién de la ONU sobre
los derechos de las personas
con discapacidad: un didlogo
latinoamericano que camina

Accidn colectiva, poderes
facticos y medios populares:
Los casos de Uruguay, México
y Chile

La reaccidn ciudadana en

la sociedad hipermediatica
contemporanea. El caso

de la movilizacion por los
estudiantes mexicanos
desaparecidos de Ayotzinapa

Los criterios de evaluacion,
como un apoyo para los
estudiantes en el logro de las
competencias en

cursos en linea

Anorexia basada en actividad:
efectos de la fuerza en la rueda
sobre la actividad y el peso
corporal en ratas

El curriculo de los egresados
de un sistema virtual y su
impacto en el mercado de
trabajo

Israel Tonatiuh Lay
Arellano

Israel Tonatiuh Lay
Arellano

Israel Tonatiuh Lay
Arellano

Maria del Socorro
Pérez Alcalay
Maria Mirna Flores
Briserio

Laura Rebeca
Mateos Morfin

Maria Enriqueta
Loépez Salazar, Maria
del Roble Garcia
Trevifio, Adriana
Loreley Estrada de
Ledn

Revista Inclusiones

Revista

Didlogos en Merco Sur

Paakat: Revista de

Tecnologia y Sociedad

Revista
Campus Virtuales

Revista

Avances de Psicologia

Latinoamericana

Debates en evaluacion y

curriculum

Articulos en proceso de publicacion

Titulo

Transdisciplinariedad valua-
toria hacia una construccién
sistémica para la valuacion
inmobiliaria

Ficcidn televisiva y transna-
cionalizacion de la memoria
cultural. Un analisis de la serie
Narcos (2015)

Dindmicas transmediales de
construccion de la memoria
cultural. Un analisis en torno
a la memoria del terremoto de
1985 en México

| INICIO |

INDICE

Autor (es)

José Manuel Salas
Tafoya

Janny Amaya Tru-
jillo

Janny Amaya Tru-
jillo

| INFORME TECNICO |

Se publicara en

Revista Iberoamericana
de Contaduria, Economia

y Administracion

Revista
Alter/nativas

Latin American Studies

Journal

Revista
Mediaciones

ANEXOS |

Universidad de los
Lagos, Santiago de
Chile

RED Académica
Dialogos en Merco
Sur

Universidad de
Guadalajara,
Sistema de
Universidad Virtual

Organizacion
Campus Virtuales
Esparia

Universidad del
Rosario

Universidad
Auténoma de
Tlaxcala

Editado por

Centro de Estudios
e Investigacion
para el Desarrollo
Docente A. C.

Universidad de
Ohio, Estados Uni-
dos

Corporacion Uni-
versitaria Unimi-
nuto. Bogota, Co-
lombia

REGRESAR |
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Probabilistic relational learner
models based on competence
maps

Rafael Morales
Gamboa, Enrique
Sucar-Sucar, Elias
Ruiz Hernandez,
Maria Elena Chan
Nufiez, Simén Car-
los Gonzalez Flores

Research and computing

science

Ponencias compiladas en memorias

Titulo

Prosumidores de la memoria.
Una aproximacion al estudio
de las practicas de apropia-
cion, (co)creacidon y distribu-
ciéndela

memoria colectiva en la red

Los itinerarios personales y
laborales en la conformacion
de trayectorias escolares

Factores que favorecen la
permanencia en un programa
de bachillerato a distancia

Pensamiento computacional:
mas alld deluso delas TIC en la
educacion abierta y a distancia

Educacion ambiental en
ecotecnologias para la sus-
tentabilidad en linea, y su
aceptacion por los estudiantes

Tutoria virtual aseso-

rar, retroalimentar, guiar
y apoyar al estudiante on
line desde la e-tutoria, una
experiencia educativa

La interaccion en un foro de
discusiéon basado en la partici-
pacion de estudiantes y asesor

Autor(es)

Janny Ama-
ya Trujillo

Maria Isabel Enciso
Avila, José Alfredo
Flores Grimaldo,
Maria Hortensia
Zuniga Sanchez
Maria del Roble
Garcia Trevifio,
Adriana Loreley
Estrada de Ledn

Rafael Mora-
les Gamboa

Leticia Galin-
do Gonzalez

Elizabeth Valen-
zuela Gonzalez

Marco Antonio
Pereida Alfaro,
Daniel Montes
Ponce y Rubi Estela
Morales Salas

Publicacion

Memoria Congre-
SO ALAS 2017

Seminario del Siste-
ma de Informacién de
Estudiantes, Egresa-
dos y Empleadores

Séptima Conferencia
Latinoamérica so-
bre el Abandono en la
Educacion Superior

Memorias del 20. Se-
minario Internacional
de Educacion Superior
Abierta y a Distancia

Memorias del Con-
greso Cubano de
Desarrollo Local

Memorias del Con-
greso Cubano de
Desarrollo Local

XIV Congreso Na-
cional de Investiga-
cion Educativa

Instituto Politécni-
co Nacional

Editado por

Congreso ALAS
Uruguay

Universidad
Auténoma Me-
tropolitana

Facultad de Cien-
cias Econdmicas
Universidad Na-
cional de Cérdo-
ba, Argentina

SEP

ECOESAD

ANUIES

SINED

Gobierno del
Estado de Quin-
tana Roo
UnADM

Ministerio de
Educacion Supe-
rior, Universidad
de Granma

Ministerio de
Educacion Supe-
rior, Universidad
de Granma

Consejo Mexicano
de Investigacion
Educativa, COMIE
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Aprendizaje en red la Edith Inés Ruiz EduCQ@2017 Fundacion Lati-
era digital; conectan- Aguirre, Nadia Séptimo Congreso Vir- noamericana para
do el conocimiento des- Livier Martinez dela | tual Iberoamericanode | la Educaciéna

8 de el aprendizaje movil Cruz y Rosa Maria Calidad en Educacion Distancia, FLEAD
Galindo Gonzalez Virtual y a Distancia
Otros, informes técnicos, de divulgacién y material didactico
Num Autor Titulo Tipo
1 Erika Adriana Loyo Capacitar a l@s periodistas pero también a las Articulo de
Beristain redacciones divulgacion
Proyecto de Investigacion para el desarrollo
5 Ma. Elena Chan Nufiez y vahdacu?n de unalmetodolc.)gla para el . hjlfor.me
entrenamiento en linea, masivo y colaborativo de técnico
emprendimiento de doble impacto
R L . Fabri 41 Didi
3 Ma. Elena Chan Nufiez ed de .abor.atorlos de abrlgac1on igital del SEMS hj1f01.rme
de la Universidad de Guadalajara técnico
4 Erika Adriana Loyo Manual didactico para conductoras del transporte Material
Beristain publico didactico

Fuente: Instituto de Gestion del Conocimiento y el Aprendizaje en Ambientes Virtuales, diciembre de 2017.

Anexo 46
Proyectos de investigaciéon
Proyectos de investigacién finalizados durante 2017

Nombre del proyecto Duracién Responsable / cA Tipo Financiamiento Estatus
Estrategias para con- 1 de septiem- . )
ducir al Instituto Cul- bre de 2016 al nggae/Sanabna ze Patronato Finalizada
1 | tural Cabarias del bien | 1deenerode peca Aplicada | Instituto Cultural | (etapa 1)
. . . CA Sistemas y Am- ~
patrimonial hacia el 2017 ) . Cabarias
bientes Educativos
consumo cultural
Octubre de Maria Elena Chan
5 Red de laboratorios de | 2016 a Nurtiez / Aplicada | PROSOFT / COE- Finalizado
fabricacion digital septiembre de | CA Sistemas y Am- P CYTJAL
2017 bientes Educativos
Desarrollo y validacion . Maria Elena Chan
. Septiembre de .
de una metodologia Nuriez / . o
3 ; 2016 a agosto . Aplicada | INADEM Finalizado
para el entrenamiento CA Sistemas y Am-
. de 2017 ) .
en linea bientes Educativos
Lazaro Marcos Cha-
Repositorio LGBT del Septiembre de | vez ACGV?? / . PRQDEP_ApOYQ,a Continui-
4 . 2016 a agosto cA Inclusidén - Mar- Aplicada | la incorporacién .
Centro Occidente . - dad y fina-
de 2017 ginacidén enla Era de PTC .y
.. lizd
Digital
228
| INICIO | INDICE | INFORME TECNICO | ANEXOS | REGRESAR |
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Nombre del proyecto

Gestidon cultural en el
ciberespacio: creacién
de un “living lab” en un
mundo virtual para el
estudio de formas in-
novadoras de produc-
cion, difusioén, consu-
mo y socializacién de
servicios culturales en
un contexto principal-
mente universitario

Cibercultura y memo-
ria colectiva: procesos
de construccion de la
memoria colectiva en
la red. Un analisis entre
internautas mexicanos

Trayectorias e itine-
rarios universitarios
en educacion media
superior y superior en
educacion virtual

Objetos de aprendizaje
para estudiantes y pro-
fesores universitarios

Evaluaciéon de com-
petencias observables
en los docentes del
Sistema de Universidad
Virtual, segun los atri-
butos establecidos por
el Sistema Nacional de
Bachillerato

De qué manera la eva-
luacién por compe-
tencias de los alumnos
favorece el logro del
perfil del egreso en la
Licenciatura en Admi-
nistracién de las Orga-
nizaciones del Sistema
de Universidad Virtual

| INICIO

Duracion

Septiembre de
2016 a agosto
de 2017

Octubre de
2016 a
septiembre de
2017

Junio de 2017

Septiembre de
2016 a
septiembre de
2017

Junio de 2016
a junio de 2017

Enero de 2015
a junio de 2017

| INDICE |

INFORME TECNICO |

Responsable / ca

Marco Antonio Cha-
vez Aguayo /

CA Gestidn de la Cul-
tura en Ambientes
Virtuales

Aplicada

Janny Amaya Truji-
lo/

CA Gestidn de la Cul-
tura en Ambientes
Virtuales

Basica-
aplicada

Maria del Roble Gar-
cia Trevifio /

CA Politicas de Ingre-
so, Permanenciay
Egreso

Aplicada

Desa-
rrollo de
materia-
les digi-
tales

Adriana Margarita
Pacheco Cortés /

CA Gestion del Apren-
dizaje en Ambientes
Virtuales

Karina Margarita Co-
tero Moreno, Alvaro
Ochoa Zuno, Rosa
Elena Richart Varela,
Héctor Rico Macias,
Victor Arturo Gardu-
fio Castillo /

CA Gestion y Desarro-
llo de Competencias
en Ambientes Vir-
tuales

Aplicada

Karina Margarita
Cotero Moreno, Vic-
tor Arturo Gardurio
Castillo, Rosa Elena
Richart Varela /

CA Gestion y Desarro-
llo de Competencias
en Ambientes Vir-
tuales

Aplicada

ANEXOS |

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Financiamiento Estatus

PRODEP-ApPOYO a

la incorporacion | Finalizado

nuevos PTC

PRODEP-ApOyO a

la incorporacion | Finalizado

de nuevos PTC

Interno Finalizado

CODAES-DESCAES | Finalizado

Propio Finalizado

Interno Finalizado
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REGRESAR |



SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

1

12

13

14

15

16

17

230

Nombre del proyecto

Los desafios del policia
en la atencion ciuda-
dana. Caso Guadalajara

El proceso de forma-
cion de comunidades
en ambientes virtuales
educativos

Creacidon de objetos de
aprendizaje. Perspecti-
vas del arte digital

Crecimiento inmo-
biliario vertical en los
municipios de Gua-
dalajara y Zapopan,
durante el periodo
2012-2018

La prevencion social
de la violencia y la de-
lincuencia a través de
proyectos de arte en la
comunidad

Identificacién de com-
petencias de estudian-
tes que ingresan al SUV
en la Licenciatura de
Administracion de las
Organizaciones

Entornos virtuales
inteligentes para el
aprendizaje basado en
competencias

| INICIO

Duracion

Agosto de 2016
ajulio de 2017

Septiembre de
2016 a julio de
2017

Septiembre de
2016 a agosto
de 2017

Agosto de 2016
a agosto de
2017

Noviembre de
2016 a diciem-
bre de 2017

Enero a di-
ciembre de
2017

Noviembre de
2009 a
diciembre de
2017

| INDICE |

Responsable / ca

Vianney Ifiiguez
Gonzalez, Carmen
Julia Prudencio Gon-
zalez, Rosana Ruiz
Sanchez /

equipo de la Licen-
ciatura en Seguridad
Ciudadana

Aplicada

Blanca Chavez Blan-
co/

cA Comunicacion y
cultura tecnoldgica

Aplicada

Blanca Chavez Blan-
co/

cA Comunicacion y
Cultura Tecnoldgica

Aplicada

José Manuel Salas
Tafoya /

CA Ambiente, Territo-
rialidad

y Virtualidad

Dolores del Carmen

Chinas Salazar Aplicada

Karina Margarita Co-
tero Moreno, Alvaro
Ochoa Zuno, Rosa
Elena Richart Varela,
Héctor Rico Macias,
Victor Arturo Gardu-
fio Castillo /

cA Gestion y Desarro-
llo de Competencias
en Ambientes Vir-
tuales

Aplicada

Rafael Morales Gam-
boa / ca Sistemas
Inteligentes para la
Generaciéon de Cono-
cimiento en la Edu-
cacion

Aplicada

INFORME TECNICO | ANEXOS

Aplicada

Financiamiento

Propio

PRODEP

PRODEP

PRODEP

PRODEP

Propio

ECOESAD

REGRESAR |

Estatus

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado



INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Proyectos de investigacién que contintian en operacién

Nombre del proyecto

Modelo dinamico del
entorno basado en
competencias para la
solucioén de problemas
(MoDEC-SP)

Personalizacion adap-
tativa de recursos edu-
cativos basados en los
estilos de aprendizaje
del alumno

Apropiacién de un
modelo de formacién
por competencias pro-
fesionales en docentes
universitarios por el
uso de un sistema
complejo de gestion
del conocimiento

Megatendencias en
educacioén superior

Desarrollo de compe-
tencias académicas

a través de un MOOC
(curso masivo y abier-
to)

Sistema Analizador de
competencias

| INICIO

Septiembre de
2016 a enero
de 2018

Agosto de 2011

Agosto de 2012
a diciembre de
2018

Enero de 2014
ala fecha

Enero de 2017

Enero de 2007
a
junio de 2017

INDICE |

INFORME TECNICO |

Responsable

Jorge Carlos Sanabria
Zepeda /

CA Sistemas y Am-
bientes Educativos

Gerardo Alberto Va-
rela Navarro /

CA Sistemas y Am-
bientes Educativos

Simoén Gonzalez Flo-
res /

CA Sistemas y Am-
bientes Educativos

Chan Maria Elena /
Intercuerpos: Sis-
temas y Ambientes
Educativos, Gestion
de la Calidad en Am-
bientes Virtuales,
Sistemas inteligentes
para la generacioén de
conocimiento en la
educacion

Maria Elena Chan

Maria Elena Chan,
Rafael Morales Gam-
boa, Simdén Gonzalez
Flores / Intercuer-
pos: Sistemas y Am-
bientes Educativos,
Sistemas Inteligentes
para la Generacion de
Conocimiento en la
Educacion

ANEXOS |

Tipo

Basica /
aplicada

Interno

Basica/

aplicada Interno

Basica/

aplicada Intermno

Aplicada | ECOESAD

. PRODEP
Aplicada
DESCAES
Aplicada
Inter- Interno
cuerpos
REGRESAR

Financiamiento | Estatus

Continui-
dad

Continui-
dad

Continui-
dad

Continui-
dad

Continui-
dad

Continui-
dad
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Nombre del proyecto

Apropiaciéon TIC y de-
sarrollo de competen-
cias ciberculturales.
Segunda fase

La emergencia de la
gestion cultural en
México

Itinerarios vitales y
transiciones de estu-
diantes de bachillerato
y posgrado

COOL,

Aprendizaje organiza-
cional y evaluacion de
la calidad de los pro-
gramas educativos a
distancia

Nombre del proyecto

Analisis del desempe-
nio del estudiante con
el uso de diferentes
métricas

Evaluacidén de compe-
tencias profesionales
requeridas en egresa-
dos de un modelo edu-
cativo virtual

Analisis de redes de
colaboracién y sus
efectos en el apren-
dizaje en ambientes
virtuales

| INICIO

Septiembre de
2015 a diciem-
bre de 2017

Septiembre
de 2016 a sep-
tiembre de
2018

Enero de 2017
a

diciembre de
2019

Noviembre de
2016 a
junio de 2018

Proyectos de investigacién que iniciaron en 2017

Duracién

Noviembre de
2017 a
noviembre de
2018

Marzo de 2017
a marzo de
2018

Agosto de 2017
a agosto de
2018

| INDICE |

Responsable

Maria Elena Chan,
José Luis Mariscal,
Rafael Morales /
Intercuerpos:
Gestion de la Cultura
en Ambientes Virtua-
les, Sistemas y Am-
bientes Educativos,
Sistemas Inteligentes
para la Generacidon de
Conocimiento en la
Educacion

José Luis Mariscal
Orozco / cA Gestion
de la Cultura en Am-
bientes Virtuales

Maria Isabel Enciso
Avila/

CA Gestion Estudian-
til Universitaria

Maria Félix Garcia
Quezada /

CA Gestion de la Ca-
lidad en Ambientes
Virtuales

Responsable

Rosa Leonor Ulloa
Céazarez /

CA de Sistemas In-
teligentes para la
Generaciéon de Cono-
cimiento en la Edu-
cacion

Rosa Elena Richart
Varela /

CA Gestién y desarro-
llo de competencias
en ambientes virtua-
les

Edith Ruiz Aguirre /
CcA Redes de Colabo-
raciéon en Ambientes
Virtuales

INFORME TECNICO |

Aplicada
inter-
cuerpos

Aplicada

Aplicada

Aplicada

Aplicada

Financiamiento

Interno

Ciencia basica
CONACYT

Interno

Interno

Financiamiento

Interno

Aplicada | PRODEP

Aplicada | PRODEP

ANEXOS

REGRESAR

Estatus

Continui-
dad

Continui-
dad

Continui-
dad

Continui-
dad

Inicié en
2017

Inicid en
2017

Inicié en
2017



Nombre del proyecto

Duracién

Responsable

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Financiamiento

Estatus

Diserio y desarrollo
del sistema de gestion
de la metodologia de
formacion basada en
proyectos

Mediacidn y gestion
para la retencién de
alumnos en

primer semestre a tra-
vés de un programa de
servicio social

Objetos de aprendi-
zaje para la RED de
Comunidades para la
renovacion de la ense-
flanza-aprendizaje en
educacién superior
Agentes tutores inteli-
gentes para la mejora
de los procesos cog-
nitivos y conductuales
de estudiantes univer-
sitarios, en apoyo al
incremento del indice
de aprobacién y reten-
cion estudiantil

Informe de trayectorias
continuas de los estu-
diantes de licenciatura
del suv calendarios
2011-2014

Transiciones y sa-
tisfaccion laboral en
egresados del suv

| INICIO

Abril a julio de
2017

Junio de 2017
ajunio de 2018

Julio de 2017 a
junio de 2018

Enero 2017 a
diciembre de
2018

Enero adi-
ciembre de
2017

Enero adi-
ciembre de
2017

INDICE |

INFORME TECNICO |

Maria Elena Chan
Nuriez /
coordinacién de pro-
gramas del SUV

Gloria Ortiz Ortiz /
CA Sistemas de Ges-
tion y Mediacion
Educativa

Adriana Margarita
Pacheco Cortés /

cA Gestién del Apren-
dizaje en Ambientes
Virtuales

Martha Ley Fuentes /
CA Enserianza de las
Ciencias y las Artes
en Ambientes Vir-
tuales

Maria del Roble Gar-
cia Trevifio /

cA Politicas de Ingre-
so, Permanencia y
Egreso

Maria del Roble Gar-
cia Trevirio /

CA Politicas de Ingre-
so, Permanenciay
Egreso

Aplicada

Aplicada

Aplicada

Aplicada

Aplicada

Aplicada

ANEXOS |

FIPACUDE

Interno

PRODEP

PRODEP

Interno

Interno

REGRESAR

Inicid y
finalizé en
2017

Inicid en
2017

Inicié en
2017

Continui-
dad

Inicio y
finalizd
2017

Inicid y
finalizo
2017

Fuente: Instituto de Gestion del Conocimiento y del Aprendizaje en Ambientes Virtuales, diciembre de 2017.
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Proyecto

Anexo 47

Estudiantes en proyectos de investigacién

Responsable

Estudiante

Tipo de in-
vestigacion

Num. de
partici-
pantes

Programa

Publicacién de pro-
puesta epistémica y
metodoldgica sobre va-
luacion transdisciplinar

Crecimiento inmo-
biliario vertical en los
municipios de Gua-
dalajara y Zapopan,
durante el periodo
2012-2018

Desarrollo de compe-
tencias académicas

a través de un MOOC

- curso masivo colabo-
rativo

Estado del arte sobre
competencias tecno-
logicas en el sector
industrial

El proceso de forma-
cién de comunidades
en ambientes virtuales

Perspectivas del arte
digital

Repositorios digitales
para los procesos de
formacién e investiga-
cidon en gestion cultural

Objetos de aprendizaje
para estudiantes y pro-
fesores

Itinerarios vitales y
transiciones de estu-
diantes de bachillerato
y posgrado

234

| INICIO |

José Manuel
Salas Tafoya

José Manuel
Salas Tafoya

Maria Elena
Chan Nuriez

Maria Elena
Chan Nuriez

Blanca Es-
tela Chavez
Blanco

Blanca Es-
tela Chavez
Blanco

José Luis
Mariscal
Orozco

Adriana Pa-
checo Cortés

Maria Isabel
Enciso Avila

INDICE |

Wendy Silva Beltran, Jorge
Eduardo Medina Villanue-
va, Luis Ignacio Ruiz Velas-
co, Gisela Guzman Macias,
Francisco José Martin del
Campo Saray

Carlos Gonzalez Campos,
Carlos Alberto Trejo Gutié-
rrez

Arturo Cabrera Romero,
José Francisco Tabares
Gdémez

Norma Candolfi Arballo

Everardo Enrique Duran
Duran

Hermann Omar Amaya
Velasco, Daniel Mitchel
Hernandez Ortega

José Luis Girarte Guillén

Alan Joseph Hernandez
Becerra, Angel Osvaldo
Loera Zamora, Daniela
Mireya del Pino Herrera,
Jennifer Gabriela Marti-
nez Rios, Laura Guadalupe
Gonzalez Camacho

Edith Rivas Sepulveda, Pe-
dro Octavio Arce Casas

INFORME TECNICO

cada

Aplicada

Aplicada

Basica

Aplicada

Aplicada

Aplicada

Aplicada

Aplicada

ANEXOS

Béasica / apli-

REGRESAR

Maestria en
Valuacion

Maestria en
Valuacion

Licenciatura
en Tecnolo-
gias e Infor-
maciony Li-
cenciatura en
Educacion

Doctorado
en Sistemas
y Ambientes
Educativos

Licenciatura
en educacion

Doctorado

e Ingenieria
- Red colabo-
racion otras
instituciones

Red Universi-

taria de Jalisco

Red Universi-

taria de Jalisco

Red Universi-

taria de Jalisco



Proyecto

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Num. de
partici- Programa
pantes

Tipo de in-

Responsable Estudiante . . .
vestigacion

Museo Cabanrias del
siglo XXI

Observatorio de Ges-
tién Cultural

Repositorio LGBT del
centro occidente

La prevencion social
de la violencia y la de-
lincuencia a través de
proyectos de arte en la
comunidad

Cibercultura y memo-
ria colectiva: procesos
de construccién de la
memoria colectiva en
la red. Un analisis entre
internautas mexicanos

Gestidon cultural en el
ciberespacio: creacion
de un “living lab” en un
mundo virtual para el
estudio de formas in-
novadoras de produc-
cion, difusién, consu-
mo y socializacion de
servicios culturales en
un contexto principal-
mente universitario

Evaluaciéon de compe-
tencias profesionales
requeridas en egresa-
dos de un modelo edu-
cativo virtual
Apropiacion de mo-
delo de evaluacion por

competencias en am-
bientes virtuales

Total

Jorge Sana- | Maria Azucena Murioz
bria Zepeda | Ayon, Licenciatura

y Diana de Rosalinda Miranda Gon- Aplicada 2 en Educacion
Ledn Cerda | zdlez
Maria Teresa Meneses Va-
José Luis lencia, Karina Valladolid Licenciatura
Mariscal Saucedo, Nallely Guadalu- Aplicada 4 en Gestion
Orozco pe Benitez Flores, Rigober- Cultural
to Ramirez Ornelas
Lazaro Mar— Erika Jazmin Venadero . Licenciatura
cos Chavez Aplicada 1 -
Moreno en Educacion
Aceves
Dolores del . .
Carmen ) Licenciatura
. Xo6chitl Tonatzin Alvarez Aplicada 1 en Gestion
Chinas Sa- .
Galindo Cultural
lazar
Janny Ama- Licenciatura
a Tri'ﬂlo Karen Magdalena Cortez Aplicada 1 en Gestion
ya iy Valladolid Cultural
Marco Anto- Licenciatura
nio Chavez Sonia Gonzalez Velazquez Aplicada 1 en Gestion
Aguayo Cultural
Licenciatura
RosaElena '\ - Marisela Ochoa Garcia, . en Adminis-
Richart Va- ; . i Aplicada 2 tracién de las
Gloria Maritza Gémez Re- . .
rela Organizacio-
vuelta
nes
Claudia Ca- César Bernabé Ledezma Aplicada 1 L1cenc1atu.r?1
macho Real en Educaciéon
Flores
34

Fuente: Instituto de Gestion del Conocimiento y del Aprendizaje en Ambientes Virtuales, diciembre de 2017.
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Profesor

Mtra. Maria del
Carmen Coro-
nado Gallardo

Mtra. Maria del
Carmen Coro-
nado Gallardo

Mtro. Jaime E.
Larios Kennerk-
necht

Mtro. Jaime E.
Larios Kennerk-
necht

Dra. Blanca
Estela Chavez
Blanco

Mtra. Karina
Margarita Cote-
1o Moreno

Mtra. Karina
Margarita Cote-
10 Moreno

Mtra. Karina
Margarita Cote-
1o Moreno

Mtra. Rosa Elena
Richart Varela
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Anexo 48

Listado de profesores con tesis asignadas

Nombre del
estudiante

Tema de la
tesis

Héctor Manuel | Servicios
Ramos Rico publicos
Tania Yadira | 91690 apli-
cado ala
Soltero Palos g
educacion
Sergio Arturo Si%r:ugics:
Velasco Duarte | . .. b
distica
Comunica-
Sandra Luz cién perio-
Ramos Rojas L b
distica

Anabell
Alexandra
Lopez Carbajal

Violencia de
género

Propuesta de

solucion de
Juan Fernan-

do Sanchez problemas

Romero en el campo
de la valua-
cion

Alfredo Coro- | Rendimiento

na Carranza escolar
Eluso de
platafor-

Ismael Cam- mas Moodle

pos Lupercio como me-
dio para el
aprendizaje

Maria Guada-

lupe Madrigal | Clima laboral

Peniuniuri

| INICIO | INDICE |

INFORME TECNICO |

Titulo de la tesis

Propuesta de solucién de un
problema especifico en el
campo de la profesion

NUTRIBLASTO: juego de mesa
para aprender de forma di-
vertida sobre el tema de la
nutricion

Informe general sobre la
experiencia de haber inter-
venido en sitio Web de co-
municacion periodistica

Informe general sobre la
construccion de un sitio web
de comunicacion periodis-
tica

“Mutatis”. Un proyecto de
intervencién integral frente
a la violencia de género en la
ciudad de Quito-Ecuador, a
través de las artes escénicas

Propuesta de solucién de un
problema especifico en el
campo de la profesion

Factores que determinan el
rendimiento escolar de los
alumnos en la unidad de
aprendizaje de quimica, en
la Escuela Preparatoria Re-
gional de Jocotepec

Impacto del uso de platafor-
mas Moodle y sus estrategias
de aprendizaje en alumnos
de educacion media supe-
rior

Propuesta de mejora para
el clima laboral de recursos
humanos de la empresa
Tractores e implementos de
Mazatlan S. A.de C. V.

ANEXOS

Nivel educativo
del estudiante
Tesis de otros

centros de la Red

Maes-
tria

Licen-
ciatura

Maes-
tria

Maes-
tria

Licen-
ciatura

Maes-
tria

Maes-
tria

Maes-
tria

Licen-
ciatura

REGRESAR

Universitaria de

Estatus

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

Con-
cluida

Con-
cluida

Con-
cluida



Mtra. Patricia
Guadalupe Ca-
macho Cortez

Mtra. Maria Félix
Garcia Quezada

Dr. Fernando
Navarro Navarro

Dr. Rodrigo
Gonzalez Reyes

Dr. Rodrigo
Gonzdlez Reyes

Dr. Rodrigo
Gonzalez Reyes

Dr. Rodrigo
Gonzdlez Reyes

Dra. Janny
Amaya Trujillo

Dra. Janny
Amaya Trujillo

Dra. Janny
Amaya Trujillo

Dra. Janny
Amaya Trujillo

Mtra. Blanca An-
tonia Brambila
Medrano

Mtra. Blanca An-
tonia Brambila
Medrano

Luis Alfonso
Beteran San-
tana

Yesenia Estra-
da Alcantar

Adriana Mon-
tero Herrera

Joshimar Mo-
lina Sosa

Christina
Monserrat
Ruiz de Alba

Jesus Arellano

Hernandez

Marvelia del

Carmen More-

no Alpizar

Diana Grissel
Martinez Mu-
Nnoz

Yehudi Villa

Anayansi Ma-
rroquin

Ramiro More-
jon Vallejo

Jacobo Ale-

jandro Moreno

Rodriguez

Maria de los
Angeles Soria
Contreras

Formacion
docente

Orientacién
vocacional

Desarrollo de
aplicaciones

Comunida-
des virtuales
e identidades

Tutoriales y
aprendizaje
informal

Periodismo
digital

Sitio web

Creacién de
un sitio web
de periodis-
mo cultural

Diagndstico
cultural

Consumo
cultural,
identidad y
migracion

Creacién de
un sitio web
de periodis-
mo cultural

Documenta-
cion cultural

Sistematiza-
cion cultural

Impacto de la formacion pe-
dagogica del docente en la
calidad de la imparticién del
curso Estilo y Correcciéon

Implementacion de estra-
tegias de orientacion voca-
cional para alumnos de nivel
primaria

Implementacion de Trimble
autobid para sector mecani-
co industrial

;Qué estas buscando? Co-
munidades virtuales en la
construccion de sentido
sobre las relaciones de pare-
ja entre hombres que buscan
interactuar con otros hom-
bres con fines romanticos o
sexuales

La informalidad dentro de

la formalidad: el caso de la
consulta de videotutoriales
y el aprendizaje informal a
partir de Youtube

Elaboracion de sitio web

Elaboracion de un sitio web
para la comunicacion digital

Cool Tour Toluca: proceso

de creaciéon y operacion de
un sitio web de periodismo
cultural

Diagndstico participativo del
arte publico en Guadalajara

Migraciodn, identidad y
consumo gastronémico.
Etnografia virtual de una
comunidad de espafioles en
Guadalajara

La Tecla Cultural: un pro-
yecto de periodismo cultu-
ral para la ciudad de Quito,
Ecuador

La concha acustica de Gua-
dalajara. Estudio documen-
tal, 1959-2008

Disefio sonoro de la obra de
teatro para nifios “Dicen que
las tortugas no suerian”

Maes-
tria

Licen-
ciatura

Licen-
ciatura

Maes-
tria

Licen-
ciatura

Maes-
tria
Maes-

tria

Maes-
tria

Licen-
ciatura

Licen-
ciatura

Maes-
tria

Licen-
ciatura

Licen-
ciatura

Con-
cluida

En pro-
ceso

En pro-
ceso

Con-
cluida

Con-
cluida

En pro-
ceso
En pro-

ceso

En pro-
ceso

Con-
cluida

En pro-
ceso

Con-
cluida

En pro-
ceso

En pro-
ceso



Mtra. Claudia
Camacho Real

Dr. José Luis
Mariscal Orozco

Dr. José Luis
Mariscal Orozco

Dr. José Luis
Mariscal Orozco

Dr. José Luis
Mariscal Orozco

Dr. José Luis
Mariscal Orozco

Dra. Leticia Ga-
lindo Gonzalez

Dra. Leticia Ga-
lindo Gonzalez

Dra. Leticia Ga-
lindo Gonzalez

Dr. Manuel Salas
Tafoya

Dr. Manuel Salas
Tafoya

Dr. Manuel Salas
Tafoya

Dra. Elizabeth
Valenzuela Gon-
zalez

Eneida Ren-
don Nieblas

Alejandrina
Pacheco Gar-
cia

César de Arco
Miranda

Guadalupe
del Socorro
Palmer de los
Santos

Aba Iris Velas-
co Olvera

Raul Armando

Hernandez
Glory

Isidro Antonio

Barba Cervan-
tes

Cinthya Palo-

ma Herndndez

Galindo

Ana Maria
Gutiérrez Co-
ronado

Miguel Azael
Zaragoza
Fuentes

Lorenzo No-
lasco Rocha

Pedro Zamora
Cotarelo

Jonas de Niz
Romero

Propuesta de
modelo de
gestion cul-
tural

Profesionali-
zacion

Gestidn cul-
tural comu-
nitaria

Apropiacién
tecnologica

Profesionali-
zacion

Apropiacion
tecnoldgica

Valor resi-
dual

Valuacion

Procesos de
avaluo

Desarrollo
inmobiliario

Valuacion

Procedi-
mientos de
valuaciéon

Normativi-
dad de bie-
nes inmue-
bles

Modelo de accesibilidad:
una perspectiva de inclusion
para personas con disca-
pacidad desde la gestion

cultural

GC Comunidad, gestores
culturales profesionales de

Aguascalientes

La implementacion del mo-
delo de educacion musical
de la Fundacion Ténica en la

colonia Ferrocarril

Apropiacién tecnolégica y
competencias laborales en
estudiantes y maestros en
la educacioén superior en la
capital de San Luis Potosi

Practicas asociativas gre-
miales en la gestién cultural
profesional mexicana

Modelo de formacién en
turismo cultural mediante el
uso de tecnologia, dirigido
a los habitantes del pueblo
magico Palizada, Campeche

Valuacioén de un proyecto de
vivienda para determinar el
valor residual del terreno

Valuacion de un predio en
zona de contrastes: la Tijera
en Tlajomulco de Zutiiga

Anadlisis del proceso de ava-
o del lote urbano en Ca-

borca, Sonora

Desarrollo inmobiliario en la
zona metropolitana de Gua-
dalajara, 2012-2015

Valuacién de un bien pu-
blico: plantel educativo de
educacién media superior

Determinacion de la via-
bilidad del reforzamiento
estructural de edificios
publicos mediante procedi-
mientos de valuacion. Estu-
dio de caso: edificio SEMS

Analisis de la normatividad
para la normatividad de
bienes inmuebles por expro-
piacién de obras de infraes-

tructura

Licen-
ciatura

Maes-
tria

Maes-
tria

Docto-
rado

Maes-
tria

Docto-
rado

Maes-
tria

Maes-
tria

Maes-
tria

Maes-
tria

Maes-

tria

Maes-
tria

Maes-
tria

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

Con-
cluida

En pro-
ceso

Con-
cluida

Con-
cluida

Con-
cluida

Con-
cluida

Con-

cluida

Con-
cluida

Con-
cluida



Dra. Elizabeth
Valenzuela Gon-
zalez

Mtro. Eduardo
Gonzalez Alva-
rez

Dra. Maria Isabel
Enciso Avila

Dra. Maria Isabel
Enciso Avila

Dra. Maria Isabel
Enciso Avila

Dra. Maria Isabel
Enciso Avila

Dr. Israel Tona-
tiuh Lay Are-
llano

Dr. Israel Tona-
tiuh Lay Are-
llano

Dr. Israel Tona-
tiuh Lay Are-
llano

Dr. Israel Tona-
tiuh Lay Are-
llano

Dr. Israel Tona-
tiuh Lay Are-
llano

Dr. Lazaro Mar-
cos Chavez
Aceves

Mtra. Maria En-
riqueta Lopez
Salazar

Jorge Eduardo
Medina Villa-
nueva

Ascania Gal-
van Rivera

Perla Alicia
Martinez
Meléndrez

Edith Rivas
Sepulveda

Mariana Lopez
Garcia

Pedro Octavio
Arce Casas

Jerzy Patryk
Suchocki Ma-
ravel

José Isaac
Guzman Palo-
mera

José Ramoén
Aguila Cano

Emma Yolan-
da Escobar
Flores

Gustavo Orne-
las Rodriguez

Eréndira Gon-
zalez Martinez

Joel Omar
Anaya Flores

Danio moral

Caso prac-
tico

Estudio de
caso

Itinerario
laboral

Gestion del
posgrado

Itinerario
familiar

Gestion cul-
tural

Periodismo
digital

Periodismo
digital

Inclusion
educativa

Redes digita-
les en educa-
cién

Educacion
artistica

Gestioén or-
ganizacional

La valuacién del dario moral
sufrido por una persona de-
rivado de la muerte del con-
yuge y una hija

Caso practico: proyecto de
incorporacion al Bachillerato
General por Competencias
(BGC) del Sistema de Educa-
cién Media Superior (SEMS),
de la Universidad de Guada-
lajara, UDEG

Equidad en el acceso en las
licenciaturas del CUCEA, ci-
clos 2011-2013

La diversidad de los estu-
diantes de maestria: un
analisis desde el itinerario
laboral

Factores que condicionan
la decisién de ingreso a la
Maestria en Gestion y Politi-
cas de la Educacion Superior

La diversidad de los estu-
diantes de maestria: un
analisis desde el itinerario
familiar

El cine como herramienta
para la reflexiéon social

Revista digital ProyectoC.
com, periodismo de profun-
didad, de investigacion y
nuevo periodismo en la era
digital

Hola Prepa, una apuesta de
periodismo digital dirigida a
jovenes jaliscienses

Modelo de uso de las guias
para la inclusion educativa,
desarrolladas por el Centro
Regional de Formacién Do-
cente e Investigacion Edu-
cativa, Cresur

Docentes de educacion ba-
sica y su autoformacién en
grupos virtuales

La educacion artistica y
estética en el desarrollo del
pensamiento abstracto

Mejorar la gestion operativa
en la fiesta mexicana de Ta-
mazula

Maes-
tria

Licen-
ciatura

Maes-
tria

Docto-
rado

Maes-
tria

Docto-
rado

Licen-
ciatura

Maes-
tria

Maes-
tria

Docto-
rado

Docto-
rado

Licen-
ciatura

Licen-
ciatura

CUCEA

CUCEA

CUCEA

CUCEA

Con-
cluida

Con-
cluida

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-

ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso



Mtra. Maria En-
riqueta Lopez
Salazar

Mtra. Adriana
Loreley Estrada
de Ledn

Dra. Maria del
Roble Garcia
Trevifio

Lic. Ma. Inez

Gonzalez Na-
varro

Mtra. Edith Inés
Ruiz Aguirre

Mtra. Nadia Li-
vier Martinez de
la Cruz

Mtra. Nadia Li-
vier Martinez de
la Cruz

Mtra. Rosa Maria

Galindo Gon-
zalez

Mtro. Luis Fer-
nando Ramirez
Anaya

Mtro. Luis Fer-
nando Ramirez
Anaya

Mtro. Luis Fer-
nando Ramirez
Anaya

Mtro. Luis Fer-
nando Ramirez
Anaya

Mtro. Luis Fer-
nando Ramirez
Anaya

Dra. Maria Gloria

Ortiz Ortiz

Maria Concep-
cion Becerra
Duenas

Erika Paola
Castillo Ortiz

Jennifer Ar-
menta

Mobnica Arely
Gonzalez Ro-
driguez

Sergio An-
tonio Larios
Bernal

Maria Eunice
Luna Garcia

Karla Lizet
Orantes Ma-
drigal

Luis Damian
Chavez Rodri-
guez

Arcelia Marti-
nez Lara

Laura Elena
Arias Villarruel

Ernesto Her-
nandez Macias

Adrian Gue-
rrero Vargas

José Ramoén
Garcia de Ledn

Diana Costilla
Loépez

Trayectorias
escolares

Trayectorias
escolares

Trayectorias
escolares

Trayectorias
escolares

Evaluaciéon
del aprendi-
zaje

Uso de tec-
nologias

Proyecto
sustentable

Innovacion
educativa

Compren-
sién lectora

Competen-
cias lectoras

TIC en edu-
cacion me-
dia superior

Rendimien-
to escolar

Rendimiento
escolar

Desarrollo
de procesos
formativos

Estudio de egresados de la
LED, 2012-2014

Estudio de egresados, LAO

Estudio de egresados LGC

Estudio de egresados LED y
LAO 2012-2014

Evaluacién del aprendizaje
colaborativo en ambientes
virtuales de aprendizaje

Propuesta de solucion para
el uso de tecnologias en el
contexto educativo del plan-
tel 8 del COBAEJ

Proyecto sustentable para la
mejora de la calidad

Innovacion educativa ha-
ciendo uso de las TIC con
alumnos de primer grado de
primaria

La deficiente comprension
lectora en los alumnos de la
Escuela Preparatoria Regio-
nal de Tala

La practica de la lectura
como una actividad cotidia-
na que interesa y contribuya
al desarrollo de competen-
cias lectoras de estudiantes
de preparatoria

Factores para el uso de las
TIC en la educacion media
superior

Motivacioén escolar en la Es-
cuela Preparatoria Regional
de Zacoalco de Torres

La identificacién de técnicas
de comprension lectora en
los estudiantes de educaciéon
media superior

Elementos educativos for-
males y no formales. Su
influencia en la apropiacion
tecnoldgica de los estudian-
tes de Ingenieria Mecatro-
nica

Licen-
ciatura

Licen-
ciatura

Licen-
ciatura

Licen-
ciatura

Maes-
tria

Maes-
tria

Licen-
ciatura

Licen-
ciatura

Maes-
tria

Maes-
tria

Maes-

tria

Maes-
tria

Maes-
tria

Docto-
rado

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

Con-
cluida

En pro-
ceso

En pro-
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En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso



Dra. Maria Gloria
Ortiz Ortiz

Dra. Maria Gloria
Ortiz Ortiz

Dra. Maria Gloria
Ortiz Ortiz

Dra. Maria Soco-
170 Pérez Alcala

Dra. Maria Soco-
rro Pérez Alcala

Dra. Maria Soco-
rro Pérez Alcala

Dra. Maria Soco-
170 Pérez Alcala

Dra. Maria Soco-
rro Pérez Alcala

Dra. Maria Mirna
Flores Briserio

Dra. Maria Mirna
Flores Briserio

Karina Salomit
Cerillos

Cecilia Garcia
Pérez

Alicia Miranda
de Jesus

Maria de la Paz
Adelia Pena
Clavel

Arturo Rivera
Ledn

Maria Obdulia
Gonzalez Fer-
nandez

Anabela Leco-
na Olvera

Luis Enrique
Neri Castella-
nos

Adriana Pérez
Alcala

Cynthia Her-
melinda Vega
Galindo

Formacion
docente

Trayectorias
escolaresy
TIC

Rendimiento
escolar

Tendencias
en eluso de
las TIC

Mediacion
tecnologica

Competen-
cias docen-
tes

Competen-
ciasenla
educacioéon
media supe-
rior

Identidad
escolar

Desercion
escolar

Desercion
escolar

La construccion del perfil de
idoneidad docente a través
de la formacion emergente

Curso remedial para los
alumnos con bajo rendi-
miento académico imple-
mentando las TIC

Desinterés escolar de los
alumnos del calendario A de
la Preparatoria Regional de
Tala

El teletdandem como impul-
sor en la construccion de
identidades de estudiantes
de la mediateca de la ENA-
LLT-UNAM

Comunicar desde la com-
plejidad: una caracterizacion
ciberpragmatica del discurso
digital

Las competencias docentes
en ambientes mediados por
las TIC y su relacidn con el
desemperio del estudiante

Deficiencias en competen-
cias genéricas y disciplina-
rias que son fundamentales
para producir la habilidad de
lectura de comprension de
textos escritos en ingles por
los estudiantes del cuarto
semestre del IEMS, plantel
Melchor Ocampo

Identidad escolar y senti-
miento de pertenencia hacia
la Institucidon en los alumnos
en la Escuela Politécnica
Guadalajara

Factores que inciden en la
desercion de los estudiantes
de Bachillerato General por
Areas Interdisciplinarias

del Sistema de Universidad
Virtual de la Universidad de
Guadalajara

Desercion escolar y su re-
lacion con el rendimiento
de los estudiantes, asi como
los factores que intervienen
a nivel bachillerato. Un es-
tudio de caso en el Instituto
Jaime Torres Bodet

Maes-
tria

Maes-
tria

Maes-
tria

Docto-
rado

Docto-
rado

Docto-
rado

Maes-
tria

Maes-
tria

Maes-
tria

Maes-
tria

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

Con-
cluida

En pro-
ceso

En pro-
ceso

Con-
cluida

Con-
cluida



Mtra. Paola Mer-
cado Lozano

Dra. Inna Arte-
mova

Dr. Jorge Carlos
Sanabria Zepeda

Dr. Jorge Carlos
Sanabria Zepeda

Dr. Jorge Carlos
Sanabria Zepeda

Dr. Jorge Carlos
Sanabria Zepeda

Dr. Jorge Carlos
Sanabria Zepeda

Dr. Jorge Carlos
Sanabria Zepeda

Dr. Jorge Carlos
Sanabria Zepeda

Dr. Jorge Carlos
Sanabria Zepeda

Alma Liset Vi-
llalobos Avalos

Lilia Ocana
Vargas

Liliana Do-
minguez Vaca

Alicia Fer-
nanda Sacota
Macias

Angélica Ara-
celi Lopez
Busto

Gisela Ramirez
Beas

Jorge Espino-
za Colon

Nancy de Alba
Arceo

Rosa Carmina
Haro Ramirez

Oliver Man-
dujano Zam-
brano

Procesos
psicologicos
superiores

Competen-
cias tecnolo-
gicas

Tecnologias
interactivas

Plataformas
virtuales
como medio
de ensenan-
za

Inteligencias
multiples

Aplicaciéon
movil

Innovacioéon
social

Realidad
aumentada

Memoria de
evidencia
profesional

Realidad
virtual

La comprension lectora en
los procesos psicologicos
superiores (PPS) como factor
de autogestiéon de aprendi-
zaje en estudiantes de pro-
gramas educativos virtuales

La competencia profesional
para integrar las TIC en la
ensefianza de lenguas ex-
tranjeras

Uso de tecnologias interac-
tivas para promover habili-
dades de autocontrol en el
campo de la salud. Caso: sala
de aprendizaje en consulto-
rio para pacientes asmaticos

Plataforma virtual del apren-
dizaje para la ensefianza

de la gramatica del espariol
utilizando lengua de serias
mexicana

Propuesta de un videojuego

para identificar las inteligen-
cias multiples en estudiantes
de educacioén primaria, sus-
tentada en el diserio instruc-
cional

Propuesta de aplicacion mo-
vil para empoderar univer-
sitarios en su decision res-
pecto al consumo de bebidas
azucaradas

La innovacidn social y su
impacto en la mejora de la
competitividad de los arte-
sanos de Zapotitlan Palmas,
Oaxaca

Propuesta de una app de
realidad aumentada como
un recurso que promueve
el aprendizaje y la apropia-
cidn del patrimonio cultural
regional de Ameca en estu-
diantes de bachillerato

Festival de Innovacioén Epi-
centro

Realidad aumentada apli-
cada en la enseflanza y
aprendizaje de la Quimica,
implementaciéon de manual
de practicas de laboratorio
en escuelas telesecundarias

Maes-
tria

Docto-
rado

Maes-
tria

Maes-
tria

Maes-
tria

Maes-
tria

Maes-
tria

Maes-
tria

Maes-
tria

Docto-
rado

CUCEA

CUCEA

CUCEA

CUCEA

CUCEA

En pro-
ceso

En pro-
ceso

Con-
cluida

Con-
cluida

Con-
cluida

Con-
cluida

Con-
cluida

Con-
cluida

Con-
cluida

En pro-
ceso



Dr. Jorge Carlos
Sanabria Zepeda

Dr. Jorge Carlos
Sanabria Zepeda

Dra. Maria Elena
Chan Nuriez

Dra. Maria Elena
Chan Nuriez

Dra. Maria Elena
Chan Nuriez

Dra. Maria Elena
Chan Nuriez

Dra. Maria Elena
Chan Nuriez

Dra. Maria Elena
Chan Nuriez

Dra. Maria Elena
Chan Nuriez

Dr. Rafael Mora-
les Gamboa

Mario Gerson
Urbina Pérez

Luis Gerardo
Valle Cervan-
tes

Blanca Esme-
ralda Zuno
Ibarra

Denisse Ayala
Hernandez

Lidia Elena
Mendoza
Lopez

Minerva Gas-
télum Parra

Claudia Ca-
macho Real

Simoén Carlos
Gonzalez Flo-
rez

Madeleine
Gabriela Con-
treras Davito

Marcia Leticia
Marquez Her-
nandez

Despliegue
tecnoldgico

Desarrollo de
ambientes de
aprendizaje

Formacion
matematica
mediada por
las TIC

Evaluacion
de compe-
tencias

Aprendizaje
movil

Ambientes
personales
de aprendi-
zaje

Apropiacion
tecnoldgica

Apropiacion
de modelos
de conoci-
miento

Interaccion

y formacién
por compe-

tencias

Incorpora-
cién de las
TIC en la en-
sefianza

Analisis sobre el desarrollo
de competencias en dise-
nadores industriales de la
universidad auténoma del
estado de México para la
realizacion de proyectos de
investigacion por medio del
uso de ambientes virtuales
de aprendizaje

La formacion de estudian-
tes a través de ambientes de
realidad virtual, como un
proceso disruptivo en las
experiencias de aprendizaje

Eluso de telefonia moévil
puede incrementar el apren-
dizaje significativo de las
matematicas

Modelo ecosistémico para la
evaluacion de competencias
en el NMS

Percepcioén de los jovenes de
educacién media superior
de sus habilidades en am-
bientes ubicuos de aprendi-
zaje a través de dispositivos
moviles

Personalizacidn de entornos
de aprendizaje mediados
por las TIC: una perspectiva
sistémica

Apropiacién del enfoque de
evaluacion por competen-
cias de profesores en am-
bientes virtuales

Apropiacion de un modelo
de formacién por com-
petencias profesionales
integradas en docentes uni-
versitarios por el uso de un
sistema de gestion del cono-
cimiento

Interacciones tutor-estu-
diantes en entornos virtuales
para el desarrollo de proce-
sos formativos iniciales

Apropiacién de las tecno-
logias de la informacién y
comunicacion desde la pers-
pectiva de la practica docen-
te en la educacioén superior
en modalidad presencial

Docto-
rado

Docto-
rado

Docto-
rado

Docto-
rado

Docto-
rado

Docto-
rado

Docto-
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Docto-
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En pro-
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En pro-
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En pro-
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ceso



Dr. Rafael Mora-
les Gamboa

Dr. Rafael Mora-
les Gamboa

Dr. Rafael Mora-
les Gamboa

Dra. Laura Re-
beca Mateos
Morfin

Dra. Laura Re-
beca Mateos
Morfin

Dra. Laura Re-
beca Mateos
Morfin

Dra. Laura Re-
beca Mateos
Morfin

Dra. Ana Rosa
Castellanos

Dra. Ana Rosa
Castellanos

Mtra. Diana Ja-
nitzio de Ledn
Cerda

Mtro. Gerardo
Alberto Varela
Navarro

Carlos Adrian
Rostro Con-
treras

Hugo Pablo
Leyva

Juan Josué
Morales Acos-
ta

Magdalena
Juarez Blancas

Marina del
Carmen Cha-
vez Sanchez

Edmundo
Jimeno Ortiz
Garcia

Héctor Javier
Popoca Co-
nejo

César Octavio
Durdn San-
doval

Jesus Alber-
to Lepe de la
Cruz

Adriana Pulido
Martinez

Araceli Guerra
Martinez

Formacion
por com-
petenciasy
apropiacion
tecnologica

Objetos de
aprendizaje

Competen-
cias digitales

Apropiacion
tecnologica

Tutorias

Estrategias
de aprendi-
zaje

Mediacion
en ambien-
tes virtuales

Proyecto in-
mobiliario

Valoracion
patrimonial

Recursos
tecnologicos

Propuesta de
solucion

Disefio de un enfoque para
la creacion y desarrollo de
equipos de alto desemperio:
una herramienta para futu-
ros docentes

Modelo de aprendizaje ubi-
cuo para grupos grandes.
Caso de estudio: Division de
Ciencias Basicas e Ingenie-
ria de la uAM-Azcapotzalco

Diserio colaborativo de
practicas innovadoras en
las Ciencias de la Educacion
Fisica y del Deporte usando
herramientas de la web 2.0

El papel de las herramientas
web 2.0 en el desarrollo de
habilidades de pensamiento
critico en la educacion me-
dia superior

Analisis de las interacciones
en el aprendizaje auténomo
de lenguas en la mediateca
ENALLT-UNAM

Estrategias basadas en los
estilos de aprendizaje y el
aprendizaje en multimedia

Propuesta de una estrategia
que permita potencializar la
mediacién y seguimiento
de los ambientes virtuales
de aprendizaje mediante la
utilizaciéon de herramientas
web 2.0

Proyecto inmobiliario en
Tonala, Jalisco: toma de
decision por avaluo residual
del terreno

Valoracién de la Casa Cristo
en Guadalajara, Jalisco, des-
de un enfoque patrimonial

Utilizacion de los recursos
tecnolégicos para el apren-
dizaje de las matematicas
para nifios de primer grado

Creacién de una campana
de difusién para impulsar
la adopcidn del sistema de
informacion cultural del
estado de Oaxaca basada en
las TIC
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rado

Docto-
rado

Docto-
rado

Docto-
rado

Docto-
rado
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tria

Maes-
tria

Maes-

tria

Maes-
tria

Licen-
ciatura

Maes-
tria

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

Con-
cluida

Con-
cluida

En pro-
ceso
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ceso



Mtro. Gerardo
Alberto Varela
Navarro

Mtro. Gerardo
Alberto Varela
Navarro

Mtro. Gerardo
Alberto Varela
Navarro

Dr. Gladstone
Oliva ffiiguez

Dr. Gladstone
Oliva [figuez

Dra. Elba Patri-
cia Alatorre Rojo

Dra. Elba Patri-
cia Alatorre Rojo

Dra. Elba Patri-
cia Alatorre Rojo

Dra. Elba Patri-
cia Alatorre Rojo

Dra. Rubi Estela
Morales Salas

Dr. Marco An-
tonio Chavez
Aguayo

Martin Carrillo
Molina

Yolotli Karina
Morales Rodri-
guez

Paulo César
Gbémez San-
chez

Jesus Cuauh-
témoc Moreno
Ramos

Bertha de la
Mora Gonzdlez

Marina Eli-
zabeth Rosas
Reynoso

Alejandra del
Rocio Rostro
Contreras

Ximena Paola
Alvarez Macias

Magdalena
Paez Canas

Raul Hernan-
dez Martinez

Ileana Ivett
Olivo Valencia

Propuesta de
solucion

Propuestas
de mejora

Desarrollo de
ambientes
virtuales

Diserio de
aplicaciones

Diserio de
recursos
educativos

Las TIC como
herramientas
de aprendi-
zaje

Las tecno-

logias en los
procesos de
aprendizaje

Competen-
cias intercul-
turales

Desarrollo de
recursos para
la formacién
profesional

Gobierno
electrénico

Redes so-
ciales como
herramienta
de aprendi-
zaje

Desarrollo de aplicaciéon Za-
popapp

Propuesta de mejora en los
kioscos electréonicos de ser-
vicios de Gobierno del Esta-
do de Colima

Desarrollo de un ambiente
virtual de aprendizaje para la
capacitacion en herramien-
tas de control de calidad, en
una empresa de giro tex-
til-automotriz

Sound Scouts, una solucién
de software para detectar
problemas auditivos en ni-
nos de preescolar

Estudio sobre la introduc-
cion de un sistema hiperme-
dia adaptativo en la creacion
de una publicacién periddi-
ca digital

La videoconferencia como
herramienta TIC para el
aprendizaje, o la videocon-
ferencia como recurso di-
dactico

Las TIC en el proceso de
aprendizaje de los estudian-
tes normalistas

Desarrollo de la competen-
cia intercultural en equipos
globales virtuales. El caso de
proyectos colaborativos vir-
tuales en educacién superior

Guias para la elaboracién del
plan de clase de la materia
de costos de manufactura

El gobierno electrénico
como nueva forma de ad-
ministracién en las organi-
zaciones publicas. El caso
del Tribunal de Justicia de la
Ciudad de México

Eluso educacional de Fa-
cebook como herramienta
en un ambiente virtual de
aprendizaje

Maes-
tria

Maes-
tria

Maes-
tria

Licen-
ciatura

Maes-
tria
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Maes-
tria

Docto-
rado

Docto-
rado

Licen-
ciatura

Licen-
ciatura

Maes-
tria

En pro-
ceso

Con-
cluida

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso

En pro-
ceso
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ceso



Dr. Marco An-
tonio Chavez
Aguayo

Dr. Marco An-
tonio Chavez
Aguayo

Mtra. Adriana
Yelila Avila Mo-
reno

Mtra. Adriana
Yelila Avila Mo-
reno

Dra. Rubi Estela
Morales Salas

Mtro. José Al-
fredo Flores Gri-
maldo

Dra. Maria Isabel
Enciso Avila

Mtra. Emma
Rosa Flores Bri-
sefio

Dra. Leticia Ga-
lindo Gonzalez

Mtra. Claudia
Camacho Real

Dra. Janny
Amaya Truyjillo

Mtro. Jorge de
Jesus Flores
Rojon

Mtra. Paola Mer-
cado Lozano

Dr. David Ra-
mirez Plascencia

Mtro. Jorge de
Jesus Flores
Rojon

Ivette Ambro-
sio Ramirez

Vanessa del
Rocio Ame-
reyro Rodri-
guez

Pedro Alfaro
Acosta

José Eutemio
Castarieda
Torres

Maria del Pilar
Loza Rodri-
guez

Norma Beatriz

Mendoza Her-
nandez

Claudia Matil-
de Zamacona
Sanchez

Eréndira Baez
Vallejo

Flores Marti-
nez Alma Lu-
cero

Eneida Guada-
lupe Rendon

Villa Echava-
rria

Ezequiel Val-
dez Martinez

Claudia Lépez
Lara

Miguel Cam-
pos Miranda

Alejandro Se-
rralde Romero

Fomento
cultural

Patrimonio
cultural

Plan de in-
novacion

Proceso de
creacion de
una empresa

Sistema de
recompensas

Sistema de
informacién

Trayectorias
escolares

Conductas
de riesgo en
educacioéon
basica

Educacion
ambiental

Inclusién
educativa

Percepcion
del arte

Desarrollo
tecnoldgico

Procesa-
miento de
informacion

Gobierno
electrénico

Desarrollo de
aplicaciones

Fomento cultural en Silaca-
yoapan, Oaxaca

Una aplicacidn para el es-
tudio de objeto histdrico
cultural de la vida cotidiana
conventual en el México del
siglo XVII

Chocolate artistico ALAP

Proceso de creacion de una
empresa

Creacidén de un sistema de
recompensas en el area de
crédito y cobranza

Propuesta para la creacion
de un sistema de informa-
cion para la SAGARPA

Expectativas de ingreso de
los aspirantes de la Licencia-
tura en Desarrollo Educativo

Incremento de las conductas
de riesgo de los estudiantes
de la Secundaria Federal 66

Proyecto de educacion
ambiental para manejo de
residuos

Modelo de la accesibilidad:
una perspectiva de inclusion
para personas con discapa-
cidad visual

Diagnostico participativo de
la percepcioén de artistas so-
bre el arte en espacios publi-
cos en Guadalajara

Los Mooc: software educa-
tivo y de alcance para usua-
rios de redes web

Procesamiento e integra-
cién de informacién de los
estudiantes de la Maestria en
Estudios del Arte y Museos

Incidencia delictiva median-
te el uso de un sistema de
informacion geografica de la
ciudad de Chetumal

Lego Mindstorm EV3 como
recurso de aprendizaje de
robdtica

Licen-
ciatura

Licen-
ciatura

Maes-
tria

Licen-
ciatura

Licen-
ciatura

Licen-
ciatura

Licen-
ciatura
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ciatura
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ciatura
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ciatura
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ciatura
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ciatura
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ciatura
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ciatura

Licen-
ciatura

En pro-
ceso

En pro-
ceso

Con-
cluida

En pro-
ceso

Con-
cluida

Con-
cluida

Con-
cluida

Con-
cluida

Con-
cluida

En pro-
ceso

Con-
cluida

En pro-
ceso

Con-
cluida

Con-
cluida

Con-
cluida



INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Mtro. Jorge de . . Desarrollo .

. Christian Ivan . o . Licen- Con-
Jesus Flores . . de material Tutorial interactivo MISUV . .

L Sanchez Ortiz N ciatura cluida
Rojon didactico
. Propuesta didactica basada
Mtro. José Al- Sandra p . .
. . Fracaso es- en el enfoque de interdisci- | Maes- En pro-
fredo Flores Gri- | Benavides . . . .
. colar plinariedad para atender si- | tria ceso

maldo Chavez

tuaciones de fracaso escolar

Fuente: Instituto de Gestion del Conocimiento y el Aprendizaje en Ambientes Virtuales, diciembre de 2017.

Anexo 49
Operacién y finalizacién de proyectos con recursos de 2016

INADEM $930 000
JALTEC $200 000 1/ Dra. Maria Elena Chan
PROCOFIN $200 000
2 / Dra. Janny Amaya Trujillo
PRODEP (apOyo0 a nuevos PTC) $845 320 Dr. Lazaro Chaves Aceves
PRODEP (apOyo0 a cuerpos $374 000 2/ cA 855, Dra. Blanca Chavez Blanco
académicos) CA 856, Dr. José Manuel Salas Tafoya
2 / Dra. Adriana Pacheco Cortés
PRODEP (CODAES -DESCAES) $600 000 Dra. Blanca Chavez Blanco
PROSOFT $1128 715
1/ Dra. Maria Elena Chan, Dr. Jorge
COECYTJIAL 31128715 Carlos Sanabria Zepeda
UDEG $2 257 430
FIPACUDE $450 000 1/ Dra. Maria Elena Chan
Total $5 656 750 $2 457 430 9

Fuente: Instituto de Gestidon del Conocimiento y del Aprendizaje en Ambientes Virtuales, diciembre de 2017.

Anexo 50
Investigadores con apoyo del PROSNI

m Nombre del beneficiario Monto aprobado

1 Adriana Margarita Pacheco Cortés $40 000
2 | Claudia Camacho Real $40 000
3 David Ramirez Plascencia $40 000
4 Israel Tonatiuh Lay Arellano $40 000
5 Janny Amaya Trujillo $40 000
6 José Luis Mariscal Orozco $40 000
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Red académica

Red para la inno-
vacion tecnoldgi-
ca en ambientes
digitales de apren-
dizaje (RITADA)

Colaboracién en-
tre cuerpos acadé-
micos: UES, UPPy
UDGVIRTUAL

248

m Nombre del beneficiario Monto aprobado

7 Laura Rebeca Mateos Morfin

8 Lazaro Marcos Chavez Aceves

9 Leticia Galindo Gonzalez

10 Marco Antonio Chavez Aguayo

11 Maria Elena Chan Nuriez

12 | Maria Isabel Enciso Avila

Total

$40 000
$40 000
$40 000
$40 000
$40 000
$40 000
$480 000

Apoyo a profesores con perfil del prodep

Num. Nombre del beneficiario m

1 Claudia Adriana Gonzalez Quintanilla

2 David Ramirez Plascencia

3 José Luis Mariscal Orozco

4 Laura Rebeca Mateos Morfin

5 Marco Antonio Pereida Alfaro

6 Martha Georgina Ley Fuentes

7 Rafael Morales Gamboa

Total

Fuente: Instituto de Gestion del Conocimiento y del
Aprendizaje en Ambientes Virtuales, diciembre de 2017.

Anexo 51
Redes de colaboracién

Instituciones integrantes Cobertura

Universidad Autonoma de Baja

California, Instituto Politécnico

Nacional

Nacional, Universidad de

Guadalajara

Universidad Estatal de Sonora,
Universidad Politécnica de
Pachuca, Universidad de

Guadalajara

INICIO

INDICE

Nacional

INFORME TECNICO

$30 000
$40 000
$40 000
$40 000
$40 000
$40 000
$40 000
$270 000

Acciones 2017

Ejecucion del proyecto: Agentes tutores
inteligentes para la mejora de procesos
conductuales y cognitivos de estudiantes
universitarios en apoyo al incremento
del indice de aprobacion y retencion es-
tudiantil

Elaboracidon y gestion de convenio de
cooperacion para intercambio estudiantil
y de profesores, asi como para la ejecu-
cion del proyecto de investigacion sobre
desarrollo de competencias en estudian-
tes universitarios en educacion virtual

ANEXOS | REGRESAR |



Red académica

Redes para comu-
nidades digitales
de aprendizaje
para la educacion
superior (PRODEP)

Redes para comu-
nidades digitales
de aprendizaje
para la educacion
superior (PRODEP)

Redes para el
desarrollo y la
evaluacion de
competencias
para aprendizaje
en educacion su-
perior (PRODEP)

Tecnologia, edu-
cacién y cons-
truccién de ciuda-
dania

Redes para comu-
nidades para la
renovacion de la
enserianza-apren-
dizaje en edu-
cacion superior
(RECREA), Nodo
Jalisco (PRODEP)

Calidad de la edu-
cacion mediada
por las TIC

Red de Investiga-
cién e Innovacion
en Sistemas y Am-
bientes Educativos
(RIISAE)

Red Latinoameri-
cana de Ciencias
del Comporta-
miento

Instituciones integrantes

Universidad de Guanajuato,
Universidad Auténoma de

Zacatecas, Universidad de

Guadalajara

Universidad Auténoma de

Nayarit, Instituto Politécnico

Nacional, Universidad de
Guadalajara

Universidad Autéonoma del

Estado de Morelos, Universidad
Autéonoma de Sinaloa,

Universidad de Guadalajara

Universidad Auténoma de Saltillo,

Universidad de Guadalajara

Universidad de Guadalajara y

Bicentenaria Escuela Normal de
Jalisco

Universidad Autéonoma de

Baja California, Universidad
Pedagodgica Nacional,

Universidad de Guadalajara

Universidad Nacional Autonoma
de México, Universidad
Veracruzana, Universidad
Auténoma Metropolitana,

Benemeérita Universidad

Auténoma de Puebla, Universidad
Autonoma de Nuevo Leodn,
Universidad de Guadalajara,
Instituto Politécnico Nacional

Paises participantes: Argentina,

Chile, Brasil, Perti, Colombia,
Costa Rica, México, Estados

Unidos, Espaiia

INICIO

INDICE

INFORME TECNICO

Cobertura

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Internacio-
nal

ANEXOS |

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Acciones 2017

Ejecucidn del proyecto: Perspectivas del
arte digital

Ejecucion del proyecto: Objetos de
aprendizaje para estudiantes y profesores
universitarios

Ejecucién del proyecto: Desarrollo de
competencias académicas a través de un
MOOC: curso masivo colaborativo

Definicidon de objetivos y actividades de
la red, gestién de la formalizacién de la
red

Conformacién de la red de colaboracion

Organizacion del ciclo de conferencias:
Practicas docentes y gestion del aprendi-
zaje en linea

Diserio de macroproyecto: Atencion

de la diversidad en la educacion media
superior y superior mediada por las TIC,
para la integracién de investigadores del
Espacio Comun de Educacién Superior a
Distancia (ECOESAD)

Participacion en la XVI Reunion Nacional
y V Encuentro Internacional de la Aso-
ciacién Argentina de Ciencias del Com-
portamiento (AACC). San Luis, Argentina
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Red académica | Instituciones integrantes Cobertura

Red de investiga-

dores sobre edu-

cacion en linea. Paises participantes: Colombia,
Espacio Comun Costa Rica, Nicaragua, Argentina,
de Educacion Su- | México

perior en Linea

(RIEL)

Internacio-
nal

Universidad Nacional de Entre
Rios (Argentina), Universidad
Nacional de La Plata (Argentina),
Universidad Nacional de
Cérdoba (Argentina), Universidad
Federal de Santa Maria (Brasil),
Universidad de Santiago de
Chile (Chile), Universidad
de Guadalajara (México),
Universidad de Extremadura
(Espafia), Universidad de
Oporto (Portugal), Universidad
Auténoma de Chiapas (México),
. Universidad Nacional del
Campus Virtual o
Euro-latinoame- Noroeste Qe 1a Provm'Cla de Internacio-
reano Bugnos AHGS (Argentma), nal
Universidad Nacional Auténoma
CAVILA )
de Nicaragua, Managua
(Nicaragua), Universidad de
Panama (Panama), Universidad
Nacional Auténoma de Honduras
(Honduras), Universidad
de Quilmes (Argentina),
Universidad Nacional del
Nordeste (Argentina), Universidad
Nacional de Asuncién (Paraguay),
Instituto Politécnico de Lisboa
(Portugal), Universidad Auténoma
Latinoamericana de Medellin
(Colombia), Universidad Agraria
de La Habana (Cuba)

Universidad de Stanford,

Red de Laborato- | Universidad de Guadalajara,

rios de Fabrica- Sistema de Educacién Media

cion Digital Superior y Sistema de Universidad
Virtual

Internacio-
nal

250
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Acciones 2017

Se genero el plan de trabajo de la red,

se realizd un taller para la gestion de
proyectos en colaboracion y se creo el
espacio para la formacion de la red en
la plataforma cooL (Collaborative Open
Online Learning) del Sistema de Univer-
sidad Virtual

Se diseniaron las estrategias y se pro-
dujeron los recursos para la formacion
docente con utilizacion de la plataforma
COOL del Sistema de Universidad Virtual

Se acordaron las politicas para la publica-
cion de la red: Revibe- Revista Iberoame-
ricana de Ciencias Sociales y libros edita-
dos por la Universidad de Quilmes sobre
educacion virtual

Implementacion de la Red de Labora-
torios de Fabricacion Digital en la Uni-
versidad de Guadalajara: integracion del
equipo basico de investigacidn, entrena-
miento en la metodologia desarrollada
en la Universidad de Stanford, formacion
de los responsables de los nueve labora-
torios de la Universidad de Guadalajara,
validacion de la metodologia implemen-
tada para la conformacion de la red

ANEXOS | REGRESAR |



Red académica | Instituciones integrantes Cobertura

Red Latinoame- Colombia (Colombia), Escuela de
ricana de Gestidén | Gestores y Animadores Culturales,

ALMAGESTO mediando cultura
(Argentina), Asociacion de
Gestores Culturales de la
Republica Argentina (Argentina),
Universidad Nacional de San
Martin (Argentina), Red de
Gestores del Valle del Cauca,
Universidad del Valle (Colombia),
Red de Gestores Culturales

de Colombia (Colombia),
Universidad Nacional de

nal

Cultural EGAC (Chile), Federacién Estatal

de Asociaciones de Gestores
Culturales (Esparia), INTERLOCAL
(Espafia), Universidad de
Guadalajara (México), Cooperativa
Traful (Uruguay), Asociacion
Cultural Sucre (Bolivia),
ArsInventing, Cochabamba
(Bolivia), Universidad Federal de
Bahia (Brasil), Maquilishuat (El
Salvador)

Internacio-

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Acciones 2017

Organizacién y ejecucion del Segundo
Congreso Latinoamericano de Gestiéon

lombia

Fuente: Instituto de Gestion del Conocimiento y del Aprendizaje en Ambientes Virtuales, diciembre de 2017.

Municipio

Acatic

Atemajac de Brizuela
Guadalajara
Guadalajara
Guadalajara
Guadalajara

Guadalajara

Zapopan

Zapopan

Zapopan
Tlaquepaque

Anexo 52
Sedes por municipio de CASA Universitaria
Num. | CASA sede Localidad
1 Acatic Acatic
2 Atemajac de Brizuela Atemajac de Brizuela
3 CRIT - Occidente Col. Arboledas del Sur
4 JASno. 1 Col. Blanco y Cuéllar
5 IJAS no. 3 Col. Fabrica de Atemajac
6 IJASno. 4 Col. Oblatos
7 Alquimia A. C. Col. Lomas del Paraiso
g DI SantaMariadel Col. Santa Maria del Pueblito
Pueblito
9 gleFl iipdoifoi?oparques Col. Parques del Auditorio
10 DIF Paraisos del Colli Col. Paraisos del Colli
11 San Martin de las Flores | Col. San Martin de las Flores
12 | Tlajomulco Col. Chulavista

| INICIO | INDICE | INFORME TECNICO

Tlajomulco de Zuriiga

| ANEXOS | REGRESAR

Regién

Altos Sur

Sur

Centro
Centro
Centro
Centro

Centro

Centro

Centro

Centro
Centro

Centro

Cultural, noviembre de 2017, en Cali, Co-
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NuUm. | CASA sede

13
14
15
16
17
18

19

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

31

32

33

34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

Fuente: Programa de Extension y Vinculacién, diciembre 2017.
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El Grullo
Zapotiltic
ElRincdn
Jesus Maria

Tazumbos

Jilotlan de los Dolores

San Antonio
Juanacaxtle

Tapalpa- CITAC

Tizapan el Alto

Universitaria Cuautla

San Martin Hidalgo

La Trinidad

Ocota de la Sierra

Totatiche

Tototlan

Ixtlahuacan del Rio

Santa Maria del Valle

CJM

Ayotitlan

Chacala

Cuautitlan

Tomatlan

La Gloria

San Miguel de Hidalgo
San Sebastian del Oeste

Puerto Vallarta

Mirandillas

San Andrés Cohamiata

Popotita

DIF Zapopan Miramar

ElRodeo

Los Olivos

INICIO

Localidad

El Grullo
Zapotiltic

El Rincdn

Jesus Maria
Tazumbos

Jilotlan de los Dolores

San Antonio Juanacaxtle

Tapalpa

Tizapan el Alto

Cuautla

San Martin Hidalgo
La Trinidad

Ocota de la Sierra

Totatiche

Tototlan

Ixtlahuacan del Rio
Santa Maria del Valle
Col. Jardines de Alcalde

Ayotitlan

Chacala

Cuautitlan de Garcia

Barragan
Tomatlan

La Gloria

San Miguel Hidalgo
San Sebastian del Oeste
Puerto Vallarta
Mirandillas

San Andrés Cohamiata

Popotita

Col. Miramar

ElRodeo

Los Olivos

INDICE

Municipio

El Grullo

Zapotiltic

Zapotiltic

Jesus Maria

Jilotlan de los Dolores

Jilotlan de los Dolores
Juanacatlan

Tapalpa

Tizapan el Alto
Cuautla

San Martin Hidalgo
San Miguel el Alto
Mezquitic
Totatiche

Tototlan
Ixtlahuacan del Rio
San Miguel el Alto
Guadalajara

Cuautitlan de Garcia
Barragan

Cuautitlan de Garcia
Barragan

Cuautitlan de Garcia
Barragan

Tomatlan

Tomatlan

ElLimon

San Sebastian del Oeste
Puerto Vallarta

San Miguel el Alto
Mezquitic

Mezquitic

Zapopan

Ixtlahuacan los Membrillos

Ixtlahuacan los Membrillos

Regién

Sierra de Amula
Sur

Sur

Altos Norte
Sureste

Sureste
Centro

Sur
Ciénega
Costa Sur
Valles
Altos Sur
Norte
Norte
Ciénega
Centro
Altos Sur

Centro

Costa Sur

Costa Sur

Costa Sur

Costa Norte
Costa Norte
Sierra de Amula
Sierra Occidental
Costa Norte
Altos Sur

Norte

Norte

Centro

Centro

Centro

INFORME TECNICO | ANEXOS | REGRESAR |



Convenios y contratos firmados en 2017

Anexo 53

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

favorece

1

10

11

12

13

14

15

Jovenes Alerta
Comenzando una
Nueva Vida A.C.

Municipio de Acatic

Municipio de
Atemajac de Brizuela

Municipio de
Ixtlahuacan de los
Membrillos

Municipio de Jesus
Maria

Municipio de Jilotlan
de Dolores

Municipio de
Mezquitic

Centro de
Integracion Tapalpa
AC.

Municipio de
Tomatlan

Municipio de
Totatiche

Municipio de
Tototlan

Municipio de
Zapotiltic

Sistema Nacional
para el Desarrollo
Integral de la Familia
(DIF Puerto Vallarta)

Implan de Morelia

Fundacion para el
apoyo institucional y
aldea infantil a.c.

| INICIO |

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

INDICE |

Establecimiento del programa
Comunidades de Aprendizaje y
Servicios Académicos

Establecimiento del programa
Comunidades de Aprendizaje y
Servicios Académicos

Establecimiento del programa
Comunidades de Aprendizaje y
Servicios Académicos

Establecimiento del programa
Comunidades de Aprendizaje y
Servicios Académicos

Establecimiento del programa
Comunidades de Aprendizaje y
Servicios Académicos

Establecimiento del programa
Comunidades de Aprendizaje y
Servicios Académicos

Establecimiento del programa
Comunidades de Aprendizaje y
Servicios Académicos

Establecimiento del programa
Comunidades de Aprendizaje y
Servicios Académicos

Establecimiento del programa
Comunidades de Aprendizaje y
Servicios Académicos

Establecimiento del programa
Comunidades de Aprendizaje y
Servicios Académicos

Establecimiento del programa
Comunidades de Aprendizaje y
Servicios Académicos

Establecimiento del programa
Comunidades de Aprendizaje y
Servicios Académicos
Establecimiento del programa
Comunidades de Aprendizaje y
Servicios Académicos

Prestacion de Servicio Social

Prestacion de Servicio Social

INFORME TECNICO |

ANEXOS

Privado Todos
Publico Todos
Publico Todos
Publico Todos
Publico Todos
Publico Todos
Publico Todos
Privado Todos
Publico Todos
Publico Todos
Publico Todos
Publico Todos
Publico Todos
Publico Todos
Privado Todos
| REGRESAR |

02/05/2022

30/09/2018

30/09/2018

30/09/2018

30/09/2018

30/09/2018

30/09/2018

16/06/2022

30/09/2018

30/09/2018

30/09/2018

30/09/2018

30/09/2018

31/03/2019

31/03/2019
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favorece

Sindicato de
servidores publicos

16 : Especifico | Prestacion de Servicio Social Publico Todos 31/03/2019
del ayuntamiento de
zapopan
17 | Zacoalco de Torres Especifico | Prestacion de Servicio Social Publico Todos 30/09/2018
18 CB);;que la primavera Especifico | Prestaciéon de Servicio Social Publico Todos 31/03/2019
Sistema nacional
19 | bam el desarrollo s Especifico | Prestacion de Servicio Social Publico Todos 31/03/2019
integral de la familia
(DIF nacional)
20 | Sedaculta yucatan Especifico | Prestacion de Servicio Social Publico Todos 31/03/2019
21 | cBT Isidro Favela Especifico | Prestacion de Servicio Social Publico Todos 31/03/2019

Instituto Nacional
22 Electoral, 19 Junta Especifico | Prestacion de Servicio Social Publico Todos 31/03/2019
Distrital Jalisco

Visiones Unidas para
23 | la Transformacion Especifico | Prestacion de Servicio Social Privado Todos 31/03/2019
AC.

Universidad Digital
del Estado de México
Instituto Educativo

25 s . Especifico | Prestacion de Servicio Social Publico Todos 31/03/2019
Ameérica Latica, A.C.

24 Especifico | Prestacion de Servicio Social Publico Todos 31/03/2019

Colegio Mexiquense

26 AC Especifico | Prestacion de Servicio Social Publico Todos 31/03/2019
H. Ayuntamiento . 5 e . 27/06/2017
27 | de Tizapan el Alto, Especifico | Prestacion de Servicio Social Publico Todos
. al 31/12/2018
Jalisco
28 Bosque la Primavera Especifico Para re_ahzar practicas Publico Todos 24/03/2019
OPD profesionales
29 InStlthltO Cultural Especifico Para re_ahzar practicas Publico Todos 15/11/2018
Cabatias profesionales
30 | Mind México A.C. Especifico | L 213 realizar practicas Privado = Todos | 01/02/2019
profesionales
Licencia-
. . s tura en
3 | AllTecnologia Especifico | L 213 realizar practicas Privado = Tecnolo- = 31/05/2019
Integrada S.A.de C.V. profesionales .
gias e In-
formacién
Licencia-
Para realizar practicas tura en
32 | Netica Especifico . b Privado | Tecnolo- | 31/05/2019
profesionales .
gias e In-
formacion
254
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33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

E-SPORT L.A.S.A. de
C.V.

Universidad Virtual
del Estado de
Guanajuato

International Center
for Journals

ATI Tecnologia

Integrada S.A. de C.V.

Nética

Instituto Cultural
Cabarias

Universidad Digital
del Estado de México

Procuraduria de
Desarrollo Urbano
(PRODEUR)

Fiscalia General del
Estado de Jalisco

Universidad
Nacional Auténoma
de México

| INICIO

Especifico

Especifico

General

General

General

General

General

General

Convenio
especifico
de cola-
boraciéon
académi-
ca

Especifico

INDICE |

Para realizar practicas
profesionales

Movilidad de Estudiantes y

Personal Académico

Colaboracién en temas de
interés comun

Colaboraciéon en temas de
interés comun

Colaboraciéon en temas de
interés comun

Colaboraciéon en temas de
interés comun

Colaboraciéon en temas de
interés comun

Colaboraciéon en temas de
interés comun

Para el diserio y operacion

del Diplomado en Materia del
Sistema Anticorrupcioén, en

modalidad virtual

Evaluacidon de la
implementacion de la Red

de Laboratorios Fabricacion

Digital del SEMS de la UDEG

INFORME TECNICO |

ANEXOS

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

favorece

Licencia-
tura en
Privado | Tecnolo- | 03/04/2017
gias e In-
formacién
3 anos del
Publico Todos 23/11/2017 al
22/11/2019
Licen-
ciaturay
Privado = M2eSWia ' 20,04/5019
en Pe-
riodismo
Digital
Licencia-
tura en
Privado | Tecnolo- | 05/04/2017
gias e In-
formacion
Licencia-
tura en
Privado | Tecnolo- | 05/04/2020
gias e In-
formacién
Publico Todos 30/11/2018
lafioa
Publico Todos partir del
22/06/2017
Publico Todos 16/03/2020
Desde su
firma hasta
la conclu-
sién de los
servicios,
1 Educacion | sin exceder
Publico . )
Continua el periodo
concedido a
la presente
administra-
cién publica
del Estado
Publico Todos 25/08/2017
255
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favorece

Secretaria de

43 Educacion Publica

Instituto Nacional
de Transparencia,
Acceso ala
Informaciony
Proteccidén de Datos
Personales

44

Secretaria de

45 Educacion Publica

Secretaria de

46 Educacion Publica

Secretaria de
Planeacioén,
Administracion y
Finanzas del Estado
de Jalisco

47

48 Secretaria de Cultura

Convenio
de apoyo
financiero
(PADES)

Especifico
(Presta-
cién de

servicios)

Especifico
(Presta-
cién de

servicios)

Especifico

(Convenio

modifica-
torio)

Especifico
(Presta-
cién de

servicios)

Especifico
(Convenio
de cola-
boracién)

Para el desarrollo del
proyecto del XXV Encuentro
Internacional de Educacion a
Distancia

Imparticién del diplomado en
linea en Materia de Proteccion
de Datos Personales

Servicios de administracion,
operacion e imparticiéon de
cursos de capacitacion en la
modalidad en linea dirigidos al
personal de Apoyo y Asistencia
ala Educacion de la SEp

Modificacién de las clausulas
Primera, Tercera Octava tercer
parrafo y Décima Tercera del
Contrato de Prestaciéon de
Servicios celebrado el 09 de
junio de 2017 para la prestacion
de servicios de administracion,
operacion e imparticion de
cursos de capacitacion en la
modalidad en linea dirigidos al
personal de Apoyo y Asistencia
a la Educacion de la SEp

Para la imparticion de
Diplomado en Transparencia y
Proteccidn de Datos Personales

Para la imparticion de cursos
de capacitacion en linea

del Sistema de Desarrollo
Profesional de Carrera para el
Personal Operativo de Base de
la Secretaria de Cultura

Anexo 54

Publico Todos
Publico | Caucacion
Continua
Publico | Educacion
Continua
Publico | bducacion
Continua
Publico | Caucacion
Continua
Publico | Educacion
Continua

30/06/2018

30/12/2017

31/12/2017

31/12/2017

31/12/2017

Estudiantes atendidos en cAsA Universitaria

Ciclo escolar 2017-B

Ciclo escolar 2017-A

CASA sede
Bachillerato Licenciatura Total Bachillerato Licenciatura Total
Acatic - - - 8 2 10
Atemajac de Brizuela - - - - 7 7
Alquimia A. C. 1 1 2 - - -
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INFORME DE ACTIVIDADES 2017

casA sede Ciclo escolar 2017-A Ciclo escolar 2017-B
Bachillerato Licenciatura Total Bachillerato Licenciatura Total

ElRincdn - - - 1 - 1
Jesus Maria - - - 2 3 5
Jilotlan de los Dolores - - - 1 - 1
Tizapan el Alto - - - 6 32 38
Universitaria Cuautla - - - - 2 2
Ocota de la Sierra - - - 24 - 24
CJM - - - 10 5 15
Ayotitlan - - - 1 12 13
Tomatlan - - - 3 4 7
La Gloria - - - 1 - 1

Total 1 1 2 57 67 124

Fuente: Programa de Extension y Vinculacion, bitdcoras de casa Universitaria, diciembre de 2017.

Anexo 55
Aspirantes atendidos en CAsA Universitaria
CASA sede 2017-A 2017-B
Acatic 5 9
Atemajac de Brizuela 0 8
IJAsno. 1 3 5
Alquimia A. C. 0 7
DIF Zapopan Parques del Auditorio 2 0
San Martin de las Flores 1 0
Tlajomulco 8 12
El Grullo 2 1
Zapotiltic 0 1
ElRincdn 0 2
Jesus Maria 3 4
Jilotlan de los Dolores 2 4
San Antonio Juanacaxtle 3 0
Tizapan el Alto 23 31
San Martin Hidalgo 1 3
Ocota de la Sierra 7 0
Santa Maria del Valle 2 3
CJM 11 9
Ayotitlan 22 7
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CASA sede 2017-A 2017-B
Tomatlan 12 14
La Gloria 3 1
San Miguel de Hidalgo 0 1
Puerto Vallarta 1 2
Total 111 124

Fuente: Programa de Extensiéon y Vinculacion, diciembre de 2017.

Anexo 56
Usuarios comunidad en general

Febrero a diciembre 2017

CASA sede

Bachillerato | Secundaria Primaria Usuarios
general
Acatic 190 200 178 322 890
CRIT - Occidente 476 - - 228 704
JAsS no. 1 179 230 143 300 852
JASno. 3 123 234 154 360 871
Alquimia A. C. 356 348 267 349 1320
Tlajomulco 200 250 189 304 943
El Grullo 167 298 173 338 976
Zapotiltic 67 219 139 812 1237
Jesus Maria 280 189 289 233 991
Tazumbos 52 199 115 758 1124
Jilotlan de los Dolores 78 50 28 75 231
Tizapan el Alto 155 1700 955 3070 5880
San Martin Hidalgo 70 217 101 636 1024
Santa Maria del Valle 245 278 389 512 1424
CIM 32 87 139 931 1189
Ayotitlan 257 271 230 350 1108
Tomatlan 378 377 311 490 1556
La Gloria 16 110 57 362 545
San Miguel de Hidalgo 39 184 86 462 771
Puerto Vallarta 378 377 311 806 1872
Total 3738 5818 4 254 11 698 25508

Fuente: Programa de Extensién y Vinculacidn, bitacoras de CASA Universitaria, diciembre de 2017.
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Anexo 57

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Participantes en el Curso-taller de formacién de promotores

Promotor
Elizabeth Gutiérrez Garcia
Carol Ithzel Garcia Candelario
Jesus Armando Chavez Mora
Yazmin Lucill Jiménez Moreno
Oscar Fernando Flores Valadez
Martin Diaz Herrera
Miguel Angel Arias Jiménez
Maria Lourdes Martinez Heredia
Abraham Gonzalez Lara
Imelda Garcia Goémez
Lucia Méndez Buenrostro
Raul Garcia Carmona
Leticia Ramos Figueroa
Maria Adriana Negrete Alvarado
César Ivan Venegas Arceo
Tania Prado Vargas
Ismaelina Garcia Villaserior
Alfredo Ruiz Diaz
Itzel Rubi Brambila
Porfirio Yariez Cruz

Maria Isabel Gonzalez Sandoval

Monica Patricia Betancourt Rodriguez

Abril Dinorah Rodriguez Salazar
Saori Alejandra Hernandez Flores

Carlos José Martinez Quezada

CASA de procedencia
Acatic
Atemajac
Alquimia
CIM
Jesus Maria
Jesus Maria
Jilotlan
San Antonio Juanacaxtle
Ocota
Sta. Maria del Valle
Tizapan
Director de educacién, Zapotiltic
Zapotiltic
ElRincdn
Puerto Vallarta
DIF Miramar
DIF Paraisos del Colli
DIF Parques del Auditorio
DIF Santa Maria del Pueblito
Yahualica
Yahualica
Mazamitla
Los Olivos
ElRodeo

Zacoalco

Fuente: Programa de Extension y Vinculacion, diciembre de 2017.
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Anexo 58
Practicas profesionales (cartera de proyectos)

Ciclo escolar 2017 A

Instancia Alumnos

educativo

Proyecto

Aplicacion movil para
la comunidad estu-

Centro de Atencidon
Personalizada, Siste-

! diantil del Sistema de | ma de Universidad Nuevo L Padilla Torres Josue
Universidad Virtual Virtual
Brizuela Ortiz Elizabeth
Diserio de tutoriales . .. Hernandez Guzman Norma Lu-
e Direccién de Edu- )
5 para difusioén de con- cacion del Avunta- Conti- - cero
tenidos del programa miento de Z;, opan nuidad Nava Montero Sandra Edith
PACE de la SEJ Pop Padilla Padilla Gisela
Peregrina Cortés Carlos César
Integracion del Labo- LTI Ramirez Godoy Josué
5 ratoriodeSeguridad | Ayuntamiento de Conti- Vivar Velazquez René Ignacio
Ciudadana de Totot- | Tototlan nuidad i 3 i 3
lan LSC Rodriguez Rios José de Jesus
Centro de Mate- . - . . .
.en ro de Mate Mind, México Inno- Orihuela Pérez Karen Mitzhue
4 riales Innovadores vacion y Disefio Nuevo LBGC Tolentino Cuéllar Martha Elena
Mind-Materfad Y
Arte sin paredes: in- Secretaria de Cultura  Conti- Espinosa Zepeda Roxana

5 tervencion desde la LGC Ramirez Zapatero Maria de Lour-

de Guadalaj idad
gestién cultural ¢ Lbuacaiajara nuca des Tavera Ugalde Smirna Keren
Coordinaciéon de
6 Gestidn por DIOCesos Evaluacion y Acre- Nuevo LED Hernandez Gutiérrez Ofelia
porp ditacion, Sistema de Ibarra Gonzalez Irene
Universidad Virtual
Evaluacién de cursos . .. .
. . . Cardona Arias Leticia Elizabeth
en linea para la Uni- Unidad de Promo- . .
L L . Conti- Martinez Bedolla Stefanny
6 dad de Promocidén del | cidn, Sistema de . LED , .
) . . . . . nuidad Martinez Lazcano Laura Beatriz
Sistema de Universi- Universidad Virtual . . .
. Jauregui Romo Nora Margarita
dad Virtual
Total de alumnos participantes en el ciclo escolar 2017 A 20
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Ciclo escolar 2017 B

Instancia

Alumnos

Proyecto Programa

. Nombre del alumno
educativo

Nombre

Comunicacion y ges-
tién de informacién
institucional clave

Proyecto de capacita-
cidn a distancia para
instructores

Creacion de comuni-
dad de practica para
profesionales de la
educacion

Desarrollo organiza-
cional

Prevencion social de
la violencia a través de
actividades culturales
y educativas

Centro de Materiales
Innovadores Mind —
Materfad

Avances Técnicos en
Informatica

Fundacion Tracsa

Miguel Carrillo Na-
varro

Rancho El Paraiso

Kaliopeo

Mind, México Inno-
vacion y Disefio

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Conti-
nuidad

LAO

LDE

LTI

LDE

LDE

LAO

LGC

LDE

LBGC

Total de alumnos participantes en el ciclo escolar 2017 B

Fuente: Programa de Extension y Vinculacion, diciembre de 2017.

Anexo 59
Listado de proveedores para practicas profesionales, 2016-2017

1) UDGVirtual

2) Ayuntamiento de Tototlan

3) Direccién de Educacion del Ayuntamiento de Zapopan

4) Secretaria de Cultura de Guadalajara

5) Centro de Dia Algarabia

| INICIO |

INDICE |

INFORME TECNICO

ANEXOS

Flores Gutiérrez Abigail

Navarro Monroy Carmen Gua-
dalupe

Pina Barron Neftali

Esquivel Cordero Maria de Jesus
Granja Montes Nora Isabel
Cantarelli Vignati Patrizia

Martinez Gonzalez Eréndira
Sosa Palacios Roji Adriana Lizbet
Antunez Benitez Azucena

Sevilla Diaz Cecilia Nayeli
Escatel Gonzalez Rosa Maria

Velasco Duarte Juan Carlos
Arellano Cruz Casimiro Antonio

Villalpando Diaz Maria del Rosal

Orihuela Pérez Karen Mitzhue
Tolentino Cuéllar Martha Elena

16

Publico
Publico
Publico
Publico

Social

261
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1) UDGVirtual

262

2) Ayuntamiento de Tototlan

3) Direcciéon de Educacion del Ayuntamiento de Zapopan

4) Secretaria de Cultura de Guadalajara

5) Avances Técnicos en Informatica

6) Fundacion Tracsa

7) Miguel Carrillo Navarro

8) Rancho El Paraiso

9) Kaliopeo

10) Mind, México Innovacidén y Disefio

Fuente: Programa de Extension y Vinculacion, diciembre de 2017.

Metodologia de la
investigacion I

Cuidados paliativos
y manejo del dolor

Cuidados Paliativos
y Manejo del dolor

Oratoria

Administracion
basica
Comunicacién
afectiva en
ambientes virtuales
Diserio
instruccional

de modalidades
mixtas

| INICIO

Curso

Anexo 60

Actividades de educacién continua
Unidad de Promocién

Periodo

7 al 25 de enero de
2017

Diplo- | 26 de enero al 11 de

mado | septiembre de 2017

Diplo- 26 deeneroalllde

mado | septiembre de 2017

Curso 4 de febrero al 4 de
marzo de 2017

Curso 7 de febrero al 4 de
abril de 2017

Curso 7 de febrero al 21 de
marzo de 2017

Curso 7 de febrero al 4 de
abril de 2017

| INDICE |

INFORME TECNICO |

Instituciones
vinculadas

Hospital Civil de
Guadalajara

Instituto Jalisciense
de Alivio al Dolor y
Cuidados Paliativos
-Secretaria de Salud
Jalisco

Instituto Jalisciense
de Alivio al Dolor y
Cuidados Paliativos
-Secretaria de Salud
Jalisco

N/A

N/A

N/A

N/A

ANEXOS

Publico
Publico
Publico
Publico
Social
Social
Privado
Privado
Privado

Privado

Dirigido a

Residentes del
Hospital Civil de
Guadalajara

Egresados de me-
dicina, enferme-
ria, trabajo social y
personal del area
de salud

Egresados de me-
dicina, enferme-
ria, trabajo social y
personal del area
de salud

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Publico en general

REGRESAR |

Partici-
pantes

17

13

13

17

10



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Nombre

Metodologia de la
investigacion I

Metodologia de la
investigacion I

Plan de negocios

Planeacién
estratégica

Redaccion

Desarrollo
de objetos de
aprendizaje

Cuidados paliativos
y manejo del dolor

Seminario de
titulacion LED

Inglés

Administracion de
proyectos

Analisis financiero

Contabilidad bésica

Administracién y
manejo del estrés

Ciberseguridad

Diserio y operacion
de cursos en linea

Seis sigma.
Formacion Black
Belt

Diserio
instruccional

de modalidades
mixtas- UABC

Proteccion de
datos personales
en posesion de
particulares

| INICIO

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Diplo-
mado

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Diplo-
mado

Diplo-
mado

Curso

Diplo-
mado

INDICE

Periodo

7 de febrero al 21 de
marzo de 2017

7 de febrero al 21 de
marzo de 2017

7 de febrero al 7 de
marzo de 2017

7 de febrero al 4 de
abril de 2017

7 de febrero al 21 de
marzo de 2017

13 de febrero al 27
de marzo de 2017

15 de febrero al 25
de septiembre de
2017

21 de febrero al 21
de septiembre de
2017

23 de febrero al 27
de abril de 2017

7 de marzo al 9 de
mayo de 2017

7 de marzo al 9 de
mayo de 2017

7 de marzo al 9 de
mayo de 2017

7 de marzo al 25 de
abril de 2017

7 de marzo al 25 de
abril de 2017

7 de marzo al7 de
octubre de 2017

10 de marzo al 15
de julio de 2017

27 de marzo al 26
de mayo de 2017

31 de marzo al 30
de agosto de 2017

| INFORME TECNICO |

Instituciones
vinculadas

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Instituto Jalisciense
de Alivio al Dolor y
Cuidados Paliativos
-Secretaria de Salud
Jalisco

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Universidad
Auténoma de Baja
California

Instituto Nacional
de Acceso ala
Informacion (INAI)

ANEXOS |

Dirigido a

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Egresados de me-
dicina, enferme-
ria, trabajo social y
personal del area
de salud

Egresados LED, UD-
Gvirtual

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Trabajadores de

la Universidad
Auténoma de Baja
California

Perfil de ingreso
segun convocato-
ria INAI- UDGVirtual

REGRESAR |

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Partici-
pantes

14

14

1

14

40

271

13

1

14

22

20

117
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27

28

29

30

31

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

264

Nombre

Oratoria

Estrategias de
procuracion de
fondos

Metodologia de la
investigacion 11
Gestion de centros
comunitarios

Estrategias de
mejora en la
organizacion
Apreciacion del
jazz

Eneagramas en
educacion
Formaciény
capacitacion por
competencias

Inglés
Nuevo Sistema
de Justicia Penal

Acusatorio
Adversarial

Cuidados paliativos
y manejo del dolor

Administracion
basica

Administracion de
proyectos

Ciberseguridad

Cdémputo basico

Cuidados paliativos

| INICIO

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Diplo-
mado

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

| INDICE |

Periodo

ldeabrilal 13 de
mayo de 2017

3 de mayo al 28 de
junio de 2017

3 de mayo al 14 de
junio de 2017

3 de mayo al 28 de
junio de 2017

3 de mayo al 14 de
junio de 2017

3 demayoal 12 de
julio de 2017

3 de mayo al 28 de
junio de 2017

3 de mayo al 28 de
junio de 2017

11 de mayo al 8 de
julio de 2017

8 demayoal7 de
junio de 2017

30 de mayo al 30 de
noviembre de 2017

29 demayo allde
junio de 2017

29 demayoallde
junio de 2017

29 demayo allde
junio de 2017

29 de mayo allde
junio de 2017

29 de mayo allde
junio de 2017

INFORME TECNICO |

Instituciones
vinculadas

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Secretaria de
Planeacion,
Administracién y
Finanzas (SEPAF)

Instituto Jalisciense
de Alivio al Dolor y
Cuidados Paliativos
-Secretaria de Salud
Jalisco

SEP

SEP

SEP

SEP

SEP

ANEXOS

Dirigido a

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Trabajadores del
Gobierno del
Estado de Jalisco

Egresados de me-
dicina, enferme-
ria, trabajo social y
personal del area
de salud

Trabajadores
administrativos de
la SEP

Trabajadores
administrativos de
la SEP

Trabajadores
administrativos de
la SEP

Trabajadores
administrativos de
la SEP

Trabajadores
administrativos de
la SEP

REGRESAR |

Partici-
pantes

139

70

17

582

161

96

774

69
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Nombre Periodo Instituciones | p;\1ido a Partici-
vinculadas pantes
Dlseng de Trabajadores
materiales 29 demayo allde o :
43 . Curso | . . SEP administrativos de 116
educativos junio de 2017
. la SEP
digitales
Estr.ateglas de 29 de mayo al 1 de Trabgjgdore.s
44 mejora en la Curso | . . SEP administrativos de 726
) . junio de 2017
organizacion la SEP
Formaciony Trabajadores
45 capacitacién por Curso .29 (.ie mayo allde SEP administrativos de 48
. junio de 2017
competencias la SEP
Metodologia de la 29 demayoallde Trabajadores
46 . 0109 . Curso | . . Y SEP administrativos de 12
investigacion I junio de 2017
la SEP
Trabajadores
47 Ortografia Curso .29 Qe mayoallde SEP administrativos de 447
junio de 2017
la SEP
. Trabajadores
48 l?laneac1or.1 de las Curso .29 Qe mayo allde SEP administrativos de 11
areas funcionales junio de 2017
la SEP
. Trabajadores
49 Planez%m.on Curso .29 (.je mayo allde SEP administrativos de 48
estratégica junio de 2017
la SEP
Trabajadores
50 Redacciéon Curso .29 c_le mayo allde SEP administrativos de 12
junio de 2017
la SEP
. Trabajadores
s5p | Lecnologlasdela | o), 29demayoatlde SEP administrativos de = 686
informacion junio de 2017
la SEP
. 24 dejunio al 22 de prs
52 Oratoria Curso julio de 2017 N/A Publico en general 19
Diserio
instruccional 4 dejulioal 29 de -
53 para modalidades Curso agosto de 2017 N/A Publico en general 11
mixtas
54 MetOd.dog.lé dela Curso 4 dejulio al 29 de N/A Publico en general 16
investigacion I agosto de 2017
Planeacion 6 de julio al 29 de s
55 estratégica Curso agosto de 2017 N/A Publico en general 7
. 4 dejulio al 29 de .
56 Ortografia Curso agosto de 2017 N/A Publico en general 3
- 4 dejulioal 29 de -
57 Redaccioén Curso agosto de 2017 N/A Publico en general 8
. 4 dejulio al 29 de -
58 Plan de negocios Curso agosto de 2017 N/A Publico en general 2
. 4 dejulioal 29 de s
59 Imagen profesional = Curso agosto de 2017 N/A Publico en general 8
265
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Nombre

Instituciones

Periodo .
vinculadas

Dirigido a

Partici-
pantes

Proteccion de

datos personales Diplo-
60 L
en posesion de mado
particulares
Administracién del
61 tiempo y manejo Curso
del estrés
Transparencia .
62 | yproteccion de Diplo
mado
datos personales
63 Inglés Curso
64 A(l:lmmlstramon Curso
basica
65 Administracion de Curso
proyectos
66 Ciberseguridad Curso
67 Coémputo basico Curso
68 Cuidados paliativos | Curso
Diserio de
69 matengles Curso
educativos
digitales
Estrategias de
70 mejora en la Curso
organizacion
Formaciony
71 capacitacion por Curso
competencias
7 Metod.ologlfal dela Curso
investigacion I
73 Ortografia Curso

Planeacion de las
74 . . Curso
areas funcionales

266
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INDICE |

10 de julio de 2017

al enero de 2018 INAL
17 dejulio al 26 de
agosto de 2017 SB Berryes

Secretaria de
Planeacion,
Administracién y
Finanzas (SEPAF)

20 dejulioal 20 de
octubre de 2017

20 dejulioal 14 de

septiembre de 2017 N/A
28 de agosto al 6 de SEP
octubre de 2017
28 de agosto al 6 de SEP
octubre de 2017
28 de agosto al 6 de SEP
octubre de 2017
28 de agosto al 6 de SEP
octubre de 2017
28 de agosto al 6 de SEP
octubre de 2017
28 de agosto al 6 de SEP
octubre de 2017
28 de agosto al 6 de SEP
octubre de 2017
28 de agosto al 6 de SEP
octubre de 2017
28 de agosto al 6 de SEP
octubre de 2017
28 de agosto al 6 de SEP
octubre de 2017
28 de agosto al 6 de SEP
octubre de 2017
INFORME TECNICO | ANEXOS

Perfil de ingreso
segun Convoca-
toria INAI-UDG-
Virtual

A trabajadores
de la empresa SB
Berryes

Trabajadores del
Gobierno del Esta-
do de Jalisco

Publico en general

Trabajadores
administrativos de
la SEP

Trabajadores
administrativos de
la SEP

Trabajadores
administrativos de
la SEP

Trabajadores
administrativos de
la SEP

Trabajadores
administrativos de
la SEP

Trabajadores
administrativos de
la SEP

Trabajadores
administrativos de
la SEP

Trabajadores
administrativos de
la SEP

Trabajadores
administrativos de
la SEP

Trabajadores
administrativos de
la SEP

Trabajadores
administrativos de
la SEP

REGRESAR |

91

24

79

354

197

24

30

88

34

85

315

12

42



75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

Nombre

Planeacién
estratégica

Redaccion

Tecnologias de la
informacién

Cuidados paliativos
y manejo del dolor

Marketing digital

Administracién de
proyectos

Administracion del
tiempo y manejo
del estrés

Diserio y operacion
de cursos en linea

Planeacion
estratégica

Oratoria

Coaching de vida

Seminario de
titulacion de la
Licenciatura en
Administracion de
las Organizaciones

Seminario de
titulacion de la
Licenciatura en
Bibliotecologia

Seminario de
titulacion de la
Licenciatura en
Educacion

| INICIO

Curso

Curso

Curso

Diplo-
mado

Diplo-
mado

Curso

Curso

Diplo-
mado

Curso

Curso

Curso

Semi-
nario

Semi-
nario

Semi-
nario

INDICE

Periodo

28 de agosto al 6 de
octubre de 2017

28 de agosto al 6 de
octubre de 2017

28 de agosto al 6 de
octubre de 2017

29 de agosto de
2017 al 29 de marzo
de 2018

1 de septiembre de
2017 al 1 de marzo
de 2018

5 de septiembre de
2017 al 31 de octu-
bre de 2018

5 de septiembre al
17 de octubre de
2017

5 de septiembre de
2017 al 6 de marzo
de 2018

5 de septiembre al
18 de octubre de
2017

9 de septiembre al
14 de octubre de
2017

6 de septiembre al
22 de noviembre de
2017

29 de agosto de
2017 al 29 de enero
de 2018

29 de agosto de
2017 al 29 de enero
de 2018

29 de agosto de
2017 al 29 de enero
de 2018

| INFORME TECNICO |

Instituciones
vinculadas

SEP

SEP

SEP

Instituto Jalisciense
de Alivio al Dolor y
Cuidados Paliativos
-Secretaria de Salud
Jalisco

N/A
N/A
N/A
N/A
Universidad
Intercultural del
Estado de San Luis
Potosi

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

ANEXOS |

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Partici-
pantes

Dirigido a

Trabajadores
administrativos de
la SEP

49

Trabajadores
administrativos de
la SEP

56

Trabajadores
administrativos de
la SEP

300

Egresados de me-
dicina, enferme-
ria, trabajo social y
personal del area
de salud

58

Publico en general

Publico en general 13

Publico en general 6

Publico en general

Asesores dela

Universidad Inter-
cultural del Estado
de San Luis Potosi

16

Publico en general 13

Publico en general 5

Egresados de la
Lic. Administra-
cion de las Orga-
nizaciones, UDG-
virtual

19

Egresados de la
Lic. en Biblioteco-
logia, UDGVirtual

17

Egresados de la
Lic. en Educacion,
UDGVirtual

24

267
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89

90

o1

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

268

Nombre

Seminario de
titulacion de la
Licenciatura en
Gestion Cultural

Seminario de
titulacion de
la Licenciatura
en Seguridad
Ciudadana

Seminario de
titulacion de la
Licenciatura en
Tecnologias e
Informacion

Inglés

Imagen profesional

Comunicacién
afectiva en
ambientes virtuales

Liderazgoy
equipos de trabajo

Planeacién
estratégica

Ortografia

Construcciéon de
estrategias para
la evaluacioén por
competencias
Diserio
instruccional
para modalidades
mixtas

Diserio de

materiales
educativos
digitales

Metodologia de la
investigacion I

| INICIO

Semi-
nario

Semi-
nario

Semi-
nario

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

| INDICE |

Periodo

29 de agosto de
2017 al 29 de enero
de 2018

29 de agosto de
2017 al 29 de enero
de 2018

29 de agosto de
2017 al 29 de enero
de 2018

22 de septiembre al
23 de noviembre de
2017

28 de septiembre
al 26 de octubre de
2017

2 de octubre al 10
de noviembre de
2017

3 de octubre al 14
de noviembre de
2017

3 de octubre al 28

de noviembre de
2017

3 de octubre al 28
de noviembre de
2017

3 de octubre al 14
de noviembre de
2017

3 de octubre al 28
de noviembre de
2017

3 de octubre al 28
de noviembre de
2017

3 de octubre al 28
de noviembre de
2017

INFORME TECNICO |

Instituciones
vinculadas

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
Universidad
Auténoma de Baja
California Sur
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

ANEXOS

Dirigido a

Egresados de la
Lic. en Gestién
Cultural, UDGVir-
tual

Egresados de la
Lic. en Seguridad
Ciudadana, UDG-
virtual

Egresados de la
Lic. en Tecnolo-
gias e Informa-
cién, UDGVirtual

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Publico en general

REGRESAR |

Partici-
pantes

37

11

365

22

40

15

14

18

19

14



102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

Nombre

Metodologia de la
investigacion 11

Redaccioéon

Estrategias de
procuracioén de
fondos

Cuidadores de
personas

Administracion
basica

Administracion de
proyectos

Analisis financiero

Ciberseguridad

Coémputo basico

Contabilidad basica

Cuidados paliativos

Disetfio de

materiales
educativos
digitales

Estrategias de
mejora en la
organizacion
Formaciony
capacitacion por
competencias

Metodologia de la
investigacion I

| INICIO

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

INDICE

Periodo

3 de octubre al 14
de noviembre de
2017

3 de octubre al 28
de noviembre de
2017

3 de octubre al 28
de noviembre de
2017

3 de octubre al 28
de noviembre de
2017

4 al 8 de diciembre
de 2017

4 al 8 de diciembre
de 2017

4 al 8 de diciembre
de 2017

4 al 8 de diciembre
de 2017

4 al 8 de diciembre
de 2017

4 al 8 de diciembre
de 2017

4 al 8 de diciembre
de 2017

4 al 8 de diciembre
de 2017

4 al 8 de diciembre
de 2017

4 al 8 de diciembre
de 2017

4 al 8 de diciembre
de 2017

| INFORME TECNICO |

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Instituciones
vinculadas

N/A

N/A

N/A

N/A

Secretaria de Cultura

Secretaria de Cultura

Secretaria de Cultura

Secretaria de Cultura

Secretaria de Cultura

Secretaria de Cultura

Secretaria de Cultura

Secretaria de Cultura

Secretaria de Cultura

Secretaria de Cultura

Secretaria de Cultura

ANEXOS |

Dirigido a

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Trabajadores de
la Secretaria de
Cultura

Trabajadores de
la Secretaria de
Cultura

Trabajadores de
la Secretaria de
Cultura

Trabajadores de
la Secretaria de
Cultura

Trabajadores de
la Secretaria de
Cultura

Trabajadores de
la Secretaria de
Cultura

Trabajadores de
la Secretaria de
Cultura

Trabajadores de
la Secretaria de
Cultura

Trabajadores de
la Secretaria de
Cultura

Trabajadores de
la Secretaria de
Cultura

Trabajadores de
la Secretaria de
Cultura

REGRESAR |

Partici-
pantes

106

11

32

271

23

10

52

27

269
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Partici-
pantes

Instituciones

Periodo .
vinculadas

Nombre

Dirigido a

4 al 8 de diciembre

Trabajadores de

117 Ortografia Curso Secretaria de Cultura | la Secretaria de 130
de 2017
Cultura
.. . Trabajadores de
118 l?laneacnor} delas Curso 4 al 8 de diciembre Secretaria de Cultura | la Secretaria de 12
areas funcionales de 2017
Cultura
.. - Trabajadores de
119 Planegcnlon Curso 4 al 8 de diciembre Secretaria de Cultura | la Secretaria de 27
estratégica de 2017
Cultura
.. Trabajadores de
120 | Redaccién Curso 4 al 8 de diciembre Secretaria de Cultura | la Secretaria de 61
de 2017
Cultura
, - Trabajadores de
121 fl‘ecnolog_lzfls de Curso 4l 8 de diciembre Secretaria de Cultura | la Secretaria de 18
informacion de 2017
Cultura
7 de diciembre de
122 | Inglés Curso | 2017 al 8 de febrero N/A Publico en general 170
de 2018
22 de septiembre al
123 | Ruso elemental Curso | 17 de noviembre de N/A Publico en general 50
2017
, 5 de diciembre de . . Residentes del
124 fﬁigfi"l;g?ndf @ Curso | 2017 al 23 de enero Hoéﬁ:;;gg’igde Hospital Civil de 17
g de 2018 ) Guadalajara
Subtotal 8 415

Fuente: Unidad de Promocidn, diciembre de 2017.

Actividades de educacién continua, Centro de Formacién en Periodismo Digital

Instituciones Partici-
Actividad Tipo Periodo i Dirigido a -
vinculadas pantes

Creacién y administracion

17 de enero de 2017 al

Periodistasy

de sitios web Curso 21 de febrero de 2017 comunicadores
Perlodlgmo Y cr’eat1v1dad_ 23 deeneroal5de Periodistas y
2 Redaccion de géneros Curso N/A . 17
marzo de 2017 comunicadores
breves
Estrategias de comunica- .o
- s . . 30 de enero al 12 de Periodistas y
3 cién publica en situacio- Curso N/A : 26
. marzo de 2017 comunicadores
nes de crisis
4 ¢Coémo escribir para la Curso 6 de febrero al 12 de N/A Perioc'listas vy 9
web? marzo de 2017 comunicadores
Ha .
Gestion d.e comumdad.es y 27 de febrero al 9 de Periodistas y
5 redes sociales para perio- Curso . N/A . 37
. abril de 2017 comunicadores
distas
270
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10

11

12

13

14

15

16

17

Actividad

Taller de periodismo de
datos

Periodismo cultural

Periodismo movil

Herramientas en linea
para la investigacion pe-
riodistica

Taller de fotoperiodismo
movil

Estrategias de comunica-
cién publica en situacio-
nes de crisis

Gestidn de la comunica-
cidon en oficinas de prensa

Marketing de contenidos

Creacion de sitios web

Produccién de video en
dispositivos madviles
Taller de periodismo de-
portivo

Gestién de comunidades y
redes sociales para perio-
distas

Taller

Curso

Curso

Curso

Taller

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Taller

Curso

Periodo

20 de marzo al 21 de
junio de 2017

12. de mayo al 11 de
junio de 2017

15 de mayo al 25 de
junio de 2017

5dejunioal 16 de
julio de 2017

12 de junio al 23 de
julio de 2017

19 de junio al 29 de
julio de 2017

17 dejulio al 27 de
agosto de 2017

16 de agosto al 24 de
septiembre de 2017

28 de agosto al 12. de
octubre de 2017

9 al 23 de octubre de
2017

16 de octubre al 19 de
noviembre de 2017

23 de octubre al 3 de
diciembre de 2017

Subtotal

Fuente: Centro de Formaciéon en Periodismo Digital, diciembre de 2017.

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Instituciones

vinculadas

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Dirigido a

Periodistas y
comunicadores
Periodistas y
comunicadores

Periodistas y
comunicadores

Periodistas y
comunicadores

Periodistas y
comunicadores

Periodistas y
comunicadores

Periodistas y
comunicadores
Periodistas y
comunicadores

Periodistas y
comunicadores

Periodistas y
comunicadores
Periodistas y
comunicadores

Periodistas y
comunicadores

Actividades de educacién continua, Coordinacién de Docencia

Actividad Tipo Periodo HOSEEEONED Dirigidoa | Fardcel
vinculadas pantes

Partici-
pantes

21

10

23

17

12

17

25

26

29

28

326

Instituciones miem-

Diplomado en Diserio 7 de marzo al

L Diploma- bros del Campus Vir- .
1 y Operacion de Cur- P 27 de octubre . P . Académicos 53
) do tual Latinoamericano
sos en Linea de 2017
CAVILA
Subtotal 53
Fuente: Coordinacion de Docencia, diciembre de 2017.
271
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Actividades de educacién continua, coordinaciones de Disefio Educativo y Medios y Tecnologia

i . ; Instituciones s Partici-
Actividad Tipo Periodo . Dirigido a
vinculadas pantes

Servidores
abli 1
Sistema Anticorrup- C_urso de diciembre de Fiscalia General del p.ub IC,OS dela
- induc- . Fiscalia Gene- | 10 661
cion . 2017 Estado de Jalisco
cion ral del Estado
de Jalisco
Subtotal 10 661
Fuente: Coordinaciones de Diserio Educativo y Medios y Tecnologia, diciembre de 2017.
Resumen
Actividades de educacién continua Participantes
Unidad de Promociéon 8 415
Centro de Formacioén en Periodismo Digital 326
Coordinacién de Docencia 53
Coordinaciones de Diserio Educativo y Medios y Tecnologia 10 661
Total 19 455
Anexo 61

Convenios en tramite a 2017

favorece

Universidad Movilidad de estudiantes S arios del 30/
1 Nacional de Especifico . y Publico Todos nov/2017 al 29/
. personal académico
Quilmes nov/2018
Universidad
Nacional Movilidad de estudiantes, 5 afios a partir
2 Auténoma de Especifico | personal académicoy de Publico Todos >ap
. s de la firma
Nicaragua- capacitacion
Managua
Universidad P
. o . 3 afios del 29/
3 Virtual del Especifico Movilidad de e’stu.dlantes y Publico Todos nov/2017 al 28/
Estado de personal académico
. - nov/2019
Michoacan
Universidad s . . .
4 Politécnica de Especifico Movilidad de e’stu.dlantes y Publico Todos > anosa partir de
personal académico la firma
Pachuca
5 Universidad Especifico Movilidad de e’stu_dlantes y Publico Todos 5 afios a partir de
Veracruzana personal académico la firma
Universidad s . ~ .
6 Tecnoldgicade | Especifico Movilidad de e’stu_dlantes y Publico Todos 5 anos a partir de
personal académico la firma
Acapulco

272
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

Universidad In-
tercontinental

Universidad de
Santo Tomas,
Colombia

Corporativa de
Fundaciones,
A C.

Por un México
Responsable en
Movimiento,

A. C.

Banco de
Alimentos de
Tijuana, A. C.

Instituto de
capacitacion
para el trabajo
del estado de
San Luis Potosi

Secretaria de
Innovacion,
Cienciay
Tecnologia)

Universidad
Auténoma
del Estado de
Morelos

Universidad
Estatal de
Sonora

Universidad
Auténoma de
Chihuahua.

Universidad
Autonoma
Metropolitana-
Lerma

Sindicato In-
dustrial de
Trabajadoresy
Artistas de Tele-
vision y Radio,
Similares y Co-
nexos de la Re-
publica Mexica-
na, SITATYR

| INICIO

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

General

General

General

General

General

| INDICE

Movilidad de estudiantes y
personal académico

Movilidad de estudiantes y
personal académico

Prestacion de servicio
social

Prestacion de servicio
social

Prestacion de servicio
social

Prestacion de servicio
social

Colaboracion en temas de
interés comun

Colaboracién en temas de
interés comun

Colaboracién en temas de
interés comun

Colaboracion en temas de
interés comun

Colaboraciéon en temas de
interés comun

Coordinacién y
colaboracion en materia
educativa

| INFORME TECNICO |

Privado

Privado

Privado

Privado

Privado

Publico

Publico

Publico

Publico

Publico

Publica

Privado

ANEXOS

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

favorece

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Maestria en
Generacién
y Gestion

dela

Innovacién

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

REGRESAR

3 anios a partir de
la firma

5 arios a partir de
la firma

27/oct/2017 al
31/marzo/2019

01/sept/2017 al
31/marzo/2019

23/nov/2017 al
31/marzo/2017

31/03/2019

A partirde la
firma y hasta el
30/nov/2018

3 arios a partir de
la firma

5 arios a partir de
la firma

5 arios a partir de
la firma

3 arios a partir de
la firma

1 afio a partir de
la firma
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PE que

Num. Institucién Tipo Objetivo del convenio Sector Vigencia
favorece

Licen-

. ciaturay . .

19 Open~host, S.L, Especifico Cooperacion en uso de Privado Maestria en 2 afios a partir de
Esparia plataforma web . la firma
Periodismo

Digital

Fuente: Direccion Administrativa, diciembre de 2017.

Anexo 62
Participantes en el diplomado AULA CAVILA

Universidades Numero de . No
. . . . Acreditados .
participantes participantes acreditados

(%2}
o
5
3
0
=

w1
W

UNNOBA

UNA

UNLP

UNQ

UNNE

1 UNAN Managua

UNER

UNAH

UEX

A D OO O OO O U0
D O N NN OGN O N~ O DN
NDNIND WDV, O O

UN Coérdoba
10
UNNOBA

n1
(%}
(%
[e]
=
wu1

UNA
UNLP
UNQ
2 UNNE
UNAN Managua
UNER

UNAH

W NN DA O OO OO W
W OoO/lWw oo 00 W U N

UN Coérdoba
9

N O N 2O -k O -k

H
o
(9]
(W]
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INFORME DE ACTIVIDADES 2017

é Diplomado en diserio y operacion de cursos en linea
participantes participantes acreditados
UNNOBA 3 2 1
UNA 5 4 1
UNLP 3 3 0
UNQ 6 6 0
3 UNNE 6 6 0
UNAN Managua 5 5 0
UNER 3 2 1
UN Cdrdoba 4 2 2
8 35 30 5
UNNOBA 2 2 0
UNA 4 4 0
UNLP 3 3 0
UNQ 6 6 0
4 UNNE 6 6 0
UNAN Managua 5 5 0
UEX 2 1 1
UNER 2 2 0
UN Coérdoba 2 1 1
9 32 30 2
Universidad
y numero de Acreditados No acreditados
participantes
UNNOBA. 5 2 3
Marina Lilian Rodriguez Marcelo Javier Storani
Mariana Saenz Mariana Ado

Fabian R. M. Bengochea
UNA. 6 6 0

1 Nubia Griscelda Acosta Fernandez
Ana Giselle Pereira de Avila
Laura Monserrat Martinez Butti
Miguel Angel Recalde
Lourdes Margarita Morel Escobar

Gregorio Quintana Gonzalez
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Diplomado en disefio y operacion de cursos en linea

Universidad
y nimero de
participantes

Acreditados No acreditados

276

UNAN Managua. 6

UNLP. 5

UNQ. 6

UNNE. 8

UNER. 6

UNAH. 5

INICIO

4
Maria Mercedes Martin
Fernanda Mercerat
Eugenia Olaizola
Leandro Matias Romanut

6
Daniel Alejandro Garcia
Vanina Mariel Giura
Juan Manuel Quiroga
Cecilia Alejandra Saldivia Larrosa
Carina Isabel Spinelli
Alicia Asaro

7
Gisela Cecilia Alvaredo
[leana Maria De Ledn
Maria Silvina Bechara Garralla
Ana Paula Marques
Marlene Paola Quintana
Santiago Ariel Castillo
José Luis Alunni

5
Maria Inés Blandino

Ruth de Fatima Calderdn Rodri-
guez

Jorge Isaac Davila Lopez
Rogel Leonel Gonzalez Gonzalez
Roberto Paz Puhiera

4
Romina Andrea Bacigalupo
Gabriel Ignacio Corrales
Gabriela Carolina Repp
Moénica Diana Tugnarelli

2

INDICE | INFORME TECNICO |

1

Julieta Fernandez

1

Maria Lorena Guastavino Mosna

1

Johana Elena Torres Mendoza

2
Fernando Diego Balducci

Marta Handloser

ANEXOS | REGRESAR |



Universidad

y nimero de

Acreditados

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Diplomado en disefio y operacion de cursos en linea

No acreditados

participantes

UEX. 2

Claudia Barahona Henry

Aly Zuniga Zuniga

UN Cérdoba. 4 2

UNNOBA. 3

UNA. 6

UNLP. 4

UNQ. 6

UNNE. 7

INICIO

Natalia Gabriela Travesaro
Angelina Calderén Arnulphi
2
Mariana Saenz
Marina Lilian Rodriguez
5
Nubia Griscelda Acosta Fernandez
Miguel Angel Recalde
Gregorio Quintana Gonzalez
Ana Giselle Pereira de Avila
Laura Monserrat Martinez Butti
3
Fernanda Mercerat
Eugenia Olaizola
Leandro Matias Romanut
6
Daniel Alejandro Garcia
Vanina Mariel Giura
Juan Manuel Quiroga
Cecilia Alejandra Saldivia Larrosa
Carina Isabel Spinelli
Alicia Asaro
6
Gisela Cecilia Alvaredo
Ileana Maria De Le6n

INDICE | INFORME TECNICO |

ANEXOS |

José Francisco Vargas
Mildred Torres
Gilda Lino

2
Paloma Pizarro Seijas

Antonio Polo Marquez

2
Pedro Garello
Andrea Marinelli

1
Marcelo Sena

1

Lourdes Margarita Morel Escobar

1

Maria Mercedes Martin

1

Santiago Ariel Castillo
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Diplomado en disefio y operacion de cursos en linea

Universidad
y nimero de Acreditados No acreditados
participantes

Maria Silvina Bechara Garralla
Ana Paula Marques
Marlene Paola Quintana
José Luis Alunni
UNAN Managua. 5 5 0
Maria Inés Blandino

Ruth de Fatima Calderdn Rodri-
guez

Jorge Isaac Davila Lopez
Rogel Leonel Gonzalez Gonzalez

Roberto Paz Puhiera

2 UNER. 4 3 1
Gabriel Ignacio Corrales Romina Andrea Bacigalupo
Gabriela Carolina Repp
Monica Diana Tugnarelli
UNAH. 2 0 2
Claudia Barahona Henry
Aly Zuniga Zuniga
UN Cérdoba. 3 3 0
Natalia Gabriela Travesaro
Angelina Calderon Arnulphi
Beatriz Gladys Barbosa
UNNOBA. 3 2 1
Mariana Saenz Paula Judurcha
Marina Lilian Rodriguez
UNA. 5 4 1
Nubia Griscelda Acosta Fernandez | Laura Monserrat Martinez Butti
3 Miguel Angel Recalde

Gregorio Quintana Gonzalez
Ana Giselle Pereira de Avila

UNLP. 3 3 0
Fernanda Mercerat

Eugenia Olaizola
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INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Diplomado en disefio y operacion de cursos en linea

Universidad
y nimero de Acreditados No acreditados
participantes

Leandro Matias Romanut

UNQ. 6 6 0
Daniel Alejandro Garcia
Vanina Mariel Giura
Juan Manuel Quiroga
Cecilia Alejandra Saldivia Larrosa
Carina Isabel Spinelli
Alicia Asaro

UNNE. 6 6 0
Gisela Cecilia Alvaredo
Ileana Maria de Ledn
Maria Silvina Bechara Garralla
Ana Paula Marques
Marlene Paola Quintana
José Luis Alunni

UNAN Managua. 5 5 0

Maria Inés Blandino

Ruth de Fatima Calderdn Rodri-
guez

Jorge Isaac Davila Lopez
Rogel Leonel Gonzalez Gonzalez
Roberto Paz Puhiera
UNER. 3 2 1
Gabriel Ignacio Corrales Gabriela Carolina Repp
Monica Diana Tugnarelli
UN Coérdoba. 4 2 2
Angelina Calderén Arnulphi Natalia Gabriela Travesaro
Gladys Beatriz Barbosa Valeria Britos
UNNOBA. 2 2
Mariana Saenz
4 Marina Lilian Rodriguez
UNA. 4 4

Nubia Griscelda Acosta Fernandez
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Diplomado en disefio y operacion de cursos en linea

Universidad
y nimero de Acreditados No acreditados
participantes

Miguel Angel Recalde
Gregorio Quintana Gonzalez
Ana Giselle Pereira de Avila
UNLP. 3 3
Fernanda Mercerat
Eugenia Olaizola
Leandro Matias Romanut
UNGQ. 6 6
Daniel Alejandro Garcia
Vanina Mariel Giura
Juan Manuel Quiroga
Cecilia Alejandra Saldivia Larrosa
Carina Isabel Spinelli
Alicia Asaro
UNNE. 6 6
Gisela Cecilia Alvaredo
Ileana Maria de Ledn
Maria Silvina Bechara Garralla
Ana Paula Marques
Marlene Paola Quintana
José Luis Alunni
UNAN Managua. 5 5
Maria Inés Blandino

Ruth de Fatima Calderdn Rodri-
guez

Jorge Isaac Davila Lopez
Rogel Leonel Gonzalez Gonzalez
Roberto Paz Puhiera
UNER. 2 2
Gabriel Ignacio Corrales
Moénica Diana Tugnarelli
UEX. 2 1 1

Jorge Martinez Botello
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INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Diplomado en disefio y operacion de cursos en linea

Universidad
y nimero de Acreditados No acreditados
participantes
Rafael Martin Espada
UN Cérdoba. 4 1 1

Angelina Calderén Arnulphi
Gladys Beatriz Barbosa

Fuente: Coordinacion de Docencia, diciembre de 2017.

Anexo 63
Egresados encuestados para la evaluacién de servicios del suv

Programa educativo

Egresados Egresados Egresados Egresados
totales encuestados totales encuestados

Bachillerato General por Areas

Interdisciplinarias >3 28 43 38
L1cenc.1atulra en Administracion de las 56 31 45 35
Organizaciones
Licenciatura en Bibliotecologia y Gestion del 6 5 6 6
Conocimiento
Licenciatura en Educacion 98 50 57 34
Licenciatura en Gestion Cultural 16 11 13 6
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 9 8 20 5
Licenciatura en Tecnologias e Informacion 24 12 25 14
Maestria en Docencia para la Educacion

. . 0 0 6 6
Media Superior
Maestna. gn Generacion y Gestion de la 51 9 0 0
Innovacion
Maestria en Gestion de Servicios Publicos en

. . 8 3 8 5
Ambientes Virtuales
Maestria en Gestion del Aprendizaje en 0 0 9 8
Ambientes Virtuales
Maestria en Periodismo Digital 5 5 0 0
Maestria en Transparencia y Proteccidn de 53 6 0 0
Datos
Maestria en Valuacion 3 2 9 3
Doctor‘ado en Sistemas y Ambientes 0 0 1 1
Educativos

Total 322 170 252 161

Fuente: Coordinacion de Control Escolar, diciembre de 2017.
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Anexo 64
Comunicacién con egresados

Correos electréonicos

Tema de notificacion

enviados

Cursos de educacion continua 16 799
Invitacién a eventos del sUv 5797
Invitacién eventos de la UDEG 5038
Comunicacion suv 4 553
Titulacion 3701
Bolsa de trabajo 2127
Convocatoria a tramite de ingreso para egresados de bachillerato 898
Servicio social 672
Encuestas de egresados 624
Convocatoria de pasantias para egresados de Lic. en Seguridad Ciudadana 79

Total 40 288

Fuente: Coordinacion de Control Escolar, diciembre de 2017.
Nota: la cuenta de Facebook de egresados UDGVirtual no genera contenido, solo se realiza la accion de compartir las publicaciones

de las cuentas de UDGVirtual y de educaciéon continua.

Anexo 65
Egresados credencializados

Numero de egresados

Programa educativo

Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones 10 16
Licenciatura en Bibliotecologia y Gestion del Conocimiento 1 4
Licenciatura en Educaciéon 17 49
Licenciatura en Gestion Cultural 6 11
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 4 5
Licenciatura en Tecnologias e Informaciéon 0 10
Maestria en Docencia para la Educacién Media Superior 2 0

1 0

Maestria en Periodismo Digital
Total 41 95

Fuente: Coordinacion de Control Escolar, diciembre de 2017.
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Anexo 66
Estudiantes y egresados registrados en la bolsa de trabajo

Total de
Programa educativo Estudiantes Egresados
reglstrados

Licenciatura en Administracion de las Organizaciones

Licenciatura en Bibliotecologia y Gestidn del

Conocimiento 3 2 >
Licenciatura en Desarrollo Educativo 12 27 39
Licenciatura en Educacién 3 2 5
Licenciatura en Gestién Cultural 2 8 10
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 1 2 3
Licenciatura en Tecnologias e Informacion 2 3 5
No especifico 1 7 8
Otro 1 1 2
Total 33 65 98

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2017.

Anexo 67
Vacantes ofertadas en la red empleo y empresas
Red empleo

Administracién / oficina 421
Almaceén logistica 83
Atenciodn a clientes 154
CallCenter / telemercadeo 35
Compras / comercio exterior 89
Construccién y obra 107
Contabilidad / finanzas 510
Direccién / gerencia 10
Disefio / artes graficas 120
Docencia 105
Hosteleria / turismo 98
Informatica / telecomunicaciones 268
Ingenieria 287
Investigacién y calidad 42
Legal / asesoria 50
Mantenimiento y reparaciones técnicas 83
Marketing / ventas 380
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Medicina / salud 129
Mercadeo / publicidad / comunicacién 74
Otro 145
Producciéon / operaciones 146
Recursos humanos 107
Servicios generales y seguridad 27
Total 3470

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2017.

Empresas con alumnos postulados

Giro de la empresa Numero de empresas

Servicios 65

Comercial 35

Industrial 27
Total 127

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2017.

Anexo 68
Eventos relacionados con bolsa de trabajo
Instancia Instancia
S R I HIEE organizadora participante
Av. Camino al ITESO 8900
Trainee Drive Tata 13 de enerode | Int. 3C, Parque Industrial Tata Consultancy Tata Consultancy
2017 Prologis, col. El Mante, Services Services
Tlaquepaque
23 de febrero de | Lerdo de Tejada 2121, col. Coordinacion de Sequros Monterre
Reclutamiento 2017 Americana, Salon Rayuela, | Egresados y Ex g ) Yy
. New York Life
Guadalajara Alumnos
7 de marzo de Lerdo de Tejada 2121, col. Coordinacion de
Reclutamiento 2017 Americana, Salon Rayuela, | Egresadosy Ex ConsulNet
Guadalajara Alumnos
9 de marzode | Lerdo de Tejada 2121, col. Coordinacién de .
. . , Walmart México y
Reclutamiento 2017 Americana, Salon Rayuela, | Egresadosy Ex -
. Centroamérica
Guadalajara Alumnos
. 11 de marzode | Lerdo de Tejada 2121, col. Coordinaciéon de
Hackathon Bezirk . .
2017 Americana, Salon Rayuela, | Egresadosy Ex Bosch
2017 .
Guadalajara Alumnos
14 de marzo de | Lerdo de Tejada 2121, col. Coordinacién de
Reclutamiento 2017 Americana, Salon Rayuela, | Egresadosy Ex Lumston
Guadalajara Alumnos
284
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Reclutamiento

Reclutamiento

Farmacias del
Ahorro

Reclutamiento
virtual

Futuros
consultores de
sanidad

Lideres viajeros

Reclutamiento
Virtual Santander

Reclutamiento
Tata

ConsulNet

Reclutamiento

Reclutamiento

Platica
informativa

Platica
informativa

Hella

15 de marzo de
2017

4 de abril de 2017

6 de junio de
2017

24 de junio de
2017

10 de julio de
2017

11 dejuliode
2017

16 de julio de
2017

18 de julio de
2017

21 dejulio de
2017

25 de julio de
2017

26 de julio de
2017

29 de agosto de
2017

7 de septiembre
de 2017

8 de septiembre
de 2017

INICIO | INDICE

Lerdo de Tejada 2121, col.
Americana, Salon Rayuela,
Guadalajara

Lerdo de Tejada 2121, col.
Americana, Salon Rayuela,
Guadalajara

Virtual

Av. Camino al ITESO 8900
Int. 3C, Parque Industrial
Prologis, col. El Mante,
Tlaquepaque

Lerdo de Tejada 2121, col.
Americana, Salon Rayuela,
Guadalajara

Lerdo de Tejada 2121, col.
Americana, Salon Rayuela,
Guadalajara

Virtual

Av. Camino al ITESO 8900
Int. 3C, Parque Industrial
Prologis, Col. El Mante,
Tlaquepaque

Virtual

Lerdo de Tejada 2121, col.
Americana, Salon Rayuela,
Guadalajara

Av. Vallarta 1369, piso 2
esq. Colonias

Lerdo de Tejada 2121, col.
Americana, Saléon Rayuela,
Guadalajara

Lerdo de Tejada 2121, col.
Americana, Salon Rayuela,
Guadalajara

Virtual

| INFORME TECNICO |
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Instancia Instancia
Evento Fecha Lugar - L
organizadora participante

Coordinacién de
Egresados y Ex
Alumnos

Coordinacion de
Egresados y Ex
Alumnos

Coordinacién de
Egresados y Ex
Alumnos

Tata Consultancy
Services

Coordinacién de
Egresados y Ex
Alumnos

Coordinacién de
Egresados y Ex
Alumnos

Coordinacién de
Egresados y Ex
Alumnos

Tata Consultancy
Services

Coordinacién de
Egresados y Ex
Alumnos

Coordinacién de
Egresados y Ex
Alumnos

Citibanamex

Coordinacién de
Egresados y Ex
Alumnos
Coordinacién de
Egresados y Ex
Alumnos
Coordinacién de
Egresados y Ex
Alumnos

ANEXOS |

REGRESAR

Genex

National
Instruments

Farmacias del
Ahorro

Tata Consultancy
Services

Grupo Rosmar

Mundo Joven

Santander

Tata Consultancy
Services

ConsulNet

Genex

Citibanamex

JBS - Pilgrims

Kraft Heinz
Company

Hella
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Instancia Instancia
Evento Fecha Lugar - L
organizadora participante

Reclutamiento
Virtual Tech y
Hoche

Reclutamiento

Programa Trainee

CONFERENCIAS

8 de septiembre
de 2017

20 de septiembre
de 2017

13 de noviembre
de 2017

Virtual

Lerdo de Tejada 2121, col.
Americana, Salon Rayuela,
Guadalajara

Lerdo de Tejada 2121, col.
Americana, Saléon Rayuela,
Guadalajara

Coordinacioén de
Egresados y Ex
Alumnos

Coordinacioén de
Egresados y Ex
Alumnos

Coordinacién de
Egresados y Ex
Alumnos

Thiel y Hoche Rohre

Citibanamex

Grupo Modelo

Finanzas Lerdo de Tejada 2121, col. Coordinacion de
. 19 de enero de . .
empresariales Americana, Salon Rayuela, | Egresadosy Ex N/A
. . 2017 .
para financieros Guadalajara Alumnos
> pasos para Lerdo de Tejada 2121, col. Coordinacién de
conseguir una 16 de marzo de . .
Americana, Salon Rayuela, | Egresadosy Ex N/A
beca de posgrado 2017 .
; Guadalajara Alumnos
en el extranjero
18 de mavo de Lerdo de Tejada 2121, col. Coordinaciéon de
JalTrade Y Americana, Salon Rayuela, | Egresadosy Ex N/A
2017 .
Guadalajara Alumnos
Registro de o Lerdo de Tejada 2121, col. Coordinacion de
15 de junio de . .
marcas y/o 5017 Americana, Salon Rayuela, | Egresadosy Ex N/A
patentes Guadalajara Alumnos
- Lerdo de Tejada 2121, col. Coordinacion de
20 dejulio de . .
Derechos de autor Americana, Salon Rayuela, | Egresadosy Ex N/A
2017 .
Guadalajara Alumnos
Cdémo buscar Lerdo de Tejada 2121, col. Coordinacion de
. o 31 de agosto de . .
trabajo, pidiendo Americana, Salon Rayuela, | Egresadosy Ex N/A
i 2017 .
si encontrarlo Guadalajara Alumnos
¢como elabqrar . Lerdo de Tejada 2121, col. Coordinacion de
una estrategia 21 de septiembre . .
Americana, Salon Rayuela, | Egresados y Ex N/A
de venta? Paso a de 2017 .
Guadalajara Alumnos
paso
Lerdo de Tejada 2121, col. Coordinaciéon de
. - 19 de octubre de , ,
Marketing digital Americana, Salon Rayuela, | Egresadosy Ex N/A
2017 .
Guadalajara Alumnos
Qonocg a 14y 15de Lerdo de Tejada 2121, col. Coordinacién de
industria de . . .
. noviembre de | Americana, Saldén Rayuela, | Egresadosy Ex N/A
Jalisco (la 2017 Guadalajara Alumnos
industria del hule) )
Anexo 20, sus . Lerdo de Tejada 2121, col. | Coordinacién de
efectos fiscales, 16 de noviembre . )
Americana, Salon Rayuela, | Egresadosy Ex N/A
presentesy de 2017 .
Guadalajara Alumnos
futuros
Fuente: Coordinacion de Control Escolar, diciembre de 2017.
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Anexo 69
Breves antecedentes del Encuentro Internacional
de Educacién a Distancia

Primera etapa

El primer Encuentro Internacional de Educacidén a Distancia se realizé en 1992 y se
dedico al panorama de la educacion a distancia en el mundo, con la participacion de
expertos internacionales que hablaron de un tema que aun era nuevo para la Uni-
versidad de Guadalajara y la mayoria de las universidades nacionales y de la region
latinoamericana.

En esa época, la educacion a distancia se operaba a través de paquetes multimedia: an-
tologias impresas, videos y audiocasetes. Una realidad que aun estaba lejos de internet,
pero que ya tenia un sostén en la dimensidon mediatica.

El segundo encuentro estuvo dedicado a la tecnologia y la educacion a distancia. En
ese momento la tecnologia no era aun de la informacién, pero si de la comunicaciéon
masiva. En ese tiempo lo mas novedoso era el uso del satélite para hacer videoconfe-
rencias interactivas, y audio-conferentes para realizar sesiones sincrénicas con exper-
tos ubicados a grandes distancias usando redes telefdnicas.

En los encuentros posteriores los temas fueron la evaluacion, el modelo centrado en el
estudiante, el uso de medios y los diversos modelos de aprendizaje.

Durante los primeros cinco anos, el encuentro se caracterizd porque los participantes
escuchaban a los expertos.
Segunda etapa

A partir de 1997, el encuentro se caracterizé por reunir a gestores que estaban iniciando
la operacion de sistemas a distancia, sobre todo para educacién continua y posgrado.

En esa época el evento académico fue un espacio para exponer visiones sobre lo que
se proponia como estructura institucional y los modelos educativos a desarrollar. Los
planes, sus fundamentos conceptuales y normativos fueron los contenidos de las po-
nencias.

Tercera etapa

A finales de los noventa el encuentro se caracterizo por reunir a expertos instituciona-
les que tenian ya experiencias que contar. Las ponencias tenian referentes concretos



y las discusiones estaban orientadas a propuestas de mejora de procesos administra-
tivos, académicos y tecnoldgicos. En buena medida, los trabajos planteaban compara-
ciones entre el sistema presencial y el sistema a distancia.

Cuarta etapa

Inicid con el siglo XXI y se distingue porque los temas fueron enfocandose al futuro de
la educacion y a los modelos de aprendizaje mediados por las tecnologias.

Un alto porcentaje de las ponencias fueron resultado de investigaciones, y se caracteri-
zaron por encarar problemas especificos de la educacién a distancia y de la educacion
en linea. Problemas relativos a la interacciéon en linea, la desercion, el rol del docente,
asi como las dificultades propias de algunas disciplinas al ser virtualizadas, se hicieron
temas recurrentes.

En esta etapa emergen topicos como la construccion de la sociedad del aprendizaje, la
diversidad social y la educacion, la evaluacion institucional y las redes de conocimien-
to, tematicas socioeducativas cada vez mas entramadas con el avance tecnolégico.

En los ultimos arios los puntos de interés han sido la gestion de los sistemas educati-
vos, la calidad, la cultura digital, las mediaciones tecnoldgicas, el estudiante en la era
digital, virtualizar para educar y, educacion, virtualidad y futuro.

Los encuentros de 2016 y 2017 tuvieron una intencién anticipatoria, al analizar ten-
dencias, innovacidn y desafios de la educacidn a distancia.

Asi, el encuentro ha mantenido su propoésito de ofrecer un espacio para la convergen-
cia de expertos e interesados en el campo de la educacidn a distancia.

Paralelo a este encuentro internacional, hace cuatro arfios se integré el Encuentro de
Educacién y Cultura en Ambientes Virtuales, con el fin de ampliar su enfoque, toman-
do en consideracién el impacto de las tecnologias de la informacién y comunicacion
en los sistemas educativos.
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Programa del XXV Encuentro Internacional de Educacién a Distancia y
4to. Encuentro Internacional de Educacién y Cultura en Ambientes Virtuales
27 de noviembre al 1 de diciembre de 2017

Nombre

Escenarios creativos

para el aprendizaje

Creatividad en la
gestion y calidad
educativa

Perspectiva del go-
bierno de TI para el
aprovechamiento
de las funciones
sustantivas univer-
sitarias

Fondos internacio-
nales para la educa-
cién superior

Fabricacion digital

Elaboracion de
proyectos para la
gestion de recursos
financieros

Narrativas transme-
dia en educacion
superior

Produccién de vi-
deo educativo

Diserio instruccio-
nal para cursos en
linea

Herramientas in-
novadoras para el
disefio de recursos
educativos

Stop-motion: ani-
macién cuadro por
cuadro

Marketing digital
para el posiciona-
miento de la educa-
cién en linea

| INICIO |

Tipo Conferencista/tallerista
.Confere.nc1a Dr. John Moravec
interactiva
Conferencia | Dr. Mark Schofield
Mtra. Carmen Gloria Labbé
Panel Lic. Ernesto Chinkes
Dr. Alberto Zambrano
Elizondo
Conferencia | Dr. Eduardo Avalos Lira
Taller Dr. Carlos Jorge Sanabria
Zepeda
Dra. Maria Elena Chan Nuriez
Taller Dr. Rafael Morales Gamboa
Dr. José Luis Mariscal Orozco
Taller Mtra. Mercedes Martin
Taller Dr. Oscar Carbajal Mariscal
Taller Mtra. Maria del Carmen
Coronado Gallardo
Mtro. Adan Sinohé Sanchez
Taller .
Rodriguez
Lic. Paulina Ramirez Ramirez
Taller Lic. Christopher Bernardo
Pegueros Meza
Taller Mtra. Katia Gémez Gutiérrez
INDICE | INFORME TECNICO |

Proce-
dencia

Estados
Unidos

Inglaterra

Chile
Argentina
México

México

México

México

Argentina

México

México

México

México

México

ANEXOS |

Presenta

Mtro. Gladstone Oliva [fiiguez

Dr. Erick Huesca

Dr. Luis Alberto Gutiérrez Diaz
de Ledn

Coordinador General de
Tecnologias de Informacién
Universidad de Guadalajara

Dr. Jorge A. Balpuesta Pérez

Mtra. Paola Mercado Lozano

Mtro. José Alfredo Flores
Grimaldo

Dra. Blanca E. Chavez Blanco

Dr. Juan Manuel Alvarez
Becerra

Mtra. Diana J. de Ledn Cerda

Lic. Vanessa Janeth Rios
Rodriguez

Lic. Paulina Ramirez Ramirez

Mtra. Nancy Wendy Aceves
Velazquez
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Nombre

Emprendimiento
cultural y creativo

Ciberseguridad. Im-
pacto en la acade-
mia y a nivel mun-
dial. Herramientas
para protegerse

Google. Herramien-
tas como apoyo a la
academia

Evaluacion en edu-
cacion a distancia

Proyectos de mate-
maticas para educa-
cién a distancia

Autoevaluacion de
la calidad de un pro-
grama educativo

Creatividad en la
gestion y calidad
educativa

Escenarios creativos
para el aprendizaje

Transformacion
digital

Matematicas en
educacion a distan-
cia

El futuro de las apli-
caciones y la edu-
cacion. Retos como
region

1. Creatividad en la
gestion y calidad
educativa

2. Escenarios crea-
tivos para el apren-
dizaje

Tipo

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

Panel

Panel

Conferencia

Conferencia

Mesa
redonda

Mesas
redondas

Conferencista/tallerista

Mtro. Alex Paredes Lazo

Mtro. Teobaldo Leal Arriaga

Mtra. Ana Xo6chitl Castarieda
Salcedo

Dr. Mark Schofield

Dr. Eric Hamilton

Mtro. Fernando Lugo
Dr. Jorge A. Balpuesta Pérez

Dr. Eduardo Avalos Lira
Dr. Francisco Javier Alvarez
Rodriguez

Mtra. Maria Mercedes Martin
Dr. Rafael Morales Gamboa

Dra. Katty Coulson

Dr. Eric Hamilton

Dra. Katty Coulson
Dr. Eric Hamilton
Dr. Mark Schofield

John Moravec, Erik Huesca,
Carmen Coronado, Luis
Fernando Ramirez, Jorge
Alberto Balpuesta, Maria
Mercedes Martin

Fuente: Unidad de Promocidn, diciembre de 2017.
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Proce-
dencia

Chile

México

México

Inglaterra

Estados
Unidos

México

México

Argentina
México

Estados
Unidos

Estados
Unidos

Estados
Unidos
Estados
Unidos
Inglaterra

Estados
Unidos
México
Argentina

| ANEXOS

Presenta

Mtra. Maria del Carmen
Valenzuela Gémez

Mtra. Rosana Ruiz Sanchez

Mtro. Alfredo Gonzalez Garcia

Mtra. Claudia Camacho Real

Mtro. Gerardo A. Varela
Navarro

Lic. Magaly Elizabeth Gédmez
Gonzalez

Dra. Maria Esther Avelar
Alvarez

Dra. Maria Elena Chan Nuriez

Mtro. Gerardo A. Varela
Navarro

Dr. Rafael Morales Gamboa

Dr. Erik Huesca

Dra. Maria Elena Chan

| REGRESAR |



INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Anexo 71
Nuevas indizaciones de las revistas Apertura, Paakat y Cérima, 2017

; . Nombre e hipervinculo de la base de datos,
Titulo de la revista . . i . - . .
directorio de referencias o indice de evaluacion
J4F - Journals for free
Apertura
OAJl.net - Open Academic Journals Index

SciELO México - Scientific Electronic Library Online

Redalyc - Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe, Espariay
Portugal

ERIH PLUS - European Reference Index for the Humanities and Social Sciences
Actualidad Iberoamericana

LivRe - Revistas de livre acesso (Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicacgdes)

Paakat: Revista de

Tecnologia y Sociedad SIS - Scientific Indexing Services
UlrichsWeb - Global Serials Directory
Elektronische Zeitschriftenbibliothek (EZB)
Zeitschriftendatenbank (ZDB)
WorldCat - Catalogo de materiales de bibliotecas en linea
Bayerische StaatsBibliothek (BSB)
REDIB - Red Iberoamericana de Innovacion y Conocimiento Cientifico

LATINOAMERICANA - Asociacidn de revistas académicas de humanidades y
ciencias sociales

LivRe - Revistas de livre acesso (Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovac¢des e

Comunicacgdes)
Cdrima, Revista de WorldCat - Catalogo de materiales de bibliotecas en linea
Investigacion en Gestion
Cultural Elektronische Zeitschriftenbibliothek (EZB)

Bayerische StaatsBibliothek (BSB)
Zeitschriftendatenbank (ZDB)
Portal Iberoamericano de Gestién Cultural

SIC México - Sistema de Informacion Cultural

Fuente: Programa Editorial, diciembre de 2017.

Anexo 72
Visualizaciones de los articulos de la revista Apertura

Visualizaciones

Titulo del articulo de todas las
galeradas

Gestion de un entorno virtual de aprendizaje para el desarrollo

1 de competencias profesionales interculturales: una experien- Vvol. 1, Num. 1 1460
. P . - ~ (2009)
cia de educacion superior entre México y Espatia
> La gestion en modalidades de programas a distancia. Vol 1, Num. 1 1312
Estudio de caso (2009)
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

292

Titulo del articulo

La comunicacion y la interaccion en contextos virtuales de
aprendizaje

La aplicacion de un modelo de evaluacion en modalidades a
distancia. El caso de programas de ciencias econémico-admi-
nistrativas

Pautas para evaluar el modelo educativo de la licenciatura en
Bibliotecologia y Estudios de la Informacién en la modalidad
a distancia y su relacion con el aprendizaje electronico

Concepciones de ensefianza cara a cara, mixta y en linea de
profesores universitarios

Eltrabajo colaborativo y la inclusion social

El efecto de los cursos con las TIC en el funcionamiento y
bienestar social

Estilos de aprendizaje basados en el modelo de Kolb en la edu-
cacion virtual

Uso de simuladores como recurso digital para la transferencia
de conocimiento

Aproximacién a un modelo metodolégico para el analisis de
las interacciones discursivas en linea

Presencia social, didactica y cognitiva del docente a distancia

Competencias docentes para enfrentar la sociedad del cono-
cimiento

Elementos instruccionales para el disefio y la producciéon de
materiales educativos moviles

Objetos de aprendizaje como recursos didacticos para la en-
sefianza de matematicas

Programas y apoyos técnicos para favorecer la accesibilidad
en la universidad

La educacién media superior a distancia en México y sus
efectos para la equidad educativa

Hacia la configuracioén de la inclusion social y la consolida-
cidn de la convivencialidad con el aporte de la educaciéon
virtual

Software libre como alternativa para desarrollar sistemas in-
formaticos basados en la lengua indigena de la poblacidn. El
caso de OpenBiblio distribucién nahuatl

Integracién tecnoldgica del profesor universitario desde la
teoria social del Pierre Bourdieu

Procesos pedagogicos en ambientes virtuales Ernie Ghiglione
y el proyecto LAMS

Aprendizaje Orientado a Proyectos como apoyo para la inte-
gracion de asignaturas en la formacion profesional

Espacios de aprendizaje en educacioén superior: de la profe-
sionalizacién a la innovacién para la transformacién social

| INICIO | INDICE | INFORME TECNICO |
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Visualizaciones
de todas las
galeradas

Vol. 1, Num. 1

(2009) 28 036
Vol. 2, Num. 1

(2010) 818
Vol. 2, Num. 1

(2010) 72l
Vol. 2, Num. 1

(2010) 1500
Vol. 2, Num. 1

(2010) 1814
Vol. 2, Num. 1

(2010) 676
Vol. 2, Num. 1

(2010) 27840
Vol. 2, Num. 1

(2010) 16458
Vol. 1, Num. 1

(2009) 1000
Vol. 1, Num. 1

(2009) 2000
Vol. 1, Num. 1

(2009) 1992
Vol. 1, Num. 1

(2009) 1419
Vol. 1, Num. 1

(2009) 1569
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(marzo 2010) 702
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35
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37
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a2

43

44

. L . . . ) Vol. 2, Num. 2
La comunicacién educativa y su aplicacion en linea (2010)
Mejoramiento de la comprension lectora basada en el apren- Vol. 2, Num. 2
dizaje colaborativo en la ensefianza media basica (2010)
Modelo multidimensional para la evaluacion de cursos en Vol. 2, Num. 2
linea desde la perspectiva del estudiante (2010)
Uso sistematico de las TIC en la docencia. El caso de los pro- .
. . . . . Vol. 2, Num. 2
fesores del nivel medio superior de la Universidad de Guada- (2010)
lajara
Recursos educativos abiertos: Una iniciativa con barreras aun Vol. 2, Num. 2
por superare (2010)
¢La infraestructura educativa en las Instituciones de Educa- .

o ) s . Vol. 2, Num. 2
cion Superior publicas mexicanas cumplen con las nuevas (2010)
demandas del siglo XXI?

L. . i Vol. 2, Num. 2
Formacion tecnopedagdgica: DIY para tecndfobos (2010)
Conservacion y preservacion de objetos culturales ceramicos. .

Q. . . . . Vol. 1, Num. 1
Educacion y gestion cultural. Experiencias de acciones cultu- (2009)
rales en practicas educativas
Implementacidn de un sistema de administraciéon de cursos .

. . . Vol. 2, Num. 2
(cMS) como alternativa para ofertar educacién continua y a (2010)
distancia
Formacion docente para la integraciéon de las TIC en la practi- Vol. 3, Num. 1
ca educativa (2011)
Liderazgo de pares en la adopcion de las TIC para la docencia Vol é’ol\ﬂ;m' !
Impacto de las tecnologias e-learning en la formacion de los Vol. 3, Num. 1
docentes universitarios (2011)
Construccion de aulas virtuales: impacto en el proceso de Vol. 3, Num. 1
formacién docente (2011)
La escritura reflexiva como un recurso de aprendizaje para un Vol. 3, Num. 1
curso semipresencial (2011)
La demagogia como obstaculo para el uso eficiente de las TIC Vol. 3, Num. 1
en la educacion de la era digital (2011)
Educacién a distancia: una propuesta de estudios para alum- Vol. 3, Num. 1
nos que comienzan su servicio social (2011)
Hipermodalidad y estrategias didacticas virtuales: reflexiones Vol. 3, Num. 1
conceptuales en torno al hipermedia como material didactico (2011)
Fomento de la innovacion y flexibilidad en desarrollo de obje- Vol. 3, Num. 1
tos de aprendizaje. La plataforma AGORA (2011)
Entorno educativo virtual de apoyo en la ensefianza de la teo- Vol. 3, Num. 1
ria del delito (2011)
De la Web tradicional a la Web semantica: cambios y aplica- Vol. 3, Num. 1
cion al ambito educativo (2011)
Funcién tutorial del profesor en programas de educacion su- Vol. 3, Num. 1
perior a distancia: una propuesta de modelo (2011)
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Titulo del articulo

Integracioén y apropiacion de las TIC en los profesores y los
alumnos de educacién media superior

Apropiacién de las TIC en comunidades vulnerables: el caso
de Medellin Digital

Perspectiva docente sobre el ambiente de aprendizaje en el
sistema de educacion a distancia de la Facultad de Ingenieria
en Sistemas de Produccién Agropecuaria

Uso de las redes sociales como estrategias de aprendizaje.
¢(Transformacioén educativa?

Evaluacién del modelo de gestion del conocimiento de una
universidad mexicana

Evaluacion del modelo 1 a 1 en Iberoamérica: efectos del uso
de computadoras portatiles en el aula

Interaccidén entre estudiantes en los foros Moodle de cursos
blended learning en la Universidad Tecnolégica de la Costa

Educacién de competencias informaticas en adolescentes de
secundaria del siglo XXI: una responsabilidad compartida en-
tre la escuela y la familia

Percepcidn de los jovenes universitarios sobre el uso de Twit-
ter en los procesos de ensefianza-aprendizaje

Presencia social en foros de discusion

Modelos pedagodgicos y teorias del aprendizaje en la educa-
cidn a distancia

Uso de las TIC para el aprendizaje del inglés en la Universidad
Autonoma de Aguascalientes

Percepcion de estudiantes de educacion superior sobre sus
competencias en las TIC en las universidades Auténoma de
Chihuahua y Veracruzana

Estrategia metodoldgica para la integracion de las TIC como
medio de ensefianza en la didactica universitaria

La formacién desde la perspectiva de los entornos personales
de aprendizaje (PLE)

La gestion del aprendizaje del estudiante universitario a través
de los entornos personales

El método de enserianza por proyectos como estrategia para
mejorar la intervencién pedagdgica en el desarrollo de com-
petencias linguisticas y comunicativas en alumnos de tercer
grado de educacion primaria

Control de calidad en los cursos en linea de un programa en
Ingenieria Informatica

Planes estratégicos integrales para la incorporaciéon y uso de
TIC: claves para administrar el cambio

Elementos que intervienen en la ensefianza y aprendizaje en
linea

| INICIO | INDICE | INFORME TECNICO |
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Titulo del articulo

La virtualidad: un escenario posible para la construccion de
conocimientos matematicos

Mais alla de los nuevos ambientes de aprendizajes: los am-
bientes personales de aprendizaje (personal learning environ-
ments)

Reseria del libro Enhancing E-Learning with Media-Rich Con-
tent and Interactions, escrito por Richard Caladine

De la pizarra a lo virtual, innovacion para incluir a los docen-
tes en entornos virtuales de aprendizaje

Estrategia de innovacién educativa de Botanica Econdémica
en modalidad a distancia

Educacion superior a distancia: un enfoque desde la perspec-
tiva de la comunicacion

Inclusiéon educativa virtual de estudiantes con discapacidad
motora

Interacciones sociales y productos de aprendizaje en un curso
en linea

Formaciéon docente en modalidad virtual como forma de in-
troducir un discurso ideolégico en la educacion

Recursos educativos abiertos y moviles para la formacion de
investigadores educativos en México y Latinoameérica

Politica publica estatal de las TIC: una corta visién social
Politicas y escenarios de futuro para la educacion virtual en la

Educacién Superior de México

La horizontalidad, un imperativo para elevar la calidad en la
educacion: Isabel Canton Mayo

Aprendizaje colaborativo en ambientes virtuales y sus bases

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Vol. 4, Num. 1
(2012)

Vol. 4, Num. 1
(2012)

Vol. 4, Num. 1
(2012)

Num. especial
(diciembre 2011)

Num. especial
(diciembre 2011)

Num. especial
(diciembre 2011)

Num. especial
(diciembre 2011)

Num. especial
(diciembre 2011)

Num. especial
(diciembre 2011)

Num. especial
(diciembre 2011)

Num. especial
(diciembre 2011)

Num. especial
(diciembre 2011)

Num. especial
(diciembre 2011)

. . . NS Vol. 4, Num. 2
socioconstructivistas como via para el aprendizaje significa- (2012)
tivo
Diagnostico de las necesidades de formacion del profesorado Vol. 4, Num. 2
en una universidad publica estatal (2012)
Competencias digitales en maestros de escuelas de educaciéon Vol. 4, Num. 2
media superior privadas (2012)

. .. . . . . . . Vol. 4, Num. 2
Experiencias institucionales exitosas en educacion a distancia (2012)
Uso de videos para la comprension oral del idioma francés Vol (42,011151)m. 2
Estudio de traduccidn y confiabilidad del instrumento de .

. e i . Vol. 4, Num. 2
la Teoria Unificada de la Aceptaciéon y Uso de la Tecnologia (2012)
(UTAUT)
Disefio instruccional en la educacion a distancia: la importan- Vol. 4, Num. 2
cia y contribuciéon del tecnopedagogo (2012)
Personalizacidn adaptativa de recursos educativos basados en Vol. 4, Num. 2
estilos de aprendizaje (2012)
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Titulo del articulo

Redes académicas de investigacion
Acercamiento epistemolégico a la teoria del aprendizaje cola-
borativo

Entornos virtuales de aprendizaje orientados al desarrollo de
las habilidades de lectoescritura

Impacto del uso de los férums y los grupos de discusion elec-
tronicos durante las practicas preprofesionales de los estu-
diantes de educaciéon

Analisis de las interacciones en los foros de aprendizaje
Evaluacion para la aplicacion del conocimiento en contabili-

dad: uso de examenes mediados por tecnologia

La guia didactica: practica de base en el proceso de enseflan-
za-aprendizaje y en la gestion del conocimiento

Desarrollo de competencias digitales docentes en la educa-
cién basica

Inclusidon de las TIC en los escenarios de aprendizaje universi-
tario

Disefio de un sistema tutorial inteligente

El teléfono inteligente (smartphone) como herramienta peda-
gogica

Uso de las TIC e internet dentro y fuera del aula

Pedagogia de los medios y pedagogia Freinet: puntos de en-
cuentro

Utilizacion de la pizarra digital interactiva como herramienta
en las aulas universitarias

Colaboracioéon educativa en la sociedad del conocimiento

Eluso de un software educativo para promover el aprecio por
la diversidad en alumnos de primaria

Quehacer docente, TIC y educacién virtual o a distancia

Cerrando la brecha entre nativos e inmigrantes digitales a
través de las competencias informaticas e informacionales

Exploracion de las dimensiones de la colaboracion en linea en
la universidad

Implicaciones didacticas de Geogebra sobre el aprendizaje
significativo de los tipos de funciones en estudiantes del ulti-
mo grado de secundaria

Trayectorias académicas y construcciones subjetivas de estu-
diantes y ex estudiantes virtuales

| INICIO | INDICE | INFORME TECNICO |

Vol. 4, Num.

(2012)

Vol. 4, Num.

(2012)

Vol. 4, Num.

(2012)

Vol. 4, Num.

(2012)

Vol. 4, Num.

(2012)

Vol. 5, Num.

(2013)

Vol. 5, Num.

(2013)

Vol. 5, Num.

(2013)

Vol. 5, Num.

(2013)

Vol. 5, Num.

(2013)

Vol. 5, Num.

(2013)

Vol. 5, Num.

(2013)

Vol. 5, Num.

(2013)

Vol. 5, Num.
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(2013)
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Titulo del articulo

Formacion docente en linea a partir de una estrategia de pro-
duccioén de contenidos para ambientes virtuales de aprendi-
zaje

Comunicacién e intercambio con redes sociales en la edu-
caciéon universitaria: caso estudiantes de Administracion e
Informatica

Aprovechamiento de las TIC en México: una aproximacion
empirica a través del uso de microdatos y la aplicacion de la
modelacion PLS

Comprension lectora y TIC en la universidad

El1B-learning: un acercamiento al estado del conocimiento en
Iberoamérica, 2003-2013

Uso de gestores de aprendizaje en el pregrado de la Universi-
dad Nacional Abierta de Venezuela

MOOC basados en competencias y usados como herramientas
de capacitacidn: el caso Vagones de Ciencia

Desarrollo de MOOC en Facebook

Tiflotecnologia y educacidn a distancia: propuesta para apo-
yar la inclusion de estudiantes universitarios con discapaci-
dad visual en asignaturas en linea

Realidad virtual y entornos virtuales como apoyo al acerca-
miento universidad-comunidad: el caso de la Facultad de In-
genieria de la UAEMex

Tipologia de propuestas de abordaje de contenidos de Lengua
y Literatura con inclusién de TIC

Eluso del mobile learning para favorecer la competencia ma-
nejo de la informacién histérica y la socializacion del conoci-
miento

Uso de Facebook en ambitos educativos universitarios: Con-
sideraciones y recomendaciones

La realidad virtual una tecnologia innovadora aplicable al pro-
ceso de ensefianza de los estudiantes de Ingenieria

Modelo pedagdgico para el asesoramiento académico en en-
tornos virtuales de ensefianza y aprendizaje de la Universidad
Auténoma del Estado de México

Efecto de la estrategia de comprension de la lectura en un
entorno virtual en estudiantes de educacién superior

Perspectiva de estudiantes de posgrado sobre escenarios de
aprendizaje, condiciones de la docencia y competencias en
TIC en las modalidades presencial y virtual

Aspectos de posesion, permisos y usos educativos de disposi-
tivos portatiles durante el trayecto de primaria a universidad

Hacia un nuevo diserio para el aprendizaje: escenarios educa-
tivos para la Web 2.0
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(2014)
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(2014)
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(2014)
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(2014)
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(2014)
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(2014)
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(2014)
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Titulo del articulo

La educacion virtual en Colombia: exposiciéon de modelos de
desercion

Maestros y computadoras portatiles en el Peru: ;por qué no se
usan las computadoras portatiles?

Desarrollo de la lectoescritura mediante TIC y recursos educa-
tivos abiertos

Un estudio sobre el desarrollo del pensamiento aleatorio
usando recursos educativos abiertos

Implantacion de un entorno virtual de aprendizaje en la Uni-
versidad Estatal del Sur de Manabi

Curso hibrido y de aula invertida apoyado en MOOC: experien-
cia de autoevaluacion

Factores sociodemograficos, educativos y tecnoldgicos en es-
tadios iniciales de cibercultura en comunidades universitarias

Comunidades de aprendizaje en linea Andlisis de las interac-
ciones cognitivas, docentes y afectivas

Evaluacién de los estudiantes: las practicas institucionales y
docentes vistas desde el marco de estandares internacionales

Hipertextualidad en el campo educativo: analisis de los usos
de hipertextos en el espacio Facebook de un taller de lectura y
escritura universitario

Valoraciéon didactica del uso de Moodle en la educacién me-
dia superior

Percepciodn del profesor sobre el uso del b-learning para forta-
lecer competencias laborales

La gestion del aprendizaje en la modalidad b-learning frente
a la modalidad presencial en la enserianza de la gramatica
inglesa

ElMooc: jun modelo alternativo para la educacion universi-
taria?

Influencia de la plataforma del programa “Mas Tecnologia”
sobre el pensamiento critico

Redes sociales como facilitadoras del aprendizaje de ciencias
exactas en la educacién superior

Interoperabilidad entre el LMS Moodle y las aplicaciones edu-
cativas de proposito especifico utilizando servicios del IMS-LTI

Empirical Model for Mobile Learning and their Factors. Case
Study: Universities located in the Urban City of Guadalajara,
México

Las TIC en los programas de formacidn profesional basica en
Ceuta

Estado afectivo en la identificacion automatica de estilos de
aprendizaje

Percepcion de estudiantes con discapacidad visual sobre sus
competencias digitales en una universidad publica del sureste
de México
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Titulo del articulo

La percepcion del trabajo colaborativo mediante el soporte
didactico de herramientas digitales

Diagndstico de las habilidades digitales y practicas pedago-
gicas de los docentes en educacion primaria en el marco del
programa Mi Compu.MX

Laboratorios de ciencias en el bachillerato: tecnologias digita-
les y adaptacion docente

Elvideojuego como herramienta educativa. Posibilidades y
problematicas acerca de los serious games

Desarrollo de cursos de educacién a distancia: una experien-
cia entre la UASLP y el INEGI

Desarrollo de la competencia oral del inglés mediante recur-
sos educativos abiertos

Estilos de aprendizaje de los alumnos de posgrado a distancia
de la Universidad Auténoma de Tamaulipas

Asignaturas del nucleo de formacioén basica en linea de nivel
licenciatura

Propuesta de un instrumento para el analisis de las interac-
ciones en cursos semipresenciales y a distancia

La inclusién de TIC por estudiantes universitarios: una mirada
desde el conectivismo

Experimentacion virtual con el simulador dosis-respuesta
como herramienta docente en biologia

Las TIC en educaciéon: metaanalisis sobre investigacion y li-
neas emergentes en México

Integracién de tabletas digitales como herramienta mediado-
ra en procesos de aprendizaje

Foros de discusion: herramienta para incrementar el pensa-
miento critico en educacion superior

Memoria operativa y lectura comprensiva: medicion con
pruebas de amplitud lectora y tipo cloze en ambitos pre y uni-
versitarios

La seguridad en las competencias digitales de los millennials

Uso de las TIC en estudiantes de quinto y sexto grado de edu-
cacion primaria

La enserianza de la literatura en la licenciatura en Educacion
con Moodle

Escenarios de aprendizaje y satisfaccion estudiantil en pos-
grado virtual 2010, 2014 y 2015

Formacioén en TIC y competencia digital en la docencia en
instituciones publicas de educacion superior

La comunicacion y la colaboracion vistas a través de la expe-
riencia en un MOOC

Propuesta metodolodgica para el disefio del proyecto de curso
virtual: aplicacién piloto
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181

Titulo del articulo

Validez de contenido por juicio de expertos: propuesta de una
herramienta virtual

El servicio social en los programas educativos en linea

e-Circulo Literario aplicado en la clase de inglés. Una innova-
cién educativa después del terremoto de 2016 en Ecuador

Los intercambios virtuales linguisticos y culturales en educa-
cidn superior: estudio de caso

Uso del recurso de contenido en el aprendizaje en linea: You-
Tube

Apropiacién tecnoldgica para la incorporacion efectiva de
recursos educativos abiertos

Las posibilidades educativas de la curacion de contenidos:
Una revision de literatura

Uso didactico de la realidad virtual inmersiva con interaccion
natural de usuario enfocada a la inspeccidn de aerogenerado-
res

Enfoques actuales del aprendizaje en linea de Wolfram Laaser

Reorientacion de la practica educativa usando REA: resultados
preliminares con tres docentes mexicanos de posgrado

Creencias docentes del uso de tecnologias por familias para
involucrarse en educacion

Um canal aberto no ensino superior? MOOC € REA no mundo
digital

Posibilidades de Facebook en la docencia universitaria desde
un caso de estudio

Total

Fuente: Programa Editorial, diciembre de 2017.
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Anexo 73

Vol. 9, Num. 2

(2017)

Vol. 9, Num.

(2017)

Vol. 9, Num.

(2017)

Vol. 9, Num.

(2017)

Vol. 9, Num.

(2017)

Vol. 9, Num.

(2017)

Vol. 9, Num.

(2017)

Vol. 9, Num.

(2017)

Vol. 9, Num.

(2017)

Vol. 9, Num.

(2017)

Vol. 9, Num.

(2017)

Vol. 9, Num.

(2017)

Vol. 9, Num.

(2017)

Visualizaciones de los articulos de la revista Paakat

Titulo del articulo

IBM - Las ciudades inteligentes, una
propuesta para mejorar la toma de
decisiones

La brecha digital

Gerencia estratégica e innovacion
tecnoldgica en los proyectos socio
integradores de los gobiernos locales

Brecha digital. La complejidad de un
término

| INICIO | INDICE | INFORME TECNICO |

Num. 1 (1): Nuevos espacios, mismas
inquietudes: el gobierno electrénico

Num. 1 (1): Nuevos espacios, mismas
inquietudes: el gobierno electrénico

Num. 1 (1): Nuevos espacios, mismas
inquietudes: el gobierno electrénico

Num. 1 (1): Nuevos espacios, mismas
inquietudes: el gobierno electrénico

ANEXOS | REGRESAR

Visualizaciones

de todas las
galeradas

534

1078

188

1166

1252

1003

639

748

831

365

504

227

223

919 812

Visualizacio-

nes totales

84

160

173

158



5

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Desarrollo del gobierno electrénico
municipal en la zona metropolitana
de Guadalajara

La enserianza de las matematicas en
la realidad virtual

Blogs para ensefiar ciencias
computacionales en la universidad

Organizaciones educativas en
entornos virtuales. Alternativas para
la innovacion

Tecnocultura: gamers, coOmics y
ciencia ficcién

La juventud en 140 caracteres

Identidad y reputaciéon de caracter
digital: repercusion de los medios
sociales

Elmanga y su divulgacion en México

Redes sociales virtuales y elecciones

ElNew Age y su presencia en
Guadalajara

La construccion social de internet:
estrategias de uso y significacion de
la informaciéon

Moral y tradicion, tecnologias para el
diserio de un yo moral

Recension: aspectos legales de los
negocios online

Recension: marketing online y
comunicacion digital

Estudiantes indigenas y los usos y
apropiacion de las tecnologias de
informacion y comunicacion

La crisis de las redes sociales de
gobierno

Internet y seguridad: los nuevos retos
de un mundo globalizado

Ellenguaje radiofénico multimedia:
de la comunidad local a la
comunidad global

Mundos virtuales, nuevas
generaciones y nuevas formas de
socializaciéon

Tecnocultura: gamers, comics y
ciencia ficcion II

| INICIO | INDICE | INFORME TECNICO |

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Titulo del articulo Visualizacio-
nes totales

Num. 1 (1): Nuevos espacios, mismas
mquletudes. el gobierno electrénico

Num. 1 (1): Nuevos espacios, mismas
inquietudes: el gobierno electrénico
Num. 1 (1): Nuevos espacios, mismas
inquietudes: el gobierno electréonico

Num. 1 (1): Nuevos espacios, mismas
inquietudes: el gobierno electrénico

Num. 2 (2): Tecnocultura: gamers, comics y

ciencia ficcién

Num. 2 (2): Tecnocultura: gamers, comics y

ciencia ficcién

Num. 2 (2): Tecnocultura: gamers, comics y

ciencia ficcién

Num. 2 (2): Tecnocultura: gamers, comics y

ciencia ficcién

Num. 2 (2): Tecnocultura: gamers, comics y

ciencia ficcion

Num. 2 (2): Tecnocultura: gamers, comics y

ciencia ficcion

Num. 3 (2): Redes sociales y diversidad

Num. 3 (2): Redes sociales y diversidad

Num. 3 (2): Redes sociales y diversidad

Num. 3 (2): Redes sociales y diversidad

Num. 3 (2): Redes sociales y diversidad

Num. 3 (2): Redes sociales y diversidad

Num. 3 (2): Redes sociales y diversidad

Num. 4 (3): Jévenes y tecnologia: nuevas

formas de socializacion

Num. 4 (3): Jévenes y tecnologia: nuevas

formas de socializacion

Num. 4 (3): Jévenes y tecnologia: nuevas

formas de socializacién

ANEXOS | REGRESAR

4977

2356

105

1121

434

51

209

3662

92

459

349

98

48

97

1945

1976

423

456

2297

218

301
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Titulo del articulo Visualizacio-
nes totales

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

302

The Wall. La presentacion de la
persona en Facebook

K-Net Project. Preservacion de los
pueblos indigenas a través de las
nuevas tecnologias

Recensioén: la comunicaciéon: de los
origenes a Internet

Las plataformas virtuales para el
postdesarrollo de los “jovenes Y”

Los jovenes y la apropiacion de la
tecnologia

Wikis como herramienta para evaluar
el desarrollo de proyectos en las
ciencias computacionales

La socializacidon mediada en
las interacciones juveniles. La
construccion del yo en Facebook

Tribulaciones de un docente frente
a una joven tribu que rinde tributo al
demonio tecnoldgico

Elincremento de la productividad
y competitividad en México:
innovacién, conocimiento y
desarrollo

Facebook: una experiencia
universitaria

Las contrapartidas de la difusiéon
tecnoldgica: El impacto econdmico
regional del ferrocarril durante la
época del Porfiriato (1876-1911) en
México

Manifestaciones de la cultura popular
del Japoén en México: convenciones
de cémics, anime y cosplay

Tratamiento de aguas residuales
domésticas mediante plantas
macrofitas tipicas en Los Altos de
Jalisco, México

La innovacién requiere nuevas
competencias laborales

ROA “Ivirtual” para apoyar el
proceso de ensefianza-aprendizaje
entre universitarios de ciencias
computacionales

Recension: Historia de las ideas
pedagodgicas

El embarazo adolescente en Jalisco

| INICIO | INDICE |

INFORME TECNICO |

Num. 4 (3
formas de socializacion

Num. 4 (3): Jévenes y tecnologia:

formas de socializaciéon

Num. 4 (3): Jovenes y tecnologia:

formas de socializaciéon

Num. 4 (3): Joévenes y tecnologia:

formas de socializacion

Num. 4 (3): Jévenes y tecnologia:

formas de socializaciéon

Num. 4 (3): Jovenes y tecnologia:

formas de socializaciéon

Num. 4 (3): Jovenes y tecnologia:

formas de socializaciéon

Num. 4 (3): Jovenes y tecnologia:

formas de socializaciéon

): Joévenes y tecnologia: nuevas

nuevas

nuevas

nuevas

nuevas

nuevas

nuevas

nuevas

Num. 5 (3): Innovacioén y difusion de la

tecnologia

Num. 5 (3): Innovaciéon y difusion de la

tecnologia

Num. 5 (3): Innovaciéon y difusion de la

tecnologia

Num. 5 (3): Innovaciéon y difusiéon de la

tecnologia

Num. 5 (3): Innovaciéon y difusiéon de la

tecnologia

Num. 5 (3): Innovacién y difusion de la

tecnologia

Num. 5 (3): Innovacién y difusion de la

tecnologia

Num. 5 (3): Innovacién y difusion de la

tecnologia

Num. 6 (4): Activismo en red como

reconfiguracion de lo politico

ANEXOS

REGRESAR

52

322

493

961

2945

1498

53

23719

348

19167

5786

6264

553

2394

1909

34132



43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

El poder simbdlico de la red

La vigencia de la teoria politica
contemporanea en una sociedad en
linea

Banco Mundial, innovaciéon
tecnoldgica y universidad publica
argentina. Una revision a la luz de los
derechos humanos

Las imagenes macro y los memes
de internet: posibilidades de estudio
desde las teorias de la comunicacion

Recensioén: El nexo inclusion
marginacion en la era digital

La valuacion inmobiliaria tradicional:
un modelo para repensar

La web oculta y como los buscadores
encuentran la informacion

La importancia y la apropiacién de
los espacios publicos en las ciudades

Pornografia y erotismo. Reflexiones
filosdficas sobre el sujeto de deseo en
la era digital

Activismo politico por internet en los
jovenes de educacion superior

Las motivaciones y los usos sociales
y educativos que los estudiantes
universitarios hacen del Facebook

Las redes sociales y el activismo

Eluso de herramientas de la web 2.0
como estrategias didacticas en el
proceso de ensefianza-aprendizaje
de jovenes universitarios

Eldios de la modernidad para una
antropologia del dinero

Discapacidad y problematica familiar

Influencia de la interaccién alumno-
docente en el proceso ensefianza-
aprendizaje

Estudio de insercidén e ingreso del
capital humano en México (2005
al 2013) por areas de desemperio
profesional y género

| INICIO | INDICE |

INFORME TECNICO |

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Titulo del articulo Visualizacio-
nes totales

Num. 6 (4): Activismo en red como
reconfiguracion de lo politico

Num. 6 (4): Activismo en red como
reconfiguracion de lo politico

Num. 6 (4): Activismo en red como
reconfiguracion de lo politico

Num. 6 (4): Activismo en red como
reconfiguracion de lo politico

Num. 6 (4): Activismo en red como
reconfiguracion de lo politico

Num. 6 (4): Activismo en red como
reconfiguracion de lo politico

Num. 7 (4): Cultura digital y las nuevas formas
del erotismo

Num. 7 (4): Cultura digital y las nuevas formas
del erotismo

Num. 7 (4): Cultura digital y las nuevas formas
del erotismo

Num. 7 (4): Cultura digital y las nuevas formas
del erotismo

Num. 7 (4): Cultura digital y las nuevas formas
del erotismo

Num. 7 (4): Cultura digital y las nuevas formas
del erotismo

Num. 7 (4): Cultura digital y las nuevas formas
del erotismo

Num. 8 (5): Nuevas tecnologias y comercio
electronico

Num. 8 (5): Nuevas tecnologias y comercio
electréonico

Num. 8 (5): Nuevas tecnologias y comercio
electronico

Num. 8 (5): Nuevas tecnologias y comercio
electronico

ANEXOS | REGRESAR |

204

234

2117

91

3323

619

64 028

593

418

1388

2171

5165

432

15184

104 494

121

303
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Titulo del articulo Visualizacio-
nes totales

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

304

Percepcao de alunos e professores
da cidade de Sao Paulo sobre temas
relacionados a ciéncia e a profissao
cientifica

La construccion de ciudadania en
espacios publicos. Apuntes sobre el
15-M y la cotidianidad pamplonesa

Factores que influyen en la
obtencidon de informacion gerencial
en los directivos de las Pymes en
Tungurahua-Ecuador

Periodismo e innovacion
tecnoldgica. Breve recorrido
entre lo escrito, 1o publicado y lo
hipertextualizado

El papel del periodismo en la era de
Internet

La reduccién del suelo agricola en la
region de Texcoco, Estado de México

Comunidad virtual de amateurs con
estandares profesionales (proams)
en la replicacion de productos
editoriales comerciales

El proyecto Tor

#TodosSomosPolitécnico: un estudio
comparativo de las estrategias de
comunicacion virtual y la prensa
escrita

Elfendmeno contemporaneo del
acoso escolar (bullying) y la salud
social en México

Profesionalizacion y capacitacion de
periodistas y comunicadores en un
contexto de cambios tecnoldgicos

Anadlisis general del gobierno
electrénico en México

Elrol articulador del profesor: una
perspectiva social y tecnolégica

Desafios y oportunidades de la
regulacion en Internet

Del papel a los bits: transformaciones
tecnosociales hacia el futuro de las
publicaciones digitales

Elementos y desafios para crear,
desarrollar y mantener una revista
electronica. Los casos: Argos 'y
Sincronia

Num. 8 (5): Nuevas tecnologias y comercio
electrénico

Num. 9 (5): Periodismo e innovaciones
tecnolodgicas

Num. 9 (5): Periodismo e innovaciones
tecnoldgicas

Num. 9 (5): Periodismo e innovaciones
tecnoldgicas

Num. 9 (5): Periodismo e innovaciones
tecnoldgicas

Num. 9 (5): Periodismo e innovaciones
tecnoldgicas

Num. 9 (5): Periodismo e innovaciones
tecnoldgicas

Num. 9 (5): Periodismo e innovaciones
tecnoldgicas

Num. 9 (5): Periodismo e innovaciones
tecnoldgicas

Num. 9 (5): Periodismo e innovaciones
tecnoldgicas

Num. 9 (5): Periodismo e innovaciones
tecnoldgicas

Num. 9 (5): Periodismo e innovaciones
tecnoldgicas

Num. 10 (6): Publicaciones académicas online

Num. 11 (6): Encrucijadas y mediaciones
tecnologicas

Num. 10 (6): Publicaciones académicas online

Num. 10 (6): Publicaciones académicas online

| INICIO | INDICE | INFORME TECNICO | ANEXOS | REGRESAR

174

365

440

194

1894

509

109

274

328

3671

445

16 777

253

236

327

179



75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

El proceso de transiciéon de las
revistas académicas: de impreso a
digital

De la publicacion impresa a

la electronica: una simbiosis

de elementos para divulgar la
produccion cientifica en las
organizaciones universitarias

Del libro al texto digital: diacronia
hacia la e-lectura

Arquitectura de informacion
periodistica: caracterizacion de la
clasificacion noticiosa en portales
web de Colombia

Distorsiones en la interaccién en
ambientes educativos virtuales:
una perspectiva discursiva de la
comunicacion

La logistica: clave para la
competitividad global de las
pequerias y medianas empresas del
estado de Jalisco en México

Recensioéon: The Onlife Manifesto.
Being Human in a Hyperconnected
Era

Participacidn ciudadana en la era
del Open Government. Una mirada
desde las publicaciones cientificas

Los geoportales, una herramienta
alternativa para el desarrollo
econdmico local. El caso del SIGUE
Vallarta

Recension: Computing Our Way To
Paradise? de Robert Rattle

Seguridad en Internet

Eldevenir de la identidad digital: del
yo proteico al yo identificado

De las macrotendencias a la eleccion.
Lectura de tendencias de consumo
de las TIC e internet en México, como
elementos del espacio publico

Recension: Tecnologias del yo

Entre la reproduccioén y la
obsolescencia: investigaciones y
practicas con libros electrénicos y
dispositivos de lectura en entornos
educativos

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Titulo del articulo Visualizacio-
nes totales

Num. 10 (6): Publicaciones académicas online

Num. 10 (6): Publicaciones académicas online

Num. 10 (6): Publicaciones académicas online

Num. 11 (6): Encrucijadas y mediaciones
tecnoldgicas

Num. 10 (6): Publicaciones académicas online

Num. 11 (6): Encrucijadas y mediaciones
tecnoldgicas

Num. 11 (6): Encrucijadas y mediaciones
tecnoldgicas

Num. 11 (6): Encrucijadas y mediaciones
tecnoldgicas

Num. 11 (6): Encrucijadas y mediaciones
tecnologicas

Num. 11 (6): Encrucijadas y mediaciones
tecnoldgicas

Num. 11 (6): Encrucijadas y mediaciones
tecnoldgicas

Num. 11 (6): Encrucijadas y mediaciones
tecnoldgicas

Num. 12 (7): Tecnologias al servicio de los
sectores sociales

Num. 12 (7): Tecnologias al servicio de los
sectores sociales

Num. 12 (7): Tecnologias al servicio de los
sectores sociales

| INICIO | INDICE | INFORME TECNICO | ANEXOS | REGRESAR |

372

868

938

1229

187

2135

122

359

498

82

321

725

848

326

305

305
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Titulo del articulo Visualizacio-
nes totales

Construir y sostener una red Num. 12 (7): Tecnologias al servicio de los

90 fisico-virtual de un instituto de 370
" sectores sociales
investigacion: el caso "“DHD-IRICE
Asoc1ac1o_n entre:* e_l perfil del Num. 12 (7): Tecnologias al servicio de los
91 empresario y el éxito en el . 691
s . . sectores sociales
emprendimiento internacional
Ellugar de los artefactos en procesos
92 sociales. Reflexiones sobre una Num. 13 (7): Elrol del individuo en las ciudades 152
experiencia de tecnologia social en tecnificadas
Bariloche, Argentina
93 Ciudad inteligente y sostenible: una | Num. 13 (7): Elrol del individuo en las ciudades 173
estrategia de innovacién inclusiva tecnificadas
Audiovisual amateur en Internet. Num. 13 (7): El rol del individuo en las ciudades
94 Reflexiones tedrico-metodoldgicas i 85
. . L tecnificadas
de un proceso de investigacion
La reaccion ciudadana en la sociedad
hipermediatica contemporanea. Num. 13 (7): El rol del individuo en las ciudades
95 El caso de la movilizacién por los i 196
. . . tecnificadas
estudiantes mexicanos desaparecidos
en Ayotzinapa
Total 360 829
Fuente: Programa Editorial, diciembre de 2017.
Anexo 74

Visualizaciones de los articulos de la revista Corima

Visualizacio-
Titulo del articulo
nes totales

El 1 la sit histd 1 ti 1-
problema de la situacion historica de la gestion cu Ntm. 1 (1): julio-diciembre

1 tural en Chile en relacion a su conceptualizacién y a su 2016 274
proceso performativo
La promgfnon cultural en M§x1co. zlﬁ.lgungs eler'ne?tos Ntm. 1 (1): julio-diciernbre

2 de reflexion desde la comunicologia y la ingenieria en 5016 1010
comunicacion social
Institucionalidad, formacién y profesionalizacidn del

3 sector cultural en América Latina. Experiencia del Ins- | Num. 1 (1): julio-diciembre 185
tituto de Cultura Publica del Ministerio de Cultura de 2016
Argentina (2013-2015)
Conceptualizacidn de la cultura para la gestion cultural. | Num. 1 (1): julio-diciembre

4 . . . . 732
Multiculturalismo e interculturalismo 2016

5 Financiando las bellas artes: tendencias internacionales | Num. 1 (1): julio-diciembre 432
politico-econdmicas de 1985, 2001y 2016 2016
La difusion del conocimiento cientifico de la gestion Num. 1 (1): julio-diciembre

6 . . 204
cultural en el mundo iberoamericano 2016

306

| INICIO | INDICE | INFORME TECNICO | ANEXOS | REGRESAR |



10

11

12

13

14

15

16

Gestidn y politica cultural para el desarrollo local: anali-
sis presupuestal a través del financiamiento publico en
Yaguardn, Rio Grande del Sur, Brasil: 2004-2013

Cartografia de la cultura fronteriza: la actuacién de las
organizaciones de la sociedad civil en la promocién de
las politicas culturales. Estudio de caso de los munici-
pios de Yaguaron y Arroyo Grande, Rio Grande del Sur,
Brasil

Relatos colectivos de espacios no oficiales de artes vi-
vas: tensiones metaforizadas

La gestion de monumentos arqueologicos en Lima,
Peru: panorama, diagnostico y propuesta
Reconociendo el vinculo entre la significacidn social y
las practicas en torno al patrimonio cultural

La Secretaria de Cultura federal mexicana: tensiones
entre dos modelos de administracion cultural
Repositorios digitales para los procesos de formacion e
investigacion en gestién cultural

Eljoven como agente transformador del territorio: un
relato de experiencia

Gestién y produccion para la escena universitaria:
Festival de Creacidén Teatral “Alberto Antonio Salgado
Barrientos”

Aplicacion del método de valoracion contingente en el
Centro Cultural Comunitario San Andrés, en Guadala-
jara, Jalisco, México

Total

Fuente: Programa Editorial, diciembre de 2017.

Anexo 75

Num.

2017

Num.

2017

Num.

2017

Num.

2017

Num.

2017

Num.

2017
Num
2017

Num.

2017

Num
2017

Num.

2017

2 (2): enero-junio

2 (2): enero-junio

2 (2): enero-junio

2 (2): enero-junio

2 (2): enero-junio

3 (2): julio-diciembre

.3(2): julio-diciembre

3 (2): julio-diciembre

.3 (2): julio-diciembre

3 (2): julio-diciembre

147

129

355

577

340

357

416

152

257

361

5928

Libros y revistas presentados en la Feria Internacional del Libro de Guadalajara y en el
XXV Encuentro Internacional de Educacién a Distancia, 2017

Titulo, autor y editorial Presentador
Movilidad social e inclusion educativa y laboral de
egresados de bachillerato a distancia
Autores: Alma Elena Gutiérrez Leyton, Reyna Maria del Roble Garcia

Verdnica Serna Alejandro, Rosario Lucero Cavazos Trevinio

Salazar

Edicién: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

La educacion a distancia en México: una década
de sostenido esfuerzo institucional. Experiencias y
expectativas, ECOESAD

Coordinador: Gerardo Coronado Ramirez

Manuel Moreno Castarieda
Elsa Maria Fueyo

Hernandez

Edicion: Sistema de Universidad Virtual, Universidad
de Guadalajara

Moderador
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Fuente: Programa Editorial, diciembre de 2017.
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Titulo, autor y editorial Presentador Moderador

Desafios de la cultura digital para la educacion

Coordinadores: Blanca Estela Chavez Blanco,

Rodrigo Gonzalez Reyes e Israel Tonatiuh Lay

Arellano

Janny Amaya Trujillo

Edicion: Sistema de Universidad Virtual, Universidad
de Guadalajara

De la configuracion moral a la integracion politica
lésbico-gay en Guadalajara

Autor: Lazaro Marco Chavez Aceves

Paulina Flores Lopez y Lazaro Marco
Eduardo Rodriguez Pérez Chavez Aceves

Edicioén: Sistema de Universidad Virtual, Universidad
de Guadalajara

Revista Mexicana de Bachillerato a

Distancia, num. 18

Carmen Villatoro

Ediciéon: UNAM, Red de Bachilleratos Universitarios a Alvaradejo
Distancia / ECOESAD
Paakat: Revista de Tecnologia y Sociedad, num. 13
Israel Tonatiuh Lay David Ramirez
Edicion: Sistema de Universidad Virtual, Universidad | ayellano Plascencia

de Guadalajara

Corima. Revista de Investigacion en

Gestion Cultural, nam. 3

Edicion: Sistema de Universidad Virtual, Universidad

de Guadalajara

Marco Antonio

Guillermo Chavez Sanchez Chavez Aguayo

Apertura. Revista de Innovacion Educativa, num. 27

(versién electréonica vol. 9, num. 2)

Sonia Reynaga Obregon Alicia Zufiiga

Edicidn: Sistema de Universidad Virtual, Universidad Llamas
de Guadalajara

Anexo 76

Promocidn de PE en la Red Universitaria y otros espacios

8 de febrero

14 de febrero
14 y 15 de febrero

22 de marzo

5 de abril

27 de abril

16 al 20 de mayo
13 al 15 de junio

INICIO | INDICE

Preparatoria 3
Preparatoria 12

Expo Profesiones, en Biblioteca Publica del
Estado de Jalisco “Juan José Arreola”

Preparatoria 18

Preparatoria 2

Preparatoria 7

Festival Papirolas en Expo Guadalajara

Virtual Educa, Bogotd, Colombia

INFORME TECNICO | ANEXOS | REGRESAR |
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Fecha Lugar

5al 8dejulio Encuentro de Capacitadores en la UAG
13 dejulio Empresa TRACSA, Feria Universitaria
13 de septiembre Preparatoria 3

14 de septiembre Preparatoria 5

11 de octubre Preparatoria Tlajomulco de Zutiga

Expo Electrdnica, en coordinaciéon con

18al2 t
8 al 20 de octubre Extensioén del CUCEL en Expo Guadalajara

8 de noviembre Preparatoria Regional San Miguel el Alto,

Jalisco
10 de noviembre Preparatoria Mezcala, Jalisco
17 de noviembre Preparatoria 7

17 de noviermbre Preparatoria de Tamazula de Gordiano,

Jalisco
22 de noviembre CBTIS 10
22 de noviembre Preparatoria Regional El Grullo, Jalisco
24 de noviembre CBTIS 10

24 de noviembre al 3de | Feria Internacional del Libro, Expo
diciembre Guadalajara

Encuentro Internacional de Educacién a

27 al 30 de noviembre . ) . . .
Distancia, Hotel Fiesta Americana Minerva

Prepa en linea de la SEP, sesion virtual

28 de noviembre . .
informativa

Fuente: Programa de Comunicacién y Difusién, diciembre de 2017.

Anexo 77
Renovacién de equipo de cOmputo por areas
Areas beneficiadas I\Ll’;lr?de;gecie

Area Juridica 4
Bachillerato 1
CASAS Universitarias 2
Coordinacion de Control Escolar 6
Coordinacién de Diserio Educativo 1
Coordinacién de Docencia 5
Coordinacién de Evaluacion y Acreditacion 4
Coordinacién de Finanzas 4
Coordinacién de la Maestria en Generacion y Gestion 5
de la Innovacion

Coordinacién de la Maestria en Valuacion 2
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< . . Numero de
Areas beneficiadas .
unidades

310

Coordinaciéon de Medios y Tecnologia
Coordinacién de Personal
Coordinacién de Planeacion
Coordinacién de Produccion
Coordinacion de Programas Educativos
Coordinacién de Recursos Informativos
Coordinacién de Servicios Generales
Coordinacién de Soporte Técnico

Direccion de Tecnologias

Instituto de Gestién del Conocimiento y el Aprendizaje

en Ambientes Virtuales

Secretaria Particular de Rectoria
Unidad de Comunicacion y Difusion
Unidad de Promocién

Total

Fuente: Direcciéon de Tecnologias, diciembre de 2017.

Anexo 78

Renovacion de equipo telefénico

Area beneficiada Numero de unidades

Centro de Atencidn Personalizada

Centro de Formacion en Periodismo Digital
Contraloria

Coordinacién de Control Escolar
Coordinacién de Disefio Educativo
Coordinacién de Evaluacion y Acreditacion
Coordinacién de Finanzas

Coordinacién de la Licenciatura en Desarrollo
Educativo

Coordinacién de la Maestria en Gestidn del
Aprendizaje en Ambientes Virtuales

Coordinaciéon de Medios y Tecnologia
Coordinacion de Planeacion
Coordinacién de Produccion
Coordinacién de Programas Educativos

Coordinacioéon de Recursos Humanos

INICIO | INDICE | INFORME TECNICO
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INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Area beneficiada Numero de unidades

Coordinacion de Recursos Informaticos 4
Coordinacion de Servicios Generales 2
Coordinacién de Soporte Técnico 1
Coordinacion del Doctorado en Sistemas y 1
Ambientes Educativos
Direccion Administrativa 2
Direccion de Tecnologias 1
Instituto de Gestion del Conocimiento y del 5
Aprendizaje en Ambientes Virtuales
Rectoria 2
Unidad de Comunicacioén y Difusion 1
Unidad de Promocidén 3
Total 50

Fuente: Direccidn de Tecnologias, diciembre de 2017.

Anexo 79
Camaras de videovigilancia instaladas por sede

Camaras Capacidad del sistema de
instaladas almacenamiento de video
Enrique Diaz de Ledn 14 6TB
Garibaldi 24 9TB
La Paz 10 9TB
Total 48

Fuente: Direccién de Tecnologias, diciembre de 2017.

Anexo 80
Enlaces de videoconferencias

et s e | 1o
6 2 12 20

Enero

Febrero 4 1 14 19
Marzo 5 0 18 23
Abril 3 1 10 14
Mayo 10 3 18 31
Junio 7 0 9 16
Julio 8 2 12 22
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Mes Nacionales Internacionales Locales Total
Agosto 6 0 12 18
Septiembre 5 0 16 21
Octubre 9 3 20 32
Noviembre 16 4 25 45
Diciembre 18 7 23 48
Total 97 23 189 309

Fuente: Direcciéon de Tecnologias, diciembre de 2017.

Desarrollo

Anexo 81

Listado de desarrollos tecnoldgicos

Ubicacion

Operacién

Area
solicitante

Fecha de
implemen-
tacion

En proceso la
migracioén de
contenidos

100 en ara cumplir
su de- Eon los nlﬁ)e-
Nuevo portal del suv sarrollo | http://148.202.167.127/ . 29/01/2018
vos estanda-
tecno- .
. res de visua-
logico T
lizacidn en
dispositivos
moviles
Operara cuan-
) do el nuevo
MiSUV mévil 100 | DUp://148.202167.127) | 0o gel suv 29/01/2018
misuv
entre en ope-
racion
Actuahzac_lgn del p_ortal 100 http://148.202.167.120/ Unidad de 29/01/2018
de Educaciéon Continua moodle/ Promocidén
. http://148.202.167.120/
Creaciondelportaldel 144 | poodle/course/index. Centrode | 59/01/2018
Centro de Idiomas . Idiomas
php?categoryid=2
Instituto
Adaptacion de modulos de Gestlon
de interfaz grafica para cool.udgvirtual.ud det Conoci-
g b 100 -uag -uag. mientoy del | 01/07/2017
cursos en la plataforma mx/ M
COOL Aprendizaje
en Ambientes
Virtuales
Sistema de alertas para 22 2?;:u;nga
la prevencién de la de- 40 pap En desarrollo
N loto para los
sercion
posgrados
Adecuaciones a la re- http://www.udq_vutual. Unidad Edi- 04/02/2017
. 100 udg.mx/paakat/index. .
vista PAAKAT torial
php/paakat
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Desarrollo

Adecuaciones al repo-
sitorio del Observatorio
Cultural

Implementacion de
evaluacion por compe-
tencias mixta en cursos
de bachillerato en Me-
tacampus

Nueva biblioteca virtual

Institucionalizaciéon del
repositorio de UDGVir-
tual

Portal de competencias
informativas

Sitio de registro de po-
nencias para Encuentro
Internacional de Edu-
cacion a Distancia

Actualizacion de los
Moodle de posgrados
(de version 2.5 a la ver-
sién 3.3.1)

Adaptacién de moni-
toreo cuantitativo a los
posgrados

Mejoras al reporte de
resultados de la en-
cuesta de evaluacion
docente en Moodle

Pagina de formacioén
integral

Aplicacién para con-
tratos de personal de
UDGVirtual

Adecuacion a aplica-
cién de servicios esco-
lares para el control del
folio del holograma
Aplicacioén para alma-
cén

| INICIO |

Avance

(%)

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

INDICE

Ubicacion

Operaciéon

http://observatoriocul-
tural.udgvirtual.udg.

mx/repositorio/

http://metacampus.ud-
gvirtual.udg.mx/portal/
group/metacampus/
principal

http://biblioteca.udg-
virtual.udg.mx/portal

http://biblioteca.udg-
virtual.udg.mx/jspui/

http://biblioteca.udg-
virtual.udg.mx/compe-
tenciasinformativas/

http://www.udgvirtual.
udg.mx/publicaciones/

http://moodleposgra-
dos.udgvirtual.udg.mx/
moodle/

No aplica

http://148.202.167.48/
moodle/

http://www.udgvirtual.
udg.mx/formacion_in-

tegral

http://148.202.167.111/
rhumanos/

http://www.udgvirtual.
udg.mx/cescolar/ad-
min/

http://148.202.167.111/
almacen/login.php

| INFORME TECNICO | ANEXOS |

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Area
solicitante

Cuerpo
académico
Gestion de la
cultura en
ambientes
virtuales

Bachillerato
General por
Areas Inter-
disciplinarias

Unidad de
Biblioteca
Virtual

Unidad de
Biblioteca
Virtual

Unidad de
Biblioteca
Virtual

Coordinacién
de Recursos
Informativos

Direccién de
Tecnologias

Coordinaciéon
de Posgrado

Coordinacién
de Docencia

Coordinacién
de Programas
Educativos

Coordinacién
de Personal

Coordinacién
de Control
Escolar

Coordinacién
de Servicios
Generales

REGRESAR |

Fecha de
implemen-
tacion

10/02/2017

04/03/2017

8/12/2017

23/10/2017

8/12/2017

06/09/2017

27/11/2017

14/11/2017

05/04/2017

28/04/2017

15/12/2017

28/03/2017

07/04/2017

313



SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

Fecha de
implemen-
tacion

Avance Area
solicitante

Desarrollo (%) Ubicacién Operaciéon

Rectoria del
Espacio de propuestas http://recursos.udgvir- suv y Coor-

21  de mejora 100 tual.udg.mx/mejora- dinacion de 15/12/2017
continua/propuestas Programas
Educativos
Aplicacion de control http://148.202.167.14/ Direccion Ad-
para estudiantes de . . ministrativa
22 2 . 85 educontinua2/index. ) En desarrollo
educacion continua ho/login y Unidad de
php/iogin Promocion
Aplicacion para la ges- ) Coordinacién
23 | tidn de la titulacion 80 hitp://148.202.167.14/ de Programas | En desarrollo

titulacion/ Educativos

Fuente: Direccién de Tecnologias, diciembre de 2017.

Anexo 82
Cantidad de visitas a MiSUV desde dispositivos moéviles, 2015-2017

Visitas desde dispositivos méviles Visitas totales

2017 429 387 2270 065 18.92
2016 335076 2196 767 15.27
2015 276 122 2217787 12.45

Fuente: Direcciéon de Tecnologias, diciembre de 2017.

Anexo 83
Estructura tematica de la pagina web de formacién integral

Areas de desarrollo Espacio en el portal

Trayectoria académica
Tutoria Asesoria especializada
Orientacidn vocacional y profesional
Integracion e identidad institucional
Desarrollo cultural
Cultura y Construccién | Formacion ciudadana
de la Comunidad Emprendimiento
Lenguas extranjeras
Cultural ambiental
Prevencidon y cuidado de la salud

Estilos de Vida Saludable
Fomento deportivo

Fuente: Direcciéon de Tecnologias, diciembre de 2017.
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Anexo 84
Lista de modificaciones y ajustes a la aplicacién para almacén

Modificacién Ajustes

1) Reestructuracion de los formatos de fechas

2) Integracion de nuevos datos: numero de factura, fecha de factura, nuevas unidades
de medida (caja, kilo, paquete, bolsa, block, metros, litros, botella), nimero maximo y

., minimo de un articulo en el inventario
Adecuacion de las

estructuras de las
bases de datos

3) Rediserio de los formatos de los reportes y documentos afiadiendo la nueva
informacién, descartando datos no relevantes y mejorando la lectura y uso

4) Creacion de nuevos tipos de reportes: salidas por articulo, entradas por articulo

5) Mejoras varias para un manejo mas sencillo e intuitivo del sistema, re-acomodando y
reorganizando campos de busqueda y llenado de datos

Fuente: Direccién de Tecnologias, diciembre de 2017.

Anexo 85

Equipo complementario para la produccién de recursos educativos

Area beneficiada Descripcién del equipo

Software X-RITE Publish Pro 2 (vigencia perpetua) $84 749.62
Kit de iluminacién, marca Bowens, modelo XMS 1 $42 374.81
Lente de cdmara, marca Panasonic, modelo H-HS35100 1 $33202.10
Lente de cdmara, marca Panasonic, modelo H-H025 1 $7012.78
Lente de cdmara, marca Panasonic, modelo H-HS043 1 $10 748.79
iizz:zi?;s(;omrd remoto 2 pzas.) marca Pocketwizard, 1 $4667.16
Coordinacion de Monitor marca Feetword 1 $10 860.74
Produccién Lente de camara, marca Nikon, modelo AF-S NIKKOR 1 $55 544,94
Lente de cdmara, marca Olympus, modelo Zuiko 2 $56 524.25
Director para filmacidén, marca Birns & Sawyer 1 $4 543.04
iﬁ;ﬁg@%ﬁ?ﬁ?&?; ?;e 21(1;11(:;uye 6 diademas, marca Eartec, 1 $35 995.04
Kit portafondos de 10 x 24, marca Impact 1 $9 887.64
Kit portafondos de 10 x 12, marca Impact 1 $7 814.85
Laptop Macbook pro 15", marca Apple, modelo A1707 1 $54 559.44
Total 18 $418 485.20
Fuente: Direccion de Tecnologias, diciembre de 2017.
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Anexo 86
Personal administrativo

Tipo de nombramiento Diciembre 2015 Diciembre 2016 Diciembre 2017

Directivos y mandos medios 37 19 40 20 41 20
Sindicalizados 44 22 42 22 55 27
Confianza 25 12 26 13 27 14
Contratos laborales 93 47 87 45 78 39
Total 199 100 195 100 201 100

Fuente: Coordinacién de Personal, diciembre de 2017.

Directivos y mandos medios, 2017
Num. Nombre Puesto Sexo

1 Avelar Alvarez Maria Esther Rectora F

Secretaria Particular, en funciones de Responsable del

2 Zuftiga Llamas Alicia Programa Editorial F
Flores Grimaldo José Alfredo Coordinador de Planeaciéon M
4 Topete Gonzalez Laura Jefa de la Unidad De Promocién F
. , Jefa del Centro de Periodismo y también funge como
Murillo Rosal F
3 Orozeo Murillo Rosalia Coordinadora de la Maestria en Periodismo Digital
6 Balpuesta Pérez Jorge Alberto Director Académica M
7 Castillo Lazcano Lizben Fabiola Jefa de Unidad de Bibliotecas F
\x . Jefa del Instituto de Gestion del Conocimiento y del
8 Chan Nuriez Maria Elena Aprendizaje en Ambientes Virtuales (IGCAAV) F
9 Na\./arro Navarro Fernando Coordinador de Evaluacion M
Guillermo
10 De Ledn Cerda Diana Dolores Coordinadora de la Licenciatura en Desarrollo Educa- r
Janitzio tivo
11 Alvarez Becerra Juan Manuel Coo@mador de la Licenciatura en Tecnologias e Infor- M
macion
1p | Coronado Gallardo Maria del Coordinadora de Disefio Educativo F
Carmen
13 Castellanos Castellanos Ana Rosa Coordinadora de Docencia F
14 | Valenzuela Godmez Maria del Carmen | Coordinadora de Programas Educativos F
15 | Vallin Gallegos Angelina Coordinadora de Recursos Informativos F
16 Ramirez Gonzalez Ana Irene Coordinadora de la Licenciatura en Bibliotecologia F
17 Espinosa de la Rosa Graciela Coordinadora de la Licenciatura en Administracion de F
Eugenia las Organizaciones
18 Hernandez Valencia Luis Gabriel Coordinador de la Licenciatura en Gestién Cultural M
19 Ramirez Anaya Luis Fernando Coordm'ador de .1a Maestria en Gestidn del Aprendizaje M
en Ambientes Virtuales
20 | Salas Tafoya José Manuel Coordinador de la Maestria en Valuacion M
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
a1

Nombre

Sanchez Guzman Paulina

Tinajero Diaz Gilberto

Ruiz Sanchez Rosana

Sanabria Zepeda Jorge Carlos

Mena Hernandez Ernesto

Chavez Blanco Blanca Estela
Aceves Velazquez Nancy Wendy
Ochoa Reynoso Rosa Marcela

Delgado Gonzalez Maria del
Consuelo

Ponce Chéavez Martha Angélica
Padilla Salazar Maria Gabriela
Bolarios Rodriguez Edson José
Sanchez Avalos Javier

Franco Castanedo Carlos

Gonzalez Garcia Jonathan Alejandro

Ponce Chavez Beatriz Estela
Oliva ffiiguez Gladstone
Gonzalez Alvarez Eduardo

Orozco Nuriez José

Sanchez Ramirez Carlos Alejandro

Gonzalez Garcia Alfredo

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Puesto

Coordinadora de la Maestria en Docencia para la Edu-
cacion Media Superior

Coordinador de la Maestria en Transparencia y Protec-
cion de Datos Personales

Coordinadora de la Licenciatura en Seguridad Ciuda-
dana

Coordinador de la Maestria en Generacion y Gestion de
la Innovacion

Coordinador de la Maestria en Gestion de Servicios
Publicos en Ambientes Virtuales

Coordinadora del Doctorado en Sistemas y Ambientes
Educativos

Coordinadora de la Licenciatura en Periodismo Digital
Coordinadora del Bachillerato General por Areas Inter-
disciplinarias

Directora Administrativa

Coordinadora de Personal
Coordinadora de Finanzas
Coordinadora de Control Escolar
Coordinador de Servicios Generales
Jefe de Unidad

Jefe de Unidad

Jefe de Unidad

Director de Tecnologias
Coordinador de Medios y Tecnologia
Coordinador de Desarrollo Tecnolégico
Coordinador de Produccion

Coordinador de Soporte Técnico

Personal sindicalizado, 2017

Nombre
Agraz Margarita
Alvarado Luna Ma. Concepciéon

Avila Chavez Karla Fabiola

Cabrales Mosqueda Alejandro
Camacho Agraz Celia Claudia

Carranza Villegas Ma. Guadalupe

| INICIO | INDICE |

INFORME TECNICO |

Adscripcion
Oficina de Rectoria

Coordinacioén de Servicios Generales

Coordinacion de la Licenciatura en Administra-
cion de las Organizaciones

Coordinacioéon de Personal
Coordinacioéon de Personal

Coordinacioén de Servicios Generales

ANEXOS | REGRESAR |

Sexo
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Sexo
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10
1
12
13
14
15
16
17
18

19

20
21
22
23

24

25

26

27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37

Nombre

Castellanos Fernandez Roberto Parméni-

des

Cortes Esparza José Hernan
Covarrubias Trevifio Lourdes Ivette
De Avila Huerta Lucia Beatriz
De Ledn Ramos Cecilio

Diaz Avelar Maribel

Diaz Castillén José Manuel
Encarnacion Vallejo Delia
Esquivias Cisneros M. Virginia
Fausto Lizaola Luis Enrique
Fierros Dillon Anita

Flores Colima Jorge Alberto
Fuentes de la Perfia Lorena

Gonzalez Gutiérrez Octavio
Gutiérrez Pulido Maria Norma
Hernandez Luévanos José Pedro

Hernandez Santana Rosa Nitzey
Hernandez Urbina Gerardo Javier

Jiménez Velasco Raquel

Ledn Tavera Manuel Edhgardo

Lomeli Hernandez Bernardo
Lopez Banda Luis Oswaldo
Lépez Haro Enrique

Lopez Haro Jaime

Loyola Hernandez Jorge Humberto

Martinez Barrios Sandra Olivia

Medina Quezada Saul

Mendoza Cerna José Antonio

Mercado Lozano Ivonne

Moreno Flores Miriam del Carmen

Olivo Valencia Ileana Ivette

Adscripcion

Coordinacién de Soporte Técnico

Coordinaciéon de Servicios Generales
Coordinacién de Produccién
Coordinacién de Evaluacion
Direccion Administrativa
Coordinacion de Programas Educativos
Coordinacién de Servicios Generales
Coordinacién de Finanzas
Coordinacién de Servicios Generales
Coordinacién de Docencia
Coordinacién de Servicios Generales
Coordinacién de Servicios Generales

Instituto de Gestién del Conocimiento y del
Aprendizaje en Ambientes Virtuales

Coordinacién de Servicios Generales
Coordinacién de Servicios Generales
Coordinacién de Servicios Generales
Coordinacioéon de Medios y Tecnologia

Coordinacion de la Licenciatura en Administra-
cion de las Organizaciones

Coordinacioén de Servicios Generales

Coordinacién de la Maestria en Valuacion y de
la Maestria en Gestién de Servicios Publicos en
Ambientes Virtuales

Coordinacién de Servicios Generales
Direccién Administrativa / Area juridica
Coordinacién de Servicios Generales
Coordinacién de Servicios Generales
Coordinaciéon de Personal

Coordinacién del Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias, Coord. Prog. Educativos

Coordinacién de Soporte Técnico
Coordinacion de Servicios Generales

Coordinacion de la Licenciatura en Biblioteco-
logia

Coordinacién de Planeacion

Coordinaciéon de Control Escolar

Sexo

LM 222 2R

m RN

=

[

=

TR R R R

2 R
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INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Num. Nombre Adscripcion Sexo
38 Partida Navarro Jorge Airy Rectoria / Centro de Atencidn Personalizada M
39 Peredo Gallardo Araceli Jacqueline Unidad de Promocion F

Rectoria / Centro de Atencién Personalizada,
40 Pérez Ponce Nancy Fernanda lunes a viernes, Servicios Generales, sabado Casa F

Lerdo
41 Prieto Ruiz Fermin Coordinacion de Servicios Generales M
42 Quintero Vazquez José Reyes Coordinacién de Servicios Generales M
43 Quifiones Marquez Arturo Coordinacion de Control Escolar M
44 Ramirez Alvarado Ismael Coordinacién de Personal M
45 Robles de 1a Paz Sara Laura giolf;:i;?go'n de la Licenciatura en Seguridad F
46 Rodriguez Sevilla Alicia Lizette Rectoria / Centro de Atencion Personalizada F
47 Romero Betancourt Irma Coordinacién de Programas Educativos F
48 Rosas Reynoso Marina Elizabeth Coordinacion de Medios y Tecnologia F
49 Sanchez Guzman Laura Coordinacion de Medios y Tecnologia F
50 Sanchez Ramos Héctor Manuel Coordinacion de Produccion M
51 Solano Garcia Alma Guadalupe Unidad de Promocién F
52 Toscano Martinez Eduardo Unidad de Promocion M
53 Villalobos Martinez Héctor Eduardo Coordinacién de Soporte Técnico F
54 Z:E?;;T por renuncia (en tramite de ocu- Ramirez Ramirez Paulina F
55 Vacante por licencia (en tramite de ocu- Rangel Madrigal Itzel Yajaira £

pacion)

Personal administrativo de confianza, 2017

Cvam | omre | hwopeen | S

1 Alvarado Flores Brenda Maribel Unidad de Comunicacién y Difusion F
2 Bonilla Valdovinos Rosalinda Direccién Administrativa / Area juridica F
3 Cardenas Lopez Alondra Marisol Coordinacién de Control Escolar F
4 De Ledn Ramos Carolina Coordinacién de Servicios Generales F
5 Encarnacién Vallejo Luz Elena Rectoria F
6 Esparza Ruelas Mario Alejandro Coor§1nac1on del ];)octorado en Sistemas y M
Ambientes Educativos
7 Fonseca Mora Moénica Marisela Coordinacién de personal F
8 Beas Cerda Sandra Maricela Rectoria / Centro de Atencidn Personalizada F
9 Haro Rubio Maria de Lourdes Coordinacién de Finanzas F
10 Hernandez Gallardo Omar Alejandro Coordinacién de Recursos Informativos, M
Programa Editorial
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I S T ™

Juarez Ramos Karla Sofia Direccion Administrativa F
12 Lara Rodriguez Maria Dolores Coordinacion de Programas Educativos F
13 Martinez Castillo Ileana Coordinacion de Disefio Educativo F
14 Mendoza Alvarez Martin Caleb Casa Universitaria M
15 Mendoza Vazquez Demian Casa Universitaria M
16 Ochoa Zuno Alvaro Antonio Kl;:é:;iozjjee(éiszré%?:; ti :?,?ﬁigli:?to y del M
17 Pérez Alcald Maria Candelaria Coordinacion de Control Escolar F
18 Quintero Herrera Carlos Coordinacion de Servicios Generales M
19 Rojo Diaz Gabriela Unidad de Promocidon F
20 Sanchez Juarez Jesus Angel Coordinacién de Soporte Técnico M
21 Portillo Mijares Ana Gabriela Asistente de la Oficina de ECESELI-UDUAL F
22 Vazquez Pimentel Angélica Asistente de la Oficina de ECOESAD F
23 Velasco Contreras Edgar Everardo Unidad de Promocion M
24 Reyes Gonzalez Rafael Rectoria, Unidad de Promocién M
25 Tejeda Martha Alicia Direccidn Académica F
26 Jacobo Macias Diana Citlalli Coordinacion de Disefio Educativo F
27 Lozano Fierros Carolina Coordinacion de Servicios Generales F

Personal administrativo con contratos laborales, 2017

I ™" S

Alatorre Oliva Elvia Karina Unidad de Comunicacioén y Difusion

2 Anaya Ortega Claudia Guadalupe Coordinacién de Producciéon F
Coordinacioéon de Recursos Informativos, Biblioteca

3 Astorga Navarrete Bertha Esperanza UDGVirtual F

4 Cadena Méndez Francisco Javier Coordinacién de Recursos Informativos M

5 Cadena Tejeda Martha Araceli Coordinacion de Control Escolar F

6 Castafieda Aldana José Mariano Isaac Co.ord.1nac1on de Recursos Informativos, Programa M
Editorial

7 Castillo Delgado Andrea Unidad de Promocién F

8 Cayo Aceves Roberto Coordinacién de Servicios Generales M

9 Cazares Ramos Joev Coordinacién de Diserio Educativo M

10 Cruz Rocha Sergio Francisco Coordinacion de Finanzas M

1 Davalos Cardenas Natali Cristina 1fz;l?ordmaclon de la Licenciatura en Gestién Cultu- F

12 De la Mora Gonzalez Bertha Coordinacién de Desarrollo Tecnoldgico F

13 | Dela Torre Martinez Ménica Mariana | _ocrdinacion dela Maestria en Generacion y Ges- F
tién de la Innovacion
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14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

39

40

41

42

43
44

45

46

Nombre

De Ledn Ramos Maria Isabel

De Ledn Ramos Rosendo

Flores Cortés Margarita

Flores Rodriguez Cinthia Tatiana
Gamboa Venegas Maria de Lourdes
Gameros Gonzalez Ricardo Edu
Gonzalez Arana Estephany
Gonzalez Hernandez Mario Alberto
Gonzalez Tostado Eduardo
Gutiérrez Becerra Adriana
Gutiérrez Murioz Diana Lizeth
Haro Rubio Alejandra Montserrat
Ifiiguez Delgado Brenda Lizette
Larios Montoya Maria de Lourdes
Laurean Nieves Ricardo

Lomeli Langarica Maria de los Angeles
Lopez Ambriz Héctor

Lopez de la Cruz Rosa Leticia
Loépez Mutioz Daniel

Loreto Fuentes Lorena Lizette
Lozano Martinez Ana Lilia

Macias Alvarado Pamela de Jesus
Mandujano Sandoval Socorro
Martinez Gémez Liliana Janette

Medrano Urzua Andrés

Méndez Buenrostro Carlos Alejandro

Méndez Buenrostro Lucia
Mendoza Cerna Ramoén
Mendoza Hernandez Sergio Alberto

Montoya Partida Esther Alicia

Moreno Navarro Eduardo Alejandro
Mutioz Ledezma Betsabé Gabriela

Naranjo Arzate Eréndira Criseida

Adscripcion
Coordinacion de Servicios Generales
Coordinacion de Servicios Generales
Coordinacién de Personal
Unidad de Promocidén
Coordinacién de Recursos Informativos
Coordinacién de Soporte Técnico
Unidad de Promocién
Coordinacion de Produccion
Unidad de Promocidon
Direccidon de Tecnologias
Coordinacién de Producciéon
Coordinacién de Recursos Informativos
Coordinacién de Finanzas
Coordinacioéon de Servicios Generales
Coordinacioéon de Servicios Generales
Coordinaciéon de Recursos Informativos
Coordinacion de Servicios Generales
Coordinacion de Control Escolar
Unidad de Promocion
Unidad de Promocion
Coordinacién de Servicios Generales
Coordinacién de Finanzas
Coordinacién de Programas Educativos
Unidad de Comunicacion y Difusion

Coordinaciéon de Planeacion

Direccidon Administrativa, Casa Universitaria Tiza-

pan

Direccién Administrativa, Casa Universitaria Tiza-

pan

Coordinacioén de Servicios Generales

Coordinacién de Recursos Informativos, Programa

Editorial

Rectoria / Centro de Atencién Personalizada

Casa Universitaria

Coordinacién de la Licenciatura en Tecnologias e

Informaciéon

Coordinacién de Control Escolar

Sexo

2 2/mm 2R R R R
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47
48
49
50
51
52
53

54

55
56
57
58
59

60

61
62
63
64
65
66
67

68

69
70
71

72

73

74

75

76
77

Nombre

Nurfiez Quirarte Saemi

Orozco Ayala Diego Armando

Ortega Barajas Samuel

Ortiz Gonzalez Juan Pablo

Padilla Salazar Francisco Encarnacion
Pedroza Hernandez Luz del Carmen

Pegueros Meza Christopher Bernardo
Pérez Castillo Marco Antonio

Pérez Torres Claudia Guadalupe
Plascencia Montelongo Maria de Jesus
Ponce Chavez Luis Eduardo

Preciado Agraz Itzel Maricela

Quiniones Ochoa Juan Pablo
Quiroz Garcia Elisander

Rangel Madrigal Itzel Yajaira
Reynaga Rodriguez Cinthya Magaly
Rios Rodriguez Vanessa Janeth
Rodriguez Alatorre Laura Patricia
Rodriguez Rosales Leticia Isabel
Rodriguez Rosas Silvia Angélica

Rodriguez Velazquez Juan de Dios
Romero Alvarez Fidel Antonio

Rosales Famoso Yadira Michelle
Ruiz Salazar César Adrian

Ruvalcaba Mendoza César Armando
Santana Herndndez Fabiola del Rocio
Santos Chico Yesenia

Torres Arriaga Maria Guadalupe

Tostado Lopez Lilia

Valladares Sanchez Fabiola del Carmen

Vallin Gallegos Cecilia

Adscripcion
Coordinacion de Servicios Generales
Coordinacion de Servicios Generales
Coordinacién de Recursos Informativos
Coordinacién de Desarrollo Tecnoldgico
Rectoria
Unidad de Promocion
Coordinacién de Produccion

Coordinacién del Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias, Coord. Prog. Educativos

Coordinacién de Finanzas
Coordinacién de Docencia
Coordinacién de Control Escolar
Coordinacioén de Servicios Generales
Coordinacién de Medios y Tecnologia

Coordinacién de Extensidon y Vinculacion, Cartera
de Proyectos

Direcciéon Académica

Coordinacién de Docencia
Coordinacién de Medios y Tecnologia
Coordinacion de Control Escolar
Coordinacion de Personal
Coordinacién de Servicios Generales
Direccién Administrativa / Area Juridica

Centro de Formacion en Periodismo Digital y
Coordinacion de la Maestria en Periodismo Digital

Coordinacién de Control Escolar
Coordinacién de Servicios Generales
Coordinacion de Desarrollo Tecnoldgico

Centro de Formacion en Periodismo Digital y
Coordinacion de la Maestria en Periodismo Digital

Coordinacién de Personal
Unidad de Promocién

Coordinacion de la Maestria en Gestion del Apren-
dizaje en Ambientes Virtuales y de la Maestria en
Docencia para la Educacion Media Superior

Coordinaciéon de Produccion

Coordinacién de Evaluacion

Sexo

= XM R R R X
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Num. Nombre

78 Vargas Diaz Cristian Jonathan

Coordinacién de la Maestria en Transparencia y

Adscripcion

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Sexo

Proteccion de Datos Personales

Fuente: Coordinacion de Personal, diciembre de 2017.

Anexo 87

Resultado del Programa para obtener definitividad

Nombre

Puesto

Carga

Adscripcion

1 Avila Chavez Karla Fabiola

2 Cabrales Mosqueda Alejandro

3 De Avila Huerta Lucia Beatriz

4 Fierros Dillon Anita

Ledn Tavera Manuel
Edhgardo

6 Medina Quezada Saul
7 Mercado Lozano Ivonne

8 Olivo Valencia Ileana Ivette

Rosas Reynoso Marina
Elizabeth

10 Romero Betancourt Irma

11 Sanchez Guzman Laura

12 Fuentes de la Peria Lorena

13 Mendoza Cerna José Antonio

Peredo Gallardo Araceli
Jacqueline

Moreno Flores Miriam del
Carmen

16 Jiménez Velasco Raquel

17 Rangel Madrigal Itzel Yajaira

Rodriguez Sevilla Alicia
Lizette

Técnico Profesional C

Técnico Profesional C

Técnico Administrativo E

Auxiliar Operativo D

Técnico Administrativo E

Técnico Profesional A
Técnico Profesional C
Técnico Profesional A

Técnico Administrativo E

Técnico Profesional C

Técnico Profesional B

Técnico Administrativo E

Técnico Administrativo D

Técnico Administrativo C

Técnico Especializado C

Auxiliar Administrativo D
Auxiliar Administrativo D

Auxiliar Administrativo D

Fuente: Coordinacién de Personal, diciembre de 2017.

| INICIO |

INDICE

| INFORME TECNICO |

horaria

ANEXOS

Coordinacioén de la Licenciatura
en Administracion de las Organi-
zaciones

Coordinacioéon de Personal
Coordinacioéon de Evaluacion

Coordinacioén de Servicios Gene-
rales

Coordinacion de la Maestria en
Valuacion y de la Maestria en
Gestidn de Servicios Publicos en
Ambientes Virtuales

Coordinacidon de Soporte Técnico

Coordinacién de la Licenciatura
en Bibliotecologia

Coordinacién Control Escolar

Coordinacién de Medios y Tec-
nologia

Coordinacién de Programas Edu-
cativos

Coordinacién de Medios y Tec-
nologia

Instituto de Gestion del Conoci-
miento y del Aprendizaje en Am-
bientes Virtuales

Coordinacién de Servicios Generales

Unidad de Promociéon

Coordinacién de Planeacion
Coordinacién de Servicios Gene-
rales

Direccién Académica

Rectoria / Centro de Atencién
Personalizada
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Anexo 88
Apoyo al personal administrativo para estudios de licenciatura y posgrado

Pago de matricula en posgrados externos

Nombre Programa Institucion Vigencia

Celia Maestria en . .
Claudia Bioenergia Universidad Pago de eneroa
g Antropologica de go diciembre | $32 025.00 $32 025.00
Camacho |y Desarrollo . colegiatura
Guadalajara de 2017
Agraz Humano
Total $32 025.00

Pago de matricula en posgrados UdeG

Maestria en

Iﬁ/f)alj::les Gestidon del Condonacion Ciclo 2017
2 Aprendizaje UDG - SUV | de matricula $15128.00 $15128.00
Gamboa . A
Venegas* en Ambientes semestral
Virtuales
Betsabe Maes.tlna en ..
. Gestion del Condonacién .
Gabriela . , Ciclo 2017
3 - Aprendizaje UDG - SUV | de matricula $15128.00 $30 256.00
Murioz . Ay2017B
en Ambientes semestral
Ledezma .
Virtuales
Gladstone Doct.orado Condonaciéon
. en Sistemas ,
4 Oliva ) UDG - SUV de matricula 2017 A $25 489.00 $25489.00
Iniguez y Amblentes semestral
Educativos
Héctor Maestria en ..
Eduardo Generaciony Condonacion
5 ) . UDG - SUV | de matricula 2017 B $15128.00 $15128.00
Villalobos Gestion de la
) . semestral
Martinez Innovaciéon
Manuel Condonacién
g  fdhgado Maestriaen UpG-suv  dematricula | G920 41512800 $30256.00
Ledn Valuacion Ay 2017 B
semestral
Tavera
Maria g:ﬁiﬁiiﬁ Condonacion | o, 5617
7 Candelaria . y UDG - SUV | de matricula $15128.00 $30 256.00
. . | Gestion de la Ay2017B
Pérez Alcala . semestral
Innovacion
Total $146 513.00

Nota: *Actualmente cuenta con beca CONACYT para el pago de su matricula
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Pago de matricula en licenciatura y bachillerato UdeG

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

an | ombre | oy nntin | Concpo | gece | oo | o

8

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Alvaro
Antonio
Ochoa Zuno

Ana Lilia
Lozano
Martinez

Francisco
Javier Cadena
Méndez

Ismael
Ramirez
Alvarado

José Antonio
Mendoza
Cerna

José Reyes
Quintero
Vazquez

Laura Patricia
Rodriguez
Alatorre

Lilia Tostado
Loépez

Luis Eduardo
Ponce Chavez

Maria de
Lourdes Larios
Montoya

Maria
Verdnica
Mandujano
Sandoval

Sandra
Maricela Beas
Cerda

Yadira
Michelle
Rosales
Famoso

Samuel
Ortega Barajas

| INICIO |

Lic. en Tecnolo-
gias e Informa-
cion

Lic. en Seguridad
Ciudadana

Lic. en Bibliote-
cologia

Lic. en Admi-
nistracion de las
Organizaciones

Lic. en Admi-
nistracion de las
Organizaciones

Lic. en Admi-
nistraciéon de las
Organizaciones

Lic. en Seguridad
Ciudadana

Lic. en Admi-
nistracion de las
Organizaciones

Lic. en Admi-
nistracion de las
Organizaciones

Lic. en Desarrollo
Educativo

Lic. en Desarrollo
Educativo

Lic. en Admi-
nistracion de las
Organizaciones

Lic. en Admi-
nistraciéon de las
Organizaciones

Bachillerato Ge-
neral por Areas
Interdisciplina-
rias

INDICE |

UDG - SUV

UDG - SUV

UDG - SUV

UDG - SUV

UDG - SUV

UDG - SUV

UDG - SUV

UDG - SUV

UDG - SUV

UDG - SUV

UDG - SUV

UDG - SUV

UDG - SUV

UDG - SUV

Total

INFORME TECNICO |

Condonacioéon Ciclo
de matricula 2017Ay $15128.00
semestral 2017B
Condonacioéon Ciclo
de matricula 2017Ay $2 084.00
semestral 2017B
Condonacioéon
de matricula 2017A $2 084.00
semestral
Condonacién Ciclo
de matricula 2017Ay $2 084.00
semestral 2017B
Condonacién Ciclo
de matricula 2017Ay $2.084.00
semestral 2017B
Condonacion Ciclo
de matricula 2017Ay $2.084.00
semestral 2017B
Condonacioéon
de matricula 2017A $2 084.00
semestral
Condonaciéon Ciclo
de matricula 2017Ay $2.084.00
semestral 2017B
Condonacioéon Ciclo
de matricula 2017Ay $2 084.00
semestral 2017B
Condonacioéon Ciclo
de matricula 2017Ay $2 084.00
semestral 2017B
Condonacioéon Ciclo
de matricula 2017Ay $2 084.00
semestral 2017B
Condonacion Ciclo
de matricula 2017Ay $2 084.00
semestral 2017B
Condonacioéon Ciclo
de matricula 2017Ay $2 084.00
semestral 2017B
Condonacion Ciclo
de matricula 2017Ay $2 084.00
semestral 2017B

ANEXOS | REGRESAR |

$30 256.00

$4 168.00

$2.084.00

$4 168.00

$4 168.00

$4 168.00

$2.084.00

$4 168.00

$4 168.00

$4 168.00

$4 168.00

$4 168.00

$4 168.00

$4 168.00

$80 272.00
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Pago de curso de seleccién

(v | Nombrs | programs | mstucion | Goncepto | Vigenia | Moo | o

Jose Omar Licenciatura en Condonacion Ciclo
22 | Hipdlito Gestion Cultural UDG - SUV | de curso de 2017A $1588.00 $1588.00
Velasco seleccion
11140?;32: Licenciatura Condonacién Ciclo
23 ) en Desarrollo UDG - SUV | de curso de $1588.00 $1588.00
Larios . . 2017A
Educativo seleccion
Montoya
Itzel Licenciatura en ..
Maricela Administraciéon Condonacion Ciclo
24 Preciado de las UDG - SUV | de cur.sf) de S017A $2 401.00 $2 401.00
. . seleccion
Agraz Organizaciones
IISZEEiia Licenciatura Condonacion Ciclo
25 ) en Desarrollo UDG - SUV | de curso de $1588.00 $1588.00
Rodriguez . . 2017B
Educativo seleccion
Alatorre
JMOaSreiuel Bachillerato Condonacién Ciclo
26 . General por Areas UDG - SUV | de curso de $2 401.00 $2 401.00
Diaz L ) L, 2017B
o nterdisciplinarias selecciéon
Castillon
Rosa Maestria en .,
Leticia Generaciéon y Condonacion Ciclo
27 - 4 053. 4 053.
Lopez dela | Gestidn de la UDG - suv | del Cu?s,o de 2017B 54 053.00 34 053.00
., seleccion
Cruz Innovaciéon
Héctor Maestria en .
Eduardo Generaciony Condonacion Ciclo
28 Villalobos Gestion de la UDG - SUV | del cu¥s,o de 5017B $4 053.00 $4 053.00
, . seleccion
Martinez Innovaciéon
Total $17 672.00
Fuente: Direccion Administrativa, diciembre de 2017.
Anexo 89

Apoyos econdmicos al personal para educacién continua

Personal administrativo

Cursos o diplomados en la Unidad de Promocién del suv

Cursos o diplomados en la Unidad de Promocién

por

Seminario de Titulacién de la Licen-

1 Francisco Javier Cadena Méndez ) s , SUTUDG $6 000.00
ciatura de Bibliotecologia
2 Luz del Carmen Pedroza Hernandez Dlplomado’ en Diserio y operacion de CGRH $9 000.00
cursos en linea
Total $15 000.00
326
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10

1

12

13
14
15

16

17

18

19

20

21
22
23
24

25

26

XXV Encuentro Internacional de Educacién a Distancia

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Asistencia al XXV Encuentro Internacional de Educacién a Distancia

Nombre
Alicia Zuiiiga Llamas

Alondra Marisol Cardenas Lopez

Alvaro Antonio Ochoa Zuno
Ana Irene Ramirez Gonzalez

Angelina Vallin Gallegos
Beatriz Estela Ponce Chavez
Blanca Estela Chavez Blanco

Brenda Maribel Alvarado Flores

Celia Nidia Rodriguez Gonzalez

César Armando Ruvalcaba Mendoza

Cinthya Magaly Reynaga Rodriguez

Diana Citlalli Jacobo Macias

Diana Dolores Janitzio de Ledén Cerda
Eduardo Gonzalez Alvarez

Eduardo Moreno Navarro
Ernesto Mena Hernandez
Graciela Eugenia Espinosa de la Rosa

Héctor Eduardo Villalobos Martinez

Ileana Ivette Olivo Valencia

Ileana Martinez Castillo

Irma Romero Betancourt
Joev Cazares Ramos
Jonathan A. Gonzdlez Garcia

Jorge Carlos Sanabria Zepeda

José Alfredo Flores Grimaldo

José Armando Eli Reynoso Mariscal

| INICIO | INDICE |

Asistencia/curso

Google. Herramientas como apoyo

Becado por

. SUV
ala academia
Autoevaluacion de la calidad de un SUV
programa educativo
Conferencia inaugural Suv
Evaluacion SUV
Conferencia inaugural suv
Autoevaluacion de la calidad de un Suv
programa educativo
Conferencia inaugural Suv
Marketing digital para el posicio-

. - . SUV
namiento de la educacién en linea
Emprendimiento cultural y crea- SUV
tivo
Google. Herramientas como apoyo Suv
ala academia
Elaboracidon de proyectos para la Suv
gestion de recursos financieros
Narrativas transmedia en educa- SUV
cidon superior
Conferencia inaugural Suv
Conferencia inaugural Suv
Conferencia inaugural Suv
Ciberseguridad. Impacto en la
academia y a nivel mundial. Herra- Suv
mientas para protegerse
Conferencia inaugural Suv
Conferencia inaugural Suv
Marketing digital para el posicio-

. P . SUV
namiento de la educacién en linea
Narrativas transmedia en educa- SUV
cién superior
Conferencia inaugural Suv
Conferencia inaugural Suv
Conferencia inaugural Suv
Conferencia inaugural Suv
Autoevaluacion de la calidad de un SUV
programa educativo
Evaluacion Suv

INFORME TECNICO | ANEXOS | REGRESAR |

$1500.00

$4500.00

Sin costo
$1500.00

Sin costo
$4500.00
Sin costo

$4500.00

$4500.00

$1500.00

$1500.00

$1500.00

Sin costo
Sin costo

Sin costo
$1500.00
Sin costo

Sin costo

$1500.00

$1500.00

Sin costo
Sin costo
Sin costo

Sin costo
$3000.00

$4 500.00
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29
30

31
32
33
34

35

36

37
38

39

40

41

42
43
44

45
46

47

48

49
50
51
52
53

54

328

Asistencia al XXV Encuentro Internacional de Educacién a Distancia

Nombre

José Manuel Salas Tafoya
José Orozco Nuriez

Juan Manuel Alvarez Becerra
Juan Pablo Ortiz Gonzalez

Laura Sanchez Guzman
Lizben Fabiola Castillo Lazcano
Lorena Fuentes de la Pefia

Luis Eduardo Ponce Chavez

Luis Fernando Ramirez Anaya

Luis Gabriel Hernandez Valencia

Lumana Suarez Carrasco

Luz Elena Encarnacién Vallejo

Ma. Esther Avelar Alvarez

Maria Candelaria Pérez Alcala

Maria de Jesus Plascencia Montelon-
go

Maria de Lourdes Gamboa Venegas
Maria del Carmen Coronado Gallardo

Maria del Consuelo Delgado Gonzdlez
Maribel Diaz Avelar
Mario Alejandro Esparza Ruelas

Martha Angélica Ponce Chavez

Martha Araceli Cadena Tejeda

Miriam del Carmen Moreno Flores
Nancy Wendy Aceves Veldzquez
Natali Cristina Davalos Cardenas
Nitzey Hernandez Santana

Patricia Guadalupe Camacho Cortez

Paulina Sanchez Guzman

| INICIO | INDICE |

INFORME TECNICO |

Asistencia/curso

Conferencia inaugural

Google. Herramientas como apoyo
a la academia

Produccién de video educativo

Emprendimiento cultural y crea-
tivo

Conferencia inaugural
Conferencia inaugural
Conferencia inaugural
Conferencia inaugural

Google. Herramientas como apoyo
a la academia

Emprendimiento cultural y crea-
tivo

Conferencia inaugural
Produccion de video educativo

Google. Herramientas como apoyo
ala academia

Marketing digital para el posicio-
namiento de la educacién en linea

Marketing digital para el posicio-
namiento de la educacion en linea

Conferencia inaugural
Conferencia inaugural
Produccion de video educativo

Emprendimiento cultural y crea-
tivo

Conferencia inaugural

Google. Herramientas como apoyo
a la academia

Autoevaluacion de la calidad de un
programa educativo

Conferencia inaugural
Conferencia inaugural
Conferencia inaugural
Conferencia inaugural
Conferencia inaugural

Narrativas transmedia en educa-
cién superior

ANEXOS |

Becado por

Ny

SUvV

Ny

Ny

Ny

Ny

SUvV

MY

Ny

Ny

Ny

Ny

Ny

SuUv

Ny

Ny

SUv

SUvV

NY

SUv

MY

Ny

Ny

Ny

SUVvV

MY

NY

MY

REGRESAR

Sin costo
$1500.00
$1500.00
$4 000.00

Sin costo
Sin costo
Sin costo

Sin costo

$1500.00

$3500.00

Sin costo

$4 500.00

$3000.00

$3.000.00

$1250.00

Sin costo
Sin costo

$3000.00
$1500.00
Sin costo

$1500.00

$1500.00

Sin costo
Sin costo
Sin costo
Sin costo

Sin costo

$1500.00



INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Asistencia al XXV Encuentro Internacional de Educacién a Distancia

Nombre Asistencia/curso Becado por

55 | Rosa Leticia Lopez de la Cruz Stop-Motion: animacién cuadro SUV $1250.00
por cuadro
56 Rosa Marcela Ochoa Reynoso Evaluacion Suv $1500.00
57 Rosalia Orozco Murillo Conferencia inaugural Suv Sin costo
58  Rosana Ruiz Sanchez Google. Herramientas como apoyo suv $3000.00
ala academia
59 Samuel Ortega Barajas Conferencia inaugural Suv Sin costo
60 Sandra Olivia Martinez Barrios Asistencia SUTUDG $3000.00
61 Sara Laura Robles de la Paz Conferencia inaugural Suv Sin costo
62 | Sergio Alberto Mendoza Hernandez fhr;‘)prendlmlemo culturaly crea- suv $4500.00
63 | Vanessa Janeth Rios Rodriguez Disenio instruccional para cursos suv $1250.00
en linea
Total $84 750.00

Fuente: Direccién Administrativa, diciembre de 2017.

Personal académico

Cursos o diplomados en la Unidad de Promocién

Curso/Diplomado Becado por

1 Elizabeth Valenzuela Gonzalez Oratoria STAUDG $1600.00
2 Rosa Leonor Ulloa Cazarez Seis Sigma. Formacién Black Belt | STAUDG $15 300.00
Total $16 900.00

Asistencia al XXV Encuentro Internacional de Educacion a Distancia

(wam | Nombre | Aeisencisiourso | Becadopor | Toral |

H ientas i 1
1 | Adan Sinohé Sanchez Rodriguez erramientas innovadoras para e suv $3.000.00
disenio de recursos educativos

2> | Adriana Loreley Estrada de Lesn | ©.20oracion de proyectos para la suv $3.000.00
gestion de recursos financieros

. . , Narrativas transmedia en educacion
3 Adriana Margarita Pacheco Cortés superior SUV $1500.00

4 Aimee Ramirez Garcia Conferencia inaugural SUv Sin costo

o i
5 | Alberto Hernandez Garcia Google. Herramientas como apoyo suv $1500.00
a la academia

6 | Alfonso Javier Alvarez Ibarra Proyectos de matematicas para SUV $1500.00
educacion a distancia
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(wam | Nombre | Aeisencisiourso | Becadopor | Toral |

Google. Herramientas como apoyo

7 Alma Liset Villalobos Avalos . suv $1500.00
a la academia
8 Ana Rosa Aceves Soltero Herr? mientas 1nnovadora§ para el SUv $1500.00
diserio de recursos educativos
Elab ion d t 1
9 Ana Rosa Castellanos Castellanos a .olrac1on ¢ proyep o8 para a SUV $1500.00
gestion de recursos financieros
10 Araceli Martin Munoz Conferencia inaugural SUv Sin costo
P "
11 Blanca Esmeralda Zuno Ibarra royect.ols de matematlcas para suv $1500.00
educacion a distancia
12 Brenda Merary Campos Pérez Conferencia inaugural SUv Sin costo
13 Carlos Manuel Pacheco Cortés Produccioén de video educativo SUv $1,000.00
14 Claudia Camacho Real Evaluacion Suv $1500.00
_Motion: ani -
15 | Claudio Augusto Orea Cardenas Stop-Motion: animacion cuadro por suv $1500.00
cuadro
16 Diana Paola Calleros Alatorre Conferencia inaugural SUv Sin costo
17 | Edith Inés Ruiz Aquirre Narrativas transmedia en educacion suv $1500.00
superior
18 Elba Patricia Alatorre Rojo Conferencia inaugural Suv Sin costo
19 Elizabeth Valenzuela Gonzalez 5;1:10 Instruccional para cursos en Suv $1500.00
20  Eva Luz Orozco Flores Google. Herramientas como apoyo suv $1500.00
a la academia
21 Evangelina Medellin Rodriguez Evaluacion suv $1500.00
22 Francisco Mendoza Barajas Google. Her.rarmentas como apoyo Suv $1500.00
ala academia
. . . Narrativas transmedia en educacion
23 Georgina del Rosario Flores Medina . SUv $1500.00
superior
Ciberseguridad. Impacto en la
24 Gerardo Alberto Varela Navarro academia y a nivel mundial. Suv $1500.00
Herramientas para protegerse
25 Guillermo Téllez Arana Conferencia inaugural Suv Sin costo
Aut luacic 1 li
26  Hilda Adriana Ayala Rubio utoevaluacion de la calidad de un suv $1500.00
programa educativo
27 Inna Artemova Conferencia inaugural SUv Sin costo
P "
28 Trma de Jests Miguel Garzén royectos de matematicas para suv $1500.00
educacion a distancia
29 | Ivan Alejandro Brambila Pelayo 5:;“0 instruccional para cursos en suv $1500.00
. } Proyectos de matematicas para
30 Ivan Porras Zarate - . . SUV $1500.00
educacion a distancia
31 Jaime Edwald Larios Kennerknecht | Conferencia inaugural SUv Sin costo
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(wam | Nombre | Aeisencisiourso | Becadopor | Total |

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

Jesus Antonio Zatarain de Losada

Jorge de Jesus Flores Rojon

José Antonio Amaro Lépez
José Luis Arias Lopez
Karina Margarita Cotero Moreno

Laura Rebeca Mateos Morfin

Lidia Elena Mendoza Lopez

Lourdes Maria Guadalupe
Rodriguez Quiriones

Luis Rodolfo Monreal Acosta

Luke Alexander Buttler
Ma. Inez Gonzalez Navarro

Magaly Elizabeth Gémez
Hernandez

Manuel Pio Rosales Almendra

Marco Antonio Pereida Alfaro

Maria del Pilar Herrera Guevara

Maria del Roble Garcia Trevifio
Maria Elena Ramirez Alvarado
Maria Enriqueta Lopez Salazar

Maria Félix Garcia Quezada

Maria Gloria Ortiz Ortiz

Maria Guadalupe Nolasco Virgen

Maria Isabel Enciso Avila

Maria Mirna Flores Brisernio

Marissa Michel Madera
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Elaboracidon de proyectos para la
gestion de recursos financieros

Ciberseguridad. Impacto en la
academia y a nivel mundial.
Herramientas para protegerse

Proyectos de matematicas para
educacion a distancia

Conferencia inaugural

Google. Herramientas como apoyo
a la academia

Conferencia inaugural
Conferencia inaugural

Ciberseguridad. Impacto en la
academia y a nivel mundial.
Herramientas para protegerse

Emprendimiento cultural y creativo
Conferencia inaugural

Elaboracién de proyectos para la
gestion de recursos financieros

Evaluacion

Google. Herramientas como apoyo
ala academia

Ciberseguridad. Impacto en la
academia y a nivel mundial.
Herramientas para protegerse

Elaboracidon de proyectos para la
gestion de recursos financieros

Elaboracion de proyectos para la
gestion de recursos financieros

Conferencia inaugural

Autoevaluacion de la calidad de un
programa educativo

Evaluacion
Evaluacion

Autoevaluacion de la calidad de un
programa educativo

Autoevaluacion de la calidad de un
programa educativo

Produccion de video educativo

Fabricacioén digital

SUV

SUV

SUV

SUV

SUV

SUvV

SUV

SUV

SUV

SUV

SUV

SUV

SUV

SUV

SUV

SUV

SUV

SUV

SUv

SUvV

SUV

ANEXOS | REGRESAR

$1500.00

$1500.00

$1500.00
Sin costo
$3000.00
Sin costo
Sin costo
$1500.00
$1500.00
Sin costo

$1500.00

$1500.00

$1500.00

$1500.00

$1500.00

$3 000.00
Sin costo
$3500.00

$1500.00
$1500.00

$1500.00

$3000.00

$1500.00
$1500.00
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(am | Nombre | Aeisencisiourso | Becadopor | Toral |

Elaboracidon de proyectos para la

56 Martha Georgina Ley Fuentes . . . Suv $1500.00
gestion de recursos financieros
57  Moénica del Rocio Romero Gutiérrez S;Isezno instruccional para cursos en Suv $1500.00
58 Nadia Livier Martinez de la Cruz Emprendimiento cultural y creativo suv $3000.00
50 | Nancy Maricela Gonzdlez Robles | utoevaluacion de la calidad de un suv $3.000.00
programa educativo
le. H i
60 Paola Mercado Lozano Google er.ramlentas COLHO aROyO suv $1500.00
a la academia
61 Rafael Morales Gamboa Conferencia inaugural SUv Sin costo
62 Rosa Elena Richart Varela Evaluacion suv $3000.00
63 Rosa Leonor Ulloa Cazares Conferencia inaugural Suv Sin costo
N . . -
64  Rosa Maria Galindo Gonzilez arrativas transmedia en educacion suv $3500.00
superior
65  RubiEstela Morales Salas Google. Herramientas como apoyo suv $3000.00
ala academia
N . . -
66 Ruth Medina Flores arra‘.tlvas transmedia en educacion suv $1500.00
superior
67 Ruth Medina Flores Conferencia inaugural SUv Sin costo
Ciberseguridad. Impacto en la
68 Simon Carlos Gonzalez Flores academia y a nivel mundial. suv $1500.00
Herramientas para protegerse
. , Ciberseguridad. Impacto en la
T M taR
69 Jier;eésr?ez argarita Rodriguez academia y a nivel mundial. Suv $1500.00
Herramientas para protegerse
70 Valentina Arreola Ochoa Conferencia inaugural Suv Sin costo
71 Yolanda Lopez Santana Conferencia inaugural SUV Sin costo
Total $96 500.00
Fuente: Direccién Administrativa, diciembre de 2017.
332
| INICIO | INDICE | INFORME TECNICO | ANEXOS | REGRESAR |



INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Anexo 90
Capacitacioén al personal administrativo

Curso de interdependencia y productividad

Desglose de asistentes, por curso 32 Edgar Everardo Velasco Contreras

33 Eduardo Alejandro Moreno Navarro
mm 34 Eduardo Toscano Martinez

1 Alejandra Montserrat Haro Rubio 35 Elisander Quiroz Garcia

2 Alejandro Cabrales Mosqueda 36 Eréndira Criseida Naranjo Arzate

3 Alicia Zutiiga Llamas 37 Estephany Gonzalez Arana

4 Alma Guadalupe Solano Garcia 38 Fabiola del Rocio Santana Hernandez

5 Alondra Marisol Cardenas Lopez 39 Fabiola Valladares Sanchez

6 Alvaro Antonio Ochoa Zuno 40 Fermin Prieto Ruiz

7 Ana Gabriela Portillo Mijares 41 Fidel Antonio Romero Alvarez

8 Ana Lilia Lozano Martinez 42 Francisco Javier Cadena Méndez

9 Andrea Castillo Delgado 43 Gabriela Rojo Diaz

10 Andrés Medrano Urzua 44 Gerardo Hernandez Urbina

11 Anita Fierros Dillon 45 Ileana Ivette Olivo Valencia

12 Beatriz Estela Ponce Chavez 46 Ileana Martinez Castillo

13 Bertha Esperanza Astorga Navarrete 47 Itzel Maricela Preciado Agraz

14 Betsabé Gabriela Murioz Ledezma 48 Itzel Yajaira Rangel Madrigal

15 Brenda Lizette Ifiiguez Delgado 49 Ivonne Mercado Lozano

16 Brenda Maribel Alvarado Flores 50 Jaime Lopez Haro

17 Brenda Priscila Rodriguez Morales 51 Joev Cazares Ramos

18 Carlos Quintero Herrera 52 Jonathan Gonzalez Garcia

19 Carolina Lozano Fierros 53 José Alfredo Flores Grimaldo

20 Cecilia Vallin Gallegos 54 José Antonio Mendoza Cerna

21 Celia Nidia Rodriguez Gonzalez 55 José Hernan Cortés Esparza

22 César Adrian Ruiz Salazar 56 José Manuel Diaz Castillon

23 Cesar Armando Ruvalcaba Mendoza 57 José Mariano Isaac Castafieda Aldana

24 Cinthia Tatiana Flores Rodriguez 58 José Pedro Hernandez Luévanos

25 Cinthya Magaly Reynaga Rodriguez 59 José Reyes Quintero Vazquez

26 Claudia Guadalupe Anaya Ortega 60 Juan Carlos Esqueda Sanchez

27 Claudia Guadalupe Pérez Torres 61 Juan Pablo Ortiz Gonzalez

28 Daniel Lopez Murioz 62 Juan Pablo Quiriones Ochoa

29 Delia Encarnacion Vallejo 63 Karla Fabiola Avila Chavez

30 Demian Mendoza Vazquez 64 Laura Patricia Rodriguez Alatorre

31 Diana Jacobo Macias 65 Laura Sanchez Guzman
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Curso de interdependencia y productividad

Curso de interdependencia y productividad

66 Lilia Tostado Lopez 100 | Rigoberto Franco Vizcarra

67 Liliana Janett Martinez Gémez 101 | Roberto Cayo Aceves

68 Lorena Fuentes de la Pefia 102 | Rosa Leticia Lopez de la Cruz

69 Lorena Lizette Loreto Fuentes 103 | Rosa Marcela Ochoa Reynoso
70 Lucia Beatriz de Avila 104 | Rosa Nitzey Hernandez Santana
71 Luis Eduardo Ponce Chavez 105 | Saemi Nuriez Quirarte

72 Luz del Carmen Pedroza Hernandez 106 | Samuel Ortega Barajas

73 M. Virginia Esquivias Cisneros 107 | Sara Laura Robles de la Paz

74 Magaly Elizabeth Gémez Hernandez 108 | Sergio Alberto Mendoza Hernandez
75 Marco Antonio Pérez Castillo 109 | Sergio Francisco Cruz Rocha

76 Maria Candelaria Pérez Alcala 110 | Silvia Angélica Rodriguez Rosas
77 Maria Concepcion Alvarado Luna 111 Socorro Mandujano Sandoval
78 Maria de Jesus Plascencia Montelongo 112 | Vanessa Janeth Rios Rodriguez
79 Maria de los Angeles Lomeli Langarica 113 | Yadira Michelle Rosales Famoso

80 Maria de Lourdes Gamboa Venegas
81 Maria de Lourdes Haro Rubio e .. X

Gamificacion como herramienta de
82 Maria de Lourdes Larios Montoya aprendizaje y realidad virtual

83 Maria Dolores Lara Rodriguez

84 Maria Guadalupe Carranza Villegas 1 Aceves Veldzquez Nancy Wendy

85 Maria Guadalupe Nolasco Virgen 2 Alvarez Becerra Juan Manuel

86 Maria Guadalupe Torres Arriaga 3 Andrade Lépez Abraham

87 Maria Norma Gutiérrez Pulido 4 Bolafios Rodriguez Edson José

88 Maribel Diaz Avelar 5 Castellanos Castellanos Ana Rosa

89 Marisol Zepeda Pefia 6 Chavez Blanco Blanca Estela

90 Martha Araceli Cadena Tejeda 7 Coronado Gallardo Maria del Carmen

91 Martin Caleb Mendoza Alvarez 8 De Ledn Cerda Diana Dolores Janitzio

92 Nancy Wendy Aceves Veldzquez 9 Delgado Gonzalez Maria del Consuelo

93 Natali Cristina Davalos Cardenas 10 Espinosa de la Rosa Graciela Eugenia

94 Octavio Gonzalez Gutiérrez 1 Flores Grimaldo José Alfredo

95 Omar Alejandro Hernandez Gallardo 12 Gonzélez Alvarez Eduardo

96 Pamela de Jesus Macias Alvarado 13 Gonzalez Garcia Alfredo

97 Patricia Guadalupe Camacho Cortez 14 Hernandez Valencia Luis Gabriel

98 Ramoén Mendoza Cerna 15 Mena Hernandez Ernesto

99 Raquel Jiménez Velasco 16 Navarro Navarro Fernando Guillermo
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Gamificacion como herramienta de
aprendizaje y realidad virtual

Curso de CCNA Basico Médulo 1

Ochoa Reynoso Rosa Marcela
Oliva ffiiguez Gladstone
Orozco Murillo Rosalia

Orozco Nuriez José

Padilla Salazar Maria Gabriela
Ponce Chéavez Martha Angélica
Ramirez Anaya Luis Fernando
Ruiz Sanchez Rosana

Salas Tafoya José Manuel
Sanabria Zepeda Jorge Carlos
Sanchez Guzman Paulina
Sanchez Ramirez Carlos Alejandro
Tinajero Diaz Gilberto

Topete Gonzalez Laura
Valenzuela Gomez Maria del Carmen
Vallin Gallegos Angelina

Varela Navarro Gerardo Alberto
Zuniga Llamas Alicia

Dra. Maria Esther Avelar Alvarez
Ramirez Ramirez Paulina
Encarnacion Vallejo Luz Elena

Sanchez Avalos Javier

Nombre
Yozua Lépez Guerrero
Saul Medina Quezada
Roberto Parménides Castellanos Fernandez
Jesus Angel Sanchez Juarez

Héctor Eduardo Villalobos Martinez

Curso de ccNA Especializado en WiFi

Nombre

Jesus Angel Sanchez Juarez

| INICIO | INDICE |
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Curso de JAVA Basico

1

Ricardo Edu Gameros Gonzalez

Curso ITIL OSA

Alfredo Gonzalez Garcia

Curso de ccna Basico Médulo 2

Yozua Lépez Guerrero

Saul Medina Quezada
Roberto Parmenides Castellanos Fernandez
Jesus Angel Sanchez Juarez

Héctor Eduardo Villalobos Martinez

Curso de java Programer

1

Ricardo Edu Gameros Gonzalez

O 0 N o0 uu M W DN =

INFORME TECNICO

Alatorre Oliva Elvia Karina
Alvarado Flores Brenda Maribel
Alvarado Luna Ma. Concepciéon
Cabrales Mosqueda Alejandro
Cadena Méndez Francisco Javier
Cadena Tejeda Martha Araceli
Camacho Agraz Celia Claudia
Cardenas Lépez Alondra Marisol
Cayo Aceves Roberto

Cazares Ramos Joev

Cortes Esparza José Hernan
Cruz Rocha Sergio Francisco
Davalos Cardenas Natali Cristina
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14 De la Mora Gonzalez Bertha 48 Martinez Barrios Sandra Olivia
15 De la Torre Martinez Ménica Mariana 49 Martinez Castillo Ileana
16 De Ledn Ramos Carolina 50 Martinez Gémez Liliana Janett
17 De Ledn Ramos Cecilio 51 Medrano Urzua Andrés
18 De Ledn Ramos Maria Isabel 52 Mendez Buenrostro Lucia
19 Diaz Castillon José Manuel 53 Mendoza Alvarez Martin Caleb
20 Encarnacion Vallejo Delia 54 Mendoza Cerna José Antonio
21 Esparza Ruelas Mario Alejandro 55 Mendoza Cerna Ramdn
22 Esquivias Cisneros Ma. Virginia 56 Mendoza Vazquez Demian
23 Fausto Lizaola Luis Enrique 57 Montoya Partida Esther Alicia
24 Fierros Dillon Anita 58 Moreno Flores Miriam del Carmen
25 Flores Colima Jorge Alberto 59 Mufioz Ledezma Betsabe Gabriela
26 Flores Cortés Margarita 60 Naranjo Arzate Eréndira Criseida
27 Flores Rodriguez Cinthia Tatiana 61 Nolasco Virgen Maria Guadalupe
28 Fonseca Mora Mdnica Marisela 62 Nuriez Quirarte Saemi
29 Gonzalez Arana Estephany 63 Olivo Valencia Ileana Ivette
30 Gonzalez Gutiérrez Octavio 64 Orozco Ayala Diego Armando
31 Gutiérrez Becerra Adriana 65 Orozco Flores Eva Luz
32 Gutiérrez Pulido Maria Norma 66 Ortiz Gonzalez Juan Pablo
33 Haro Rubio Ma. de Lourdes 67 Partida Navarro Jorge Airy
34 Hernandez Santana Rosa Nitzey 68 Pedroza Herndndez Luz del Carmen
35 Ifiiguez Delgado Brenda Lizette 69 Peredo Gallardo Araceli Jacqueline
36 Jacobo Macias Diana Citlalli 70 Pérez Alcald Maria Candelaria
37 Jiménez Velasco Raquel 71 Pérez Torres Claudia Guadalupe
38 Juarez Ramos Karla Sofia 72 Plascencia Montelongo Maria de Jesus
39 Larios Montoya Maria de Lourdes 73 Ponce Chéavez Beatriz Estela
40 Lomeli Hernandez Bernardo 74 Ponce Chavez Luis Eduardo
41 Lomeli Langarica Maria de los Angeles 75 Ponce Chavez Martha Angélica
42 Lopez de la Cruz Rosa Leticia 76 Preciado Agraz Itzel Maricela
43 Loépez Murioz Daniel 77 Quintero Herrera Carlos
44 Loyola Hernandez Jorge Humberto 78 Quintero Vazquez José Reyes
45 Lozano Fierros Carolina 79 Quifiones Marquez Arturo
46 Lozano Martinez Ana Lilia 80 Quiniones Ochoa Juan Pablo
47 Macias Alvarado Pamela de Jesus 81 Ramirez Alvarado Ismael
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83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
%
97
98
99

100

101

102
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Rangel Madrigal Itzel Yajaira
Reynaga Rodriguez Cinthya Magaly
Rios Rodriguez Vanessa Janeth
Robles De la Paz Sara Laura
Rodriguez Alatorre Laura Patricia
Rodriguez Rosales Leticia Isabel
Rodriguez Rosas Silvia Angélica
Rodriguez Sevilla Alicia Lizette

Rojo Diaz Gabriela

Romero Alvarez Fidel Antonio
Romero Betancourt Irma

Rosales Famoso Yadira Michelle
Ruiz Salazar Cesar Adrian
Ruvalcaba Mendoza César Armando
Sanchez Guzman Laura

Santana Hernandez Fabiola del Rocio
Santos Chico Yesenia

Solano Garcia Alma Guadalupe
Tostado Lopez Lilia

Vargas Diaz Cristian Jonathan

Velasco Contreras Edgar Everardo

Basico de busqueda y rescate

Nombre
Abraham Andrade Lépez
Alejandro Cabrales Mosqueda
Ana Gabriela Portillo Mijares
Ana Lilia Lozano Martinez
Araceli Jacqueline Peredo Gallardo
Araceli Martin Murioz
Bernardo Lomeli Hernandez
Cecilia Vallin Gallegos
Eduardo Alejandro Moreno Navarro

Eduardo Toscano Martinez

Ol 0 N o uu ~h & DN =

N
o
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Héctor Eduardo Villalobos Martinez
Jonathan Alejandro Gonzalez Garcia
Jorge Alberto Flores Colima

Jorge de Jesus Flores Rojon

Juan de Dios Rodriguez Velazquez
Karla Sofia Juarez Ramos

Luis Eduardo Ponce Chavez

Magaly Elizabeth Gémez Hernandez
Manuel Edhgardo Ledn Tavera
Octavio Gonzalez Gutiérrez

Roberto Cayo Aceves

Saemi Nuriez Quirarte

Saul Medina Quezada

Sergio Francisco Cruz Rocha

Basico de primeros auxilios

Abraham Andrade Lépez

Ana Lilia Lozano Martinez

Araceli Jacqueline Peredo Gallardo
Araceli Martin Mufioz

Bernardo Lomeli Hernandez

César Adrian Ruiz Salazar

Eduardo Toscano Martinez

Joev Cazares Ramos

Jorge Alberto Flores Colima

Jorge de Jesus Flores Rojon

Juan de Dios Rodriguez Velazquez
Magaly Elizabeth Goémez Hernandez
Saemi Nuriez Quirarte

Sergio Francisco Cruz Rocha

Silvia Angélica Rodriguez Rosas

Yozua Lépez Guerrero
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Evacuacion de inmuebles y
conformacién de brigadas

Nombre
Abraham Andrade Lopez
Alejandro Cabrales Mosqueda
Ana Gabriela Portillo Mijares
Ana Lilia Lozano Martinez
Araceli Jacqueline Peredo Gallardo
Cecilia Vallin Gallegos
César Adrian Ruiz Salazar
Eduardo Alejandro Moreno Navarro
Eduardo Toscano Martinez
Joev Cazares Ramos
Jonathan Alejandro Gonzalez Garcia
Jorge Alberto Flores Colima
Jorge de Jesus Flores Rojon
Juan de Dios Rodriguez Velazquez
Karla Sofia Juarez Ramos
Luis Eduardo Ponce Chavez
Manuel Edhgardo Ledn Tavera
Octavio Gonzalez Gutiérrez
Saemi Nuriez Quirarte
Saul Medina Quezada
Sergio Francisco Cruz Rocha

Yozua Lépez Guerrero

[CREHRS NS BN NN NN C.

NSRRI, SRR\ B R N Nl e s o e =
W N P O LV O N oo 1 M W DM = O

| INICIO | INDICE | INFORME TECNICO

Basico de control y
combate de incendios

Nombre
Abraham Andrade Lopez
Alejandro Cabrales Mosqueda
Ana Gabriela Portillo Mijares
Ana Lilia Lozano Martinez
Araceli Jacqueline Peredo Gallardo
Araceli Martin Murioz
Bernardo Lomeli Hernandez
Cecilia Vallin Gallegos
César Adrian Ruiz Salazar
Joev Cazares Ramos
Jonathan Alejandro Gonzalez Garcia
Jorge Alberto Flores Colima
Jorge de Jesus Flores Rojon
Juan de Dios Rodriguez Velazquez
Karla Sofia Juarez Ramos
Luis Eduardo Ponce Chavez
Manuel Edhgardo Ledn Tavera
Octavio Gonzalez Gutiérrez
Saemi Nuriez Quirarte
Saul Medina Quezada
Sergio Francisco Cruz Rocha
Silvia Angélica Rodriguez Rosas

Yozua Lépez Guerrero
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Anexo 91
Actividades de mantenimiento

Actividades Permanentes
swe [ eemeen

La Paz

Lerdo de Tejada

Enrique Diaz de Ledn

| INICIO

Revision constante de equipos de aires acondicionados

Limpieza de instalaciones en las diversas sedes

Poda de arboles en casa La Paz

Reparacion constante de chapas, puertas, etcétera

Reparacion y sustitucion constante de lamparas

Recoleccidn interna de basura en las distintas sedes

Reparacién de fugas hidraulicas y sanitarias de los muebles sanitarios
Desazolve de rejillas y tuberias pluviales asi como de sanitarias
Pintura de portdén metalico en estacionamiento

Pintura de escalera metalica en Instituto

Pintura de estructura en rampas de minusvalidos para subir al pasillo de aulas ima-
gina

Pintura de rejillas pluviales en estacionamiento

Pintura de sefializacidn en pisos con amarillo trafico

Rehabilitacion de enjarres, cascaras etc. en muros y pintura

Pintura en muros de exterior hacia el estacionamiento

Lavado de tinacos en azoteas

Lavado con maquina pulidora de pisos en mosaicos tipo Guadalajara en estaciona-
miento de visitantes, asi como las banquetas perimetrales

Pintura de muros en interiores de planta baja, (drea de Mtra. Laura Topete, salas de
juntas e ingreso)

Pintura de muros exteriores hacia el jardin (retocar)
Acomodo de cables en instalaciones eléctricas
Mantenimiento de barios (cambio de mangueras)

Se ha terminado con el traslado de diverso mobiliario (mesas, escritorios, archiveros,
libreros, sillas, etcétera) a otra dependencia de la Universidad, con lo cual se han orde-
nado y limpiado las bodegas de almacenaje

Acomodo de mobiliario nuevo resguardado y asignado a las nuevas instalaciones del
Edificio Garibaldi

Se ha limpiado y ordenado el almacén aprovechando el inventario realizado en con-
junto con la Contraloria y donde la revisién se ha concluido sin observaciones

Se rehabilitaron parte de las instalaciones hidraulicas debido a una fuga importante
de agua en la tuberia galvanizada ya muy deteriorada y por su antiguedad
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Actividades extraordinarias

Descripcion

Instalacion de sensores humo en las diversas oficinas de las sedes
Mantenimiento de aires acondicionados
Sustitucion de lamparas incandescentes por lamparas led

Reparacion de ldmparas de poste tipo arbotantes en casa La Paz
La Paz, Lerdo de Tejada y
Enrique Diaz de Ledn

Reparacion de instalacion eléctrica en cochera de Casa Lerdo de Tejada

Pintura en muros exteriores y herreria en casa La Paz e interiores en casa Lerdo de
Tejada

Reparacion de fuga hidraulica en casa protocolo

Se realizé un servicio de fumigacién para las sedes de Casa La Paz y Enrique Diaz de
Ledn en el mes de febrero del presente atio

Fuente: Direccion Administrativa, diciembre de 2017.

Anexo 92
Conformacién de brigadas

2
c
I

Brigadista Brigada Ubicacién

1 Araceli Martin Murioz Busqueda y rescate Casa La Paz
2 César Adrian Ruiz Salazar Busqueda y rescate Casa la Paz
3 Jorge Alberto Flores Colima Busqueda y rescate Casa la Paz
4 Eduardo Alejandro Moreno Navarro Busqueda y rescate Lerdo de Tejada
5 Araceli Jacqueline Peredo Gallardo Busqueda y rescate Lerdo de Tejada
6 Sergio Francisco Cruz Rocha Busqueda y rescate Enrique Diaz de Ledn
7 Juan de Dios Rodriguez Velazquez Busqueda y rescate Enrique Diaz de Ledn
8 Saemi Nuriez Quirarte Busqueda y rescate Enrique Diaz de Ledn
9 Abraham Andrade Lopez Combate a incendios Casa la Paz
10 Joev Cazares Ramos Combate a incendios Casa la Paz
11 Roberto Cayo Aceves Combate a incendios Casa la Paz
12 Cecilia Vallin Gallegos Combate a incendios Lerdo de Tejada
13 Jonathan Alejandro Gonzalez Garcia Combate a incendios Lerdo de Tejada
14 Héctor Eduardo Villalobos Martinez Combate a incendios Enrique Diaz de Ledn
15 Luis Eduardo Ponce Chavez Combate a incendios Enrique Diaz de Ledn
16 Octavio Gonzalez Gutiérrez Combate a incendios Enrique Diaz de Ledn
17 Silvia Angélica Rodriguez Rosas Combate a incendios Enrique Diaz de Ledn
18 Jorge de Jesus Flores Rojon Evacuacion Casa la Paz
19 Saul Medina Quezada Evacuacion Casala Paz
20 Yozua Lépez Guerrero Evacuacion Casa la Paz
21 Ana Gabriela Portillo Mijares Evacuacion Lerdo de Tejada
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B S T

Patricia Guadalupe Camacho Cortez Evacuacion
23 Ana Lilia Lozano Martinez Evacuacion
24 Beatriz Estela Ponce Chavez Evacuacion
25 Karla Sofia Juarez Ramos Evacuacion
26 Luis Fernando Ramirez Anaya Primeros Auxilios
27 Manuel Edhgardo Ledn Tavera Primeros Auxilios
28 Eduardo Toscano Martinez Primeros Auxilios
29 Magaly Elizabeth Gémez Hernandez Primeros Auxilios
30 Alejandro Cabrales Mosqueda Primeros Auxilios
31 Bernardo Lomeli Hernandez Primeros Auxilios

Fuente: Direccion Administrativa, diciembre de 2017.

Anexo 93

Recursos no ejercidos, 2017

Lerdo de Tejada
Enrique Diaz de Ledn
Enrique Diaz de Ledn
Enrique Diaz de Ledn
Casala Paz

Casala Paz

Lerdo de Tejada
Lerdo de Tejada
Enrique Diaz de Ledn

Enrique Diaz de Ledn

Los recursos no ejercidos, ascienden a la cantidad de $15 627 042.46
que corresponde a los siguientes recursos y montos:

Desglose

Recurso sin
posibilidad
de ejercer

Recurso por
ejercer

Subsidio Ordinario Federal Gasto programable $635 846.66 $0.00
Subsidio Ordinario Estatal Gasto programable $448.77 -
PRODEP PRODEP $183 603.28 -
PRODEP PRODEP - $589 403.24
F instituci 1del Revist

ondo institucional del CONACYT Revista CONACYT $580.98 $0.00
Apertura
Programa de adquisicién de material A.d q.ulsn?l.on material

oo e . . bibliografico (acervo)
bibliografico (acervo) y equipamiento de . . $1700.61 -

o equipamiento para
biblioteca s

bibliotecas
Programa de Apoyo a la Mejora de las
Condiciones de Produccion de los PROSNI $2 312.37 -
miembros del SNIy SNCA (PROSNI) 2017 Suv
Programa de Incorporaciony
Permanencia del Posgrado en el PNPC PROINPEP $.82 -
(PROINPEP)
Programas de Formacién Docente PROFACAD $126 420.92 -
Programa Integral de Difusién Cientifica Re?V}stas Apertura, Paakaty $2499.53 -
Codrima
Programa para el Desarrollo de la
Industria de Software (PROSOFT) PROSOFT $179 241.78 -
Ejercicios anteriores
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Recurso sin
Recurso por

ejercer

Desglose posibilidad
de ejercer

Programa de Actualizaciéon Tecnoldgica

de la Red Universitaria PATRU 52 400.56 )

Fideicomiso del Fondo para la
Infraestructura Fisica de la Red FIFRU $3062.30 -
Universitaria Ejercicios anteriores (FIFRU)

Ingresos Autogenerados Gasto programable $0.00 $12 652 857.74
PFCE PFCE $0.00 $845 201.20
1
JALTEC (proyectos especificos) JALTEC, (.proyec o8 $0.00 $127 622.08
especificos)
PADES PADES $0.00 $80 000.00
ECOESAD ECOESAD $0.00 $48 077.03
Emergencia ,de .la ge§t19n F:ultural c?mo CONACYT $0.00 $135 744.32
campo académico disciplinar en méxico
FADOEES 2013 FADOEES 2013 - $10 018.27
Subtotal $1138 118.58 $14 488 923.88
Total $15 627 042.46
Fuente: Coordinacion de Finanzas, enero de 2018.
Anexo 94

Desglose de la aplicaciéon de los recursos, 2017

Desglose de servicios personales (plantilla)

T T T

Personal Académico $95 535 642.00 74.59
Personal Administrativo $15 338 133.00 11.97
Directivo $17 217 752.00 13.44

Total $128 091 527.00 100

Desglose de los contratos laborales temporales

© Categoria | momto | Porcentaje.

Personal Administrativo $15 629 653.44

100
Total $15 629 653.44

Desglose de los contratos civiles asimilables y honorarios puros

Personal académico (asesores de los PE,CRN) $6 421 897.53 36.22
Personal académico (asesores CASA Universitaria) $268 138.35 1.52
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Objetivo Monto Porcentaje

Actividades culturales $10 350.00 0
Apoyo a funciones administrativas y académicas $1239 431.36 7
Diserio y diagramacion de informe de actividades 2016 $35 380.00 0
iocr;srli)tso;il <little r}r)l:;;ifaectos educativos y capacitacion para elaboracion de $220 749.96 125
Curso de seleccidn asesores (pregrado y posgrado) $1524 824.09 9
CDiisg?I?iigcg goe)proyecto estudiantes y sequimiento del proceso de titula- $60 000.00 0
Cursos de capacitacion SEP (asesores) $3 398 846.19 19.17
Cursos de capacitacién SEPAF (asesores) $39124.10 0
Cursos v talleres para periodistas (CFPD) $237920.00 1.34
Cursos y talleres de PE $164 815.03 1
Disefio y rediserio de PE y Educacién continua $999 422.01 6
Educacién continua (imparticiéon y monitoreo de cursos y diplomados) $2 334 936.87 13.18
Evaluacion de contenidos por LGAC de las materias de la MGAAV $30 000.00 0
Formacién y capacitacidon académica (PROFACAD, CAVILA, programa interno) $232 600.0 1.32
Revistas Apertura, Paakat y Corima $456 439.46 3
Analisis de competencias del BGAI $59 999.98 0

Total $17 734 874.93 100

Desglose de los gastos de operacion

T e bonto | porcenue

Fortalecimiento a la infraestructura tecnolégica

Infraestructura tecnolégica y comunicaciones $7 655 357.96 93.35
Propiedad informatica (software, licencias) $174 280.05 2.12
Redisetio tecnolégico (del Centro de Idiomas) $371200.00 3.44
Subtotal $8 200 838.01 100
Investigacion
Estudio de investigacion de INADEM $1130 000.00 26.60
Viaticos académicos proyectos de investigaciéon $1187102.27 27.96
Becarios proyectos de investigacion $723 868.68 17.04
F;a;;:;:ti(?r; ;O(ES?F;?etodologia para la gestion integral del FabLab $1 206 400.00 58.40
Subtotal $4 247 370.95 100
Capacitacion
Capacitacion Stanford FabLab (proyecto PROSOFT) $555 525.02 51.98
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T et e porcentae |

Talleres de capacitacion

Subtotal
Docencia
Estudios de viabilidad de los programas educativos
Subtotal
Gestion

Bibliografia

Viaticos funciones académicas y administrativas

Actividades culturales y deportivas

Materiales y utiles de administracion

Servicios de instalacién, reparacion, mantenimiento y conservacion
Otros conceptos del gasto de operacion

Inversion en la nueva sede de Lerdo de Tejada

Servicios de arrendamiento diversos, personas morales: audio y video,
transporte, licenciamiento conmutador, etcétera

Mobiliario, equipo educacional y recreativo
Vehiculos y equipo de transporte
Inversion para la implementacion del Programa Interno de Proteccion
Civil
Impresién de libros y materiales
Apoyo a las revistas Apertura, Corima y Paakat
Vidticos programa CASA Universitaria
Suscripciones ICDE y RECLA

Subtotal

Total

Fuente: Coordinacion de Finanzas, enero de 2018.

Anexo 95

$513 172.67
$1 068 697.69

$224 903.00
$224 903.00

$1 998 299.39
$1720 581.56
$1527 839.85
$1252503.49
$1133771.83
$1 055 036.95

$901 876.60

$882 402.47

$445 240.82
$286 710.00

$247 889.63

$242.079.00
$199 419.76
$55 546.04
$15231.84

$11 964 429.23

$25 706 238.88

Dictamenes de las Comisiones del H. Consejo del SUV

Comision de Educacion

Num.
Num um

. . Asunto
dictamen

Fecha

Aprobacidn de articulo
1 34 para 381 alumnos y

1 06/01/2017 aprobacioén de articulo 35 | Varios
a 11 alumnos en el ciclo
2017 A
5 3 06/01/2017 D1sp§nsa de promedio
para ingreso
344
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Maestria en Valuacion

ANEXOS

Plan de Estudios

48.02
100

100
100

16.70
14.39
12.78
10.48
9.49
8.82
7.55

7.39

3.72
241

2.07

2.02
173
0.45

100
100

Nombre

Varios alumnos

Manuel Edhgardo

Ledn Tavera

| REGRESAR
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Comision de Educacién

Num.
dictamen

Maestria en Genera-
cion y Gestidon de la
Innovacioéon

10

11

12

13

14

15

4

10

1

13

68

71

72

76

06/01/2017

06/01/2017

06/01/2017

06/01/2017

06/01/2017

06/01/2017

06/01/2017

06/01/2017

08/02/2017

26/06/2017

18/07/2017

15/07/2017

01/09/2017

INICIO |

INDICE |

Dispensa de promedio
para ingreso

Dispensa de promedio
para ingreso

Dispensa de promedio
para ingreso

Dispensa de promedio
para ingreso

Dispensa de promedio
para ingreso

Dispensa de promedio
para ingreso

Dispensa de promedio
para ingreso

Dispensa de promedio
para ingreso

Autorizacioén de articulo
34 a 48 alumnos y auto-
rizacién de articulo 35

a 2 alumnos en el ciclo
2017 A

Autorizacion de articulo
34 a 489 alumnos y au-
torizacion de articulo 35
a 4 alumnos en el ciclo
2017 B

Dispensa de promedio a
varios alumnos para in-
gresar a posgrado

Aprobacion de propuesta
para coordinador de ca-
rrera

Aprobacion de propuesta
para coordinador de ca-
rrera

INFORME TECNICO

Maestria en Valuacion

Maestria en Periodismo
Digital

Maestria en Gestion de
Servicios Publicos en
Ambientes Virtuales
Maestria en Genera-
cion y Gestién de la
Innovacion

Maestria en Genera-
cion y Gestidon de la
Innovacioéon

Maestria en Genera-
cion y Gestiéon de la
Innovacion

Maestria en Genera-
cion y Gestion de la
Innovaciéon

Varios

Varios

Varios

Carlos Roberto Garcia
Godoy

Angel Pacheco Cortes

Verdnica Avalos
Lopez

Yuri Villareal Mondra-
gon

Luis Eduardo Avila
Neri

Jorge Antonio Due-
flas Lozano

Israel Montiel Lamas
Nanci Fabiola Peral de

Loera

Varios alumnos

Varios alumnos

Varios alumnos

Gestién Cultural No aplica
Tecnologi Inf - .
- glas € informa No aplica
ciéon
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Comision de Condonaciones y Becas

Num.
dictamen

Cancelaciéon y aprobacion de be-
neficiario Programa de Estimulos

1 12 10/02/2017 Econdmicos a Estudiantes Sobre- Varios Varios alumnos
salientes, por no conservar el pro-
medio de 90
Condonacidén de pago a personal
académico por entrega tardia de . .
2 14 10/02/2017 N 1 N 1
0/02/20 libros a la Unidad de Biblioteca del | = © 2P¢@ ©apuca
Suv
Condonacidon de pago en inscrip-
3 15 10/02/2017 | Clonymatriculaencursosydiplo- |y g, No aplica
mados de educacién continua del
Suv
Beca a personal administrativo
4 16 10/02/2017 | para continuar estudios de Maes- No aplica No aplica
tria
5 17 10/02/2017 | Sondonacionaalumnos activosen |y, ;o Varios alumnos
diversos programas de estudio
6 19 17/03/2017 Condonacion asplrantes alumnos Varios Varios alumnos
pregrados en el ciclo 2017 A
Cancelacién de estimulos a estu- . .
7 21 27/03/2017 diantes Convocatoria 2017 - 2018 Varios Varios alumnos
8 69 26/06/2017 | Condonacién de matricula Varios Varios alumnos
9 70 26/06/2017 | Condonacioncursodeseleccion g ;o Varios alurmnos
de maestria
Cancelacion del beneficio de esti- | Bachillerato Ge-
10 73 01/09/2017 mulos econolmlcos dentro dgl Pro- | neral por.Ar.eas Varios alumnos
grama de Estimulos a Estudiantes Interdisciplina-
Sobresalientes 2017-2018 rias
Cancelacion del beneficio de esti-
11 74 01/09/2017 | Tulos economicos dentro del Pro- g, o Varios alumnos
grama de Estimulos a Estudiantes
Sobresalientes 2017-2018
Condonacién de matricula alum- . .
12 75 05/09/2017 nos Varios Varios alumnos
Condonacién extemporanea de
13 82 11/10/2017 matricula para alumnos de posgra- | Varios Varios alumnos
do 2017A
14 83 11/10/2017 | Condonacioncursodeseleccion |y ;oo Varios alumnos
de aspirantes ciclo 2018 A
15 85 03/11/2017 C.o ndonac19n complementaria al Varios Varios alumnos
dictamen numero 75
16 86  03/11/2017 | Condonaciondeordendepagode |y ;oo Varios alumnos
curso de seleccién
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Num

17

18

19

Num.
dictamen

98

99

100

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Comisiéon de Condonaciones y Becas

Fecha

Asunto Plan de estudios Nombre

Beca a personal administrativo
21/11/2017 para continuar estudios de maes- No aplica No aplica
tria

Preliminar Becarios “Deportistas y
06/12/2017 | Becados en Deporte de Alto Rendi- @ Varios Varios alumnos
miento”

Preliminar Estimulos Estudiantes
Sobresalientes

13/12/2017

Fecha
dictamen
88 09/11/2017
89 09/11/2017
90 09/11/2017
91 09/11/2017
92 09/11/2017
93 09/11/2017
94 09/11/2017
95 09/11/2017
96 09/11/2017
97 09/11/2017

_Num. Fecha
dictamen
18 13/02/2017
77 11/09/2017

85-A 13/10/2017

87

09/11/2017

Num. dictamen

84

Varios Varios alumnos

Comisiéon de Educacién y Hacienda

Asunto

Rediserio Licenciatura Administracion de las Organizaciones
Rediserio Maestria en Periodismo Digital y supresion de plan anterior

Se suprime la Maestria en Gestidon de Servicios en Ambientes Virtuales y
se abre Maestria en Gobierno Electrénico

Creacidn de Licenciatura en Mercadotecnia Digital

Rediserio de la Licenciatura en Seguridad Ciudadana

Apertura del plan de estudios de Abogado en modalidad virtual
Apertura de la Licenciatura en Contaduria Publica en modalidad virtual
Apertura de la Licenciatura en Psicologia

Creacion de la Maestria en Desarrollo y Direccidon de la Innovacion

Creacion del Diplomado en Materia del Sistema Anticorrupcion

Comision de Hacienda

Modificacion al presupuesto inicial del ejercicio 2017

Aprobacion de la construccion de un segundo nivel en sede La Paz

Adjudicacion de servicios para el XXV Encuentro Internacional de Edu-
cacion a Distancia

Distribucion del presupuesto para el ario 2018

Comision Electoral
Asunto

11/10/2017 Aprobacion del proceso electoral 2017 - 2018
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Comisién de Revalidacidn de Estudios, Titulos y Grados

Num.
" Fecha Asunto Plan de estudios
dictamen

10

11

12

13

14

15

16

17

18

348

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

06/01/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

INICIO |

Acreditacion de
materias

Acreditacion de
materias
Acreditacion de
materias
Equivalencia de
materias
Acreditacion de
materias
Acreditacion de
materias
Equivalencia de
materias
Equivalencia de
materias
Acreditacion de
materias
Acreditacion de
materias
Equivalencia de
materias
Acreditacion de
materias

Equivalencia de
materias

Acreditacion de
materias

Equivalencia de
materias

Acreditacion de
materias

Acreditacion de
materias

Maestria en Periodismo Digital

Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias

Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias

Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias

Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias

Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias

Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias

Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias

Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias

Licenciatura en Gestién
Cultura

Licenciatura en Gestiéon
Cultural

Licenciatura en Gestion
Cultural

Licenciatura en
Administraciéon de las
Organizaciones

Licenciatura en
Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en
Administraciéon de las
Organizaciones
Licenciatura en
Administracion de las
Organizaciones
Licenciatura en
Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en

Yahaira Guadalupe
Padilla Lopez

Romero Rodriguez
Itzel Rubi

Amador Sales David
Ramiro

Cardoso Cruz Carlos

Nava de Luna Acane
Neftali

Ocegueda Sanchez
José Heliodoro

Peria Serrano Natalia

Ruiz Carrillo Pablo
Emilio

Silva Santana Vladimir

Lopez Gomez Laura

Ramirez Caballero
Didier Jesus

Tavera Pérez Lilliane
Annaid

Espinosa Chavez
Jonnathan

Flores Diosdado Ruth
Alejandra

Gonzalez Chavez
Miriam

Hernandez Flores
Andrea

Lio Ortiz Fabiola Isabel

Acreditacion de . . Muro Muro Hugo
. Administracion de las
materias . . Alberto
Organizaciones
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Comisién de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados

Num.
. " Fecha Asunto Plan de estudios
dictamen

19

50

26/06/2017

Acreditacion de

Licenciatura en
Administracién de las

Ortiz Flores Laura Isela

materias . .
Organizaciones
Acreditacidn de Licenciatura en
20 51 26/06/2017 . Administraciéon de las Parada Aguilera Judith
materias . .
Organizaciones
Acreditacion de Licenciatura en
21 52 26/06/2017 . Administraciéon de las Rico Rey Ignacio
materias ..
Organizaciones
o s Licenciatura en . .
22 53 26/06/2017 | Acreditacionde ) inistracion de las Rodriguez Martinez
materias . . Carlos
Organizaciones
23 54 26/06/2017 Acred}tac1on de Llcenglfaltura en Blbh.otgcologla Caicedo Daza Danny
materias y Gestidon del Conocimiento Alexander
o 55 26/06/2017 Acred}tacwn de L1cenc1‘atura en Desarrollo Ggrma Trapero Jesus
materias Educativo Vianey
25 56 26/06/2017 Acred}tac1on de L1cenc1.atura en Desarrollo Vela}zquez Roblada
materias Educativo José Manuel
26 57 26/06/2017 Acred}tamon de L1cenc1.atura en Desarrollo Villarreal Reyes Abiud
materias Educativo
57 58 26/06/2017 Equlvglenc1a de Llcen01latura en Desarrollo Vlllasfenor Va.rgas
materias Educativo Gabriela Tania
o8 59 26/06/2017 Acred?tac1on de L1cenc1at.ura en_ Licenciatura Hernz.indez Marquez
materias en Seguridad Ciudadana Aurelio
59 60 26/06/2017 Acred?tamon de L1cenc1at1.1’ra en Tecnologias e Escarmllla Martinez
materias Informacién Rosa Inés
30 61 26/06/2017 Equ1va.alenc1a de L1cenc1at1.,1’ra en Tecnologias e He’rnandez Victorino
materias Informacioéon Héctor Manuel
31 62 26/06/2017 Acred?tamon de Llcenc1atg}ra en Tecnologias e Ram1rez Marmolejo
materias Informacién Luis Gerardo
0 63 26/06/2017 Acred}tac1on de L1cenc1at1.11ra en Tecnologias e Slanchez Judrez Jesus
materias Informacion Angel
33 64  26/06/2017 Acreditacionde  LicenciaturaenTecnologiase |y iera Barajas Adén
materias Informacién
24 65 26/06/2017 Acred}tac1on de Maes.tlrla en Generac1o.1(1 y Luna Alvarez Sergio
materias Gestidén de la Innovacion Oswaldo
35 66 26/06/2017 Acreditacionde . tia en Valuacion Nacer Ramos Eduardo
materias Michael
Acreditacidn de , . . . .
36 67 26/06/2017 Maestria en Valuacion Valencia Gémez Jossie

materias

Fuente: Direccion Administrativa, diciembre de 2017.
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Num. Expediente
1 UTI1/022/2017
2 UT1/032/2017
3 UT1/062/2017
4 UTI1/063/2017
5 UTI/110/2017
6 UT1/126/2017
7 UTI/130/2017
8 UT1/147/2017
9 UTI/155/2017

10 UTI/168/2017

11

12

13

14

15

UTI/175/2017

UTI/195/2017

UTI/175/2017

UTI1/205/2017

UTI/269/2017

Anexo 96
Requerimientos de informacién publica

Solicitud

Los criterios que aplicaron para determinar el numero de espacios ofertados en las
licenciaturas de ciencias sociales en 2012-2; 2013-2; 2014-2 y 2015-2

Importe total de condonaciones por nivel educativo y por centro universitario, SEMS y
sistema virtual, en el calendario 2016

La inversidn que realizé la Universidad de Guadalajara en pago de docentes y
directivos para las distintas carreras ofrecidas en la modalidad UDG Virtual durante el
calendario escolar 2016 B

Porcentaje de egresados titulados, en relacion a los alumnos que se registran en la
Licenciatura de Administraciéon de las Organizaciones, en el Sistema de Universidad
Virtual

Numero total de alumnos que no concluyeron sus estudios por abandono o que
fueron suspendidos de los afios 2015 y 2016 con desglose por ario y si abandonaron o
fueron suspendidos. Principales motivos de desercién escolar en la Universidad

Importe total de condonaciones a alumnos por nivel educativo otorgadas en los
calendarios 2016 Ay 2016 B

Funciones que desempetiia Gilberto Tinajero Diaz

Indice de titulaciéon de los egresados de las licenciaturas que ofertan en el sistema
virtual

Denuncias o quejas de abuso 0 acoso sexual cometido por parte de personal docente
o administrativo que haya recibido la universidad durante 2013, 2014, 2015, 2016

y lo que va de 2017, desglosada por afio. Asi como cuantos docentes y personal
administrativo han sido cesados o sancionados por abuso o acoso sexual durante el
citado periodo

Listado con el nombre de los trabajadores que estan adscritos en el Sistema de
Universidad Virtual (Suv), asi como el tipo de contrato y/o nombramiento que
ostentan y las funciones y/o actividades que realizan

Listado con el nombre de los trabajadores que estan adscritos en el Sistema de
Universidad Virtual (Suv) asi como el tipo de contrato y/o nombramiento que
ostentan y las funciones y/o actividades que realizan

Solicito informacion correspondiente a la aplicacion de los articulos 33, 34 y 35 del
Reglamento General de Evaluacion y Promocion de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara, desde la temporalidad mas antigua hasta el mes de enero de 2017:

1) Numero de personas que se encuentran bajo el supuesto de baja por la aplicacién
de dichos articulos, desglosar por tipo de sancion

2) Grados y centros educativos a los cuales pertenecian dichas personas al ser dados
de baja por los articulos citados

3) Numero de personas que han ingresado oficios para solicitar una nueva
oportunidad, segun lo estipula el articulo 34 del citado reglamento

Bitacora o registro de acceso (por dia) a la plataforma de UDG VIRTUAL del profesor/
tutor/facilitador Robles Ramirez Ignacio en febrero y lo que va de marzo

Bitdcora o registro de acceso (por dia) y duracién a la plataforma de UDG VIRTUAL del
profesor/tutor/facilitador Adrian Vargas Gonzalez en febrero y lo que va de marzo

Si existe un registro de casos de plagio académico en los proyectos de investigacion
de alumnos
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17

18
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

UTI/394/2017

UTI/456/2017

UTI/504/2017

UTI/554/2017

UTI/642/2017

UTI/644/2017

UT1/648/2017

UTI/662/2017

UT1/672/2017

UTI/673/2017

uTI1/717/2017

uUTI/754/2017

UTI1/763/2017

uUTI/807/2017

UTI/816/2017

De la Licenciatura de Bibliotecologia y Gestion del Conocimiento en la modalidad
a distancia, solicita el numero de alumnos que ingresaron y egresaron en las
generaciones de 2009, 2010, 2011 y 2012. Esto para un trabajo de investigacién de
educacién a distancia

Cuantos casos de hostigamiento y/o acoso sexual han sido de parte de profesores
de la Universidad hacia alumnas o alumnos de los centros universitarios.

Cuantos profesores han sido sancionados administrativamente por acreditarse el
hostigamiento y/o acoso sexual. Cuantos casos de hostigamiento y/o acoso sexual
entre alumnos se han denunciado, y cuantos han derivado en alguna sancion o
expulsion de la Universidad

Cuantos vehiculos adquirid en 2016 y 2017. Desglose por mes y el valor de cada uno

Relacion de aspirantes aceptados como alumnos en el ciclo 2017 B en los posgrados
del sistema UDG VIRTUAL

Método de seleccion para asesores en sistema UDG VIRTUAL. Asi como curriculum de la
Mtra. Nitzey Hernandez Santana, asesora en dicho sistema

Nombres de alumnos aceptados en el ciclo 2017 B, de primer ingreso, para cursar
la Maestria en Transparencia y Protecciéon de Datos Personales en el Sistema de
Universidad Virtual

Copia digital de las tesis aprobadas en el Doctorado en Sistemas y Ambientes
Educativos del SUV correspondientes a: Maria Obdulia Gonzalez Fernandez, Marco
Antonio Martinez Marquez, Rafaela Blanca Silva Lopez, Maria del Rocio Carranza
Alcantar y Claudia Islas Torres

Copia del contrato 1441 /2011 con Luis Manuel Nemer Alvarez por “Capacitacion
Diplomado Diserio y Operacién Cursos en Linea” y copia de las facturas de pago

Informe sobre los cursos en linea de posgrado que imparte la Universidad de
Guadalajara, cual es la certificacion que otorgan al finalizar y si proporcionan algun
tipo de beca o apoyo para cursar los mismos

Informe las bases y/o nombres de los cursos en linea de posgrado que imparte la
UDEG

Dictamen de admitidos al Diplomado en Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Particulares 2017 A, el cual es impartido por UDG VIRTUAL

Numero de denuncias o reportes por actos de hostigamiento y/o acoso sexual
ocurridos en los centros universitarios de la Universidad de Guadalajara y
preparatorias del SEMS.

Numero de denuncias o reportes por actos de hostigamiento y/o acoso sexual que
sucedieron de maestros a alumnos, personal administrativo a alumnos y alumnos a
alumnos. Indicar en cada caso: fecha, instancia universitaria que recibio el reporte,
centro universitario o preparatoria donde este ocurrio y tipo de consecuencia que
generd el acto (conciliacidn, despido, cambio de centro académico, etcétera)

Solicito las tesis que han presentado los titulados en la maestria en transparencia de
UDG VIRTUAL. Si no es posible darme todas por el INFOMEX entonces las que se puedan
Cual es la cantidad en toneladas de basura que se recolectan mensualmente, por
centro universitario metropolitano y regional, por cada preparatoria metropolitana y
regional, asi como la Administracion General y la Administracion General del SEMS
Informe sobre las multas que se han emitido a vehiculos oficiales de la UDEG, de 2014
a la fecha, detallando: fecha, monto, motivo y si se pagd o no
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31 UTI/836/2017 | Numero total de personal académico y administrativo que colaboran en bibliotecas

Cuantas denuncias por acoso y hostigamiento sexual se han registrado del 1 de enero
32 UTI/863/2017 | de 2016 al 1 de octubre de 2017 de cada centro universitario de la UDEG y preparatorias.
Y, el numero de casos resueltos y en proceso

Los ingresos monetarios que ha recibido la Universidad por la renta de espacios
33 UTI/900/2017 | e instalaciones o auditorios para eventos privados, comerciales o de espectaculos
desde el ario 2005 a la fecha (2017)

Cuanto eroga la UDEG en servicios de limpieza al mes, qué empresas contrata para
34 UTI/963/2017 | esos servicios, en qué dependencias se presta el servicio y copia de los contratos
celebrados

Diplomados gratuitos para el publico en general que habra en UDEG en lo que resta del

1/2017
33 uT1/981/20 afio y en 2018 y el link de cada uno

Relacioén de docentes sancionados por dependencia y sancién, por incumplir las
condiciones de ingreso o permanencia aceptados en el Programa de estimulos
docentes 2017-2018, a esta fecha. Via o forma por los que la autoridad tuvo
conocimiento de la irregularidad, en cada caso

36 UT1/1005/2017

Cudntos cartuchos de impresora laser y de tinta se han comprado por mes
durante 2017 en dinero y en piezas. Los cartuchos son originales, genéricos o

37 UTI/1032/2017 | remanufacturados. En caso de consumir cartuchos originales, ;qué hacen con los
cartuchos vacios?, ;a quién se los venden y cudl es el mecanismo para participar en
esta compra?

Requerimiento para el ejercicio de derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelaciéon u Oposicién (ARCO)

Num. | Expediente Solicitud

Solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO. Solicita copia de su certificado de

! PIC/07/2017 bachillerato para efectos de titulacion

Fuente: Direccién Administrativa, diciembre de 2017.
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Anexo 97
Retos y acciones iniciales

Los retos que planteamos en el informe 2016 fueron materia de trabajo durante 2017 y como se mantienen
vigentes, son incluidos en los planes de trabajo de las areas de servicio del SUV para 2018. Los retos que hoy
se presentan incluyen las propuestas de mejora que los estudiantes, académicos y directivos realizaron en

diciembre de 2017 y enero de 2018 (anexo 102).

Ademas se presentan algunas de las acciones iniciales que forman parte de los planes de trabajo del SUV que

coadyuvan a atender los retos planteados:

Retos para 2018 Acciones iniciales

Programas educativos

Ampliar y diversificar la oferta educativa en
colaboracion con la Red Universitaria y otras
instituciones educativas, tomando en consi-
deracion, entre otros, los siguientes criterios:

» Ofrecer programas innovadores que coad-
yuven al desarrollo nacional

« Atender a los aspirantes que por cuestio-
nes de cupo no pudieron ingresar a la mo-
dalidad presencial

Contar con recursos suficientes para realizar
peridédicamente estudios de pertinencia de los
programas que ofrece el suv, y de factibilidad
para nuevos PE

Consolidar el sistema de calidad

Lograr la acreditacion nacional e internacio-
nal de todos los programas educativos

Participar en el disefio de un instrumento de
evaluacion iddneo para los programas educa-
tivos en linea

Mejorar los disefios de los cursos a través de
métodos y herramientas innovadores que
sean flexibles, atractivos, despierten el interés
del alumno y faciliten el aprendizaje

Consolidar el trabajo colaborativo entre las
areas de disefio educativo, recursos informati-
vos, produccioén y el personal académico, con
el fin de mantener actualizados los cursos, la
bibliografia, los enlaces y paginas web e in-
cluir material multimedia para ampliar o di-
versificar los espacios de interaccion

Dar seguimiento a los programas educativos del suv que
actualmente se encuentran en tramite en las Comisiones
de Educaciéon y Hacienda del H. Consejo General Univer-
sitario, tomando en consideracion que esta previsto ini-
cien en el ciclo escolar 2018 B

Terminar la elaboracidon de los planes de estudio en pro-
ceso para que se oferten en el ciclo escolar 2018 B

Con los estudios de factibilidad, elaborar las propuestas de
nuevos planes de estudio para ofertarse a partir del ciclo
escolar 2019 A

Gestionar la obtencidn de recursos y en su caso, presu-
puestar y programar la realizacién de los estudios de per-
tinencia y factibilidad

Evaluar permanentemente el funcionamiento de los co-
mités para la evaluacion y acreditacion de los PE, asi como
del comité general

Programar los planes de estudio que seran evaluados du-
rante el 2018 e iniciar el ejercicio de autoevaluacion para
la acreditacion nacional e internacional, asi como la in-
corporacion de los programas de posgrado en el PNPC

Continuar impulsando, ante los organismos evaluadores
y acreditadores, el disefio de un instrumento de evalua-
cidn iddéneo para los programas educativos en linea

Evaluar diversos diserios de cursos en linea y analizar co-
legiadamente los resultados

Elaborar el cronograma de actividades a partir del plan de
trabajo de la Coordinacién de Disefio Educativo

Definir los lineamientos y procedimientos para la produc-
cidn de materiales educativos y redisefio de los cursos



Retos para 2018 Acciones iniciales

Lograr el trabajo permanente de todas las aca-
demias en relacion con el plan de desarrollo
del programa educativo

Implementar actividades sincronas y diserio
de tutoriales, cuando el desarrollo del PE lo re-
quiera

Lograr la flexibilidad curricular para ofrecer PE,
modulares y escalables

Anadlisis colegiado y oportuno de los resulta-
dos del seguimiento sistematico de la trayec-
toria escolar de los estudiantes, con el fin de
generar las acciones eficaces que disminuyan
las causas de desercion, rezago educativo e in-
crementen la eficiencia terminal

Lograr una mayor y eficaz comunicacion en-
tre los estudiantes y el personal de las areas de
servicio del SUV que estad involucrado en su tra-
yectoria escolar

Lograr una mayor comunicacion entre los es-
tudiantes y su asesor

Garantizar que el asesor atienda de manera
oportuna las dudas, retroalimente las tareas e
incremente el acomparnamiento

Realizar dos reuniones al ario con los estu-
diantes

Mantener el interés de los estudiantes para
participar en la evaluacion de los servicios que
ofrece el sUV a través del mddulo de propues-
tas de mejora, entre otras vias

Incrementar el indice de titulacién

Elaborar el cronograma de actividades de las academias
en relacion al plan de desarrollo del PE y el plan de trabajo
de la coordinacion del programa respectivo

Generar condiciones que permita el trabajo permanente
de las academias

Revisar todas las asignaturas de cada PE para identificar
entre otras, las necesidades de actividades sincronas y tu-
toriales

Realizar la propuesta a la Coordinacion General Académica

Estudiantes

Programar las reuniones de los Comités Técnicos de pre-
grado y posgrado para analizar los resultados del segui-
miento de la trayectoria escolar, asi como definir las ac-
ciones correspondientes y en su oportunidad evaluar el
impacto de estas

Habilitar el sistema predictivo del desempefio de estu-
diantes en los PE.

Definir y operar la estrategia para que las areas de Con-
trol Escolar, Programas Educativos y el Centro de Aten-
cion Personalizada unifiquen los criterios de atencién a
los estudiantes y en forma organizada den seguimiento a
las solicitudes, con el fin de lograr una atencién integral,
eficiente y calida a la comunidad estudiantil

Ampliar y diversificar los medios de contacto con el asesor

El area de tecnologias, conjuntamente con los coordina-
dores de programas educativos daran seguimiento siste-
matico a la atencidn que brinda el personal académico en
surol de asesor, con el fin de garantizar una atencién ade-
cuada en el proceso de enseflanza-aprendizaje

Organizar los eventos que tengan entre otros objetivos, un
trabajo colaborativo entre el personal académico, directi-
vo y estudiantes

Tomar en consideracion las propuestas de mejora que
presentaron los estudiantes para el plan 2018

Informar periddicamente a los estudiantes, de las accio-
nes que se realizaron a partir de sus propuestas

Evaluar el impacto de las acciones emprendidas en el afio
2017, con base en los resultados implementar adicionales
que respondan a las necesidades de estudiantes en ulti-
mos ciclos y egresados



Retos para 2018 Acciones iniciales

Lograr que el eje de proyectos obtenga los re-
sultados de conformidad con el modelo edu-
cativo

Lograr la movilidad de estudiantes en todos
los programas educativos

Ampliar la oferta de idiomas

Que los estudiantes del SUV egresen por lo me-
nos con el manejo del inglés en el nivel Bl del
Marco Comun Europeo

Que los estudiantes participen y retroalimen-
ten el programa de formacidn integral

Brindar a los estudiantes con discapacidad

o diversidad étnica, condiciones equitativas
de aprendizaje por medio de acciones a favor
de la inclusiéon y la equidad educativa, con el
objetivo de asegurar el éxito en su trayectoria
escolar

Evaluar permanentemente el eje de proyectos y generar
condiciones para que logre su objetivo y coadyuve en la
practica profesional e incida en la titulacidén oportuna

Fortalecer el eje de proyectos con la vinculacién con los
sectores publico, privado y social para que los estudiantes
desarrollen proyectos de diagnostico e intervencion

Identificar las instituciones idéneas donde los estudiantes
realicen sus proyectos y elaborar el plan correspondiente
para lograr el objetivo

Diseriar la estrategia que permita que la movilidad forme
parte de las actividades del PE

Realizar la revision de todos los PE con el fin de identificar
las acciones de movilidad que se pueden generar, a partir
de las asignaturas en correlacién con los programas afi-
nes de instituciones educativas que tienen convenio con
la UDG

Diseriar cursos de inglés para generar condiciones que
durante su trayectoria escolar los estudiantes logren el ni-
vel B1 del Marco Comun Europeo

Continuar fortaleciendo los cursos del idioma ruso
Identificar las condiciones para ofrecer otros idiomas

Diserfiar una estrategia de promocién para estimular la
participacion de los estudiantes en las actividades del pro-
grama de formacion integral

Evaluar permanentemente el impacto del programa de
formacioén integral con la participaciéon de estudiantes y
académicos

Realizar de manera permanente la curaduria de recursos
educativos para fortalecer el sitio web de formacidn integral

Desarrollar una aplicacion que permita la generaciéon de
estadistica del sitio web de formacién integral

Promover el uso de la Biblioteca Virtual, las actividades
culturales que realiza y difundir sus recursos y servicios
informativos

Promover el uso de los servicios y equipos tecnolégicos
especializados para estudiantes con ceguera o deficiencia
visual

Dar seguimiento especial a los estudiantes con discapaci-
dad y diversidad étnica



Retos para 2018 Acciones iniciales

A través del programa de tutorias, impactar
significativamente en la disminucion de la de-
sercién y el rezago educativo, asi como en el
incremento de la eficiencia terminal

Garantizar un sistema de admisién o para el
ingreso de alumnos acorde a la modalidad de
estudios

Contar con un programa eficaz de nivelacién
que coadyuve a disminuir la deserciéon de los
estudiantes de primer ingreso, con el fin de
que tengan una trayectoria escolar exitosa

Contar con fuentes alternativas de financia-
miento para el apoyo a estudiantes en el pago
de matricula y, en su caso, valorar la disminu-
cion de su costo

Crear un area para el seguimiento de manera puntual al
programa de formacion integral y en forma particular, al
de tutorias

Estimar el impacto del programa de tutorias en la dismi-
nucion de la desercidon y el rezago educativo, asi como en
incrementar la eficiencia terminal

Desarrollar un proceso de formacién permanente para tu-
tores y docentes, en congruencia con las metas planteadas

Evaluar en cada ciclo escolar el proceso de seleccion con el
fin de realizar las mejoras pertinentes en forma continua

Revisar en cada ciclo escolar los resultados de las evalua-
ciones de ingreso con el fin de:

Diseriar un programa complementario que atienda las
areas que se identificaron como de riesgo en la trayectoria
escolar de los estudiantes

Ofrecer cursos de preparaciéon para quienes no tuvieron la
oportunidad de ser admitidos en el SUV

Identificar fuentes alternativas de financiamiento para
apoyo estudiantil.

Personal académico

Ampliar los espacios fisicos y generar las con-
diciones iddneas para el desarrollo de las acti-
vidades del personal académico

Contar con un programa de formacioén y ac-
tualizacidn docente acorde a los desafios de la
educacion superior y, en forma particular, de
la educaciéon en linea

Garantizar un sistema eficaz de evaluaciéon
docente acorde al modelo educativo

Garantizar que el proceso de ensenanza-
aprendizaje sea de calidad

Promover que se agilice la construccién del 2do. nivel de
la sede Casa La Paz que estara destinado al personal aca-
démico

Durante 2018 con la participacién del personal académi-
co, realizar la evaluacioén del programa de formacién y ac-
tualizacion docente

Difundir entre los académicos del suV la politica nacional
que ha asumido la UDG en el tema de formacion del perso-
nal académico

Realizar el plan que genere condiciones para que todos los
académicos de tiempo completo y medio tiempo del suv,
estén en posibilidad de acceder a perfil PRODEP, estimulos
al desemperio académico y al sSNI, de acuerdo a las condi-
ciones de cada categoria, procurando el mejoramiento del
grado de habilitacién de cada académico

Durante 2018 con la participacién del personal académi-
co, realizar el analisis de la pertinencia del proceso de eva-
luacion docente

En trabajo colaborativo con los actores involucrados, ana-
lizar los resultados del proceso de evaluacién docente
para retroalimentar al personal docente y conjuntamente
con ellos, realizar las acciones pertinentes que fortalezcan
los servicios



Retos para 2018 Acciones iniciales

Lograr la movilidad permanente del personal
académico

Generar las condiciones para que los acadé-
micos tengan una mayor interaccién con las
areas de servicio del suv, especialmente las
relacionadas con las actividades académicas y
de desarrollo e innovacion tecnoldgica

Incrementar las fuentes alternativas de fi-
nanciamiento para el desarrollo de la inves-
tigacion

Contar con recursos para la contratacién de
personal auxiliar de los investigadores

Evaluar las lineas de Generaciéon y Aplicacion
del Conocimiento y fortalecer la vinculacién
de estas a los programas educativos

Que los cuerpos académicos logren el nivel de
consolidado

Incrementar el personal académico con perfil
PRODEP

Que todos los investigadores sean miembros
del Sistema Nacional de Investigadores

Contar con una estructura idénea del IGCAAV
que genere condiciones para fortalecer la in-
vestigacion

Contar con un plan que tenga como objetivo
la formacidn de investigadores

Realizar la revisién de los convenios que tiene celebrado
la UDG con instituciones de educacion superior, con el fin
de elaborar un plan de movilidad del personal académico
que tome en consideracion entre otros aspectos, el plan
de trabajo de los académicos, los PE, las lineas de investi-
gacion, el fortalecimiento de los cuerpos académicos, asi
como las fuentes de financiamiento

Realizar por lo menos cuatro reuniones anuales que ten-
gan como objetivo el trabajo colaborativo entre las diver-
sas areas de servicio y el personal académico con el fin de
mantener la pertinencia y calidad de los PE

Investigacion

Disefiar junto con los investigadores la estrategia que im-
pulse el desarrollo de los proyectos de investigacion

Gestionar recursos en una primera etapa para que los pro-
yectos de investigacion estratégicos cuenten con perso-
nal auxiliar

Alinear los proyectos de investigacion hacia las discipli-
nas que cultivan los programas académicos

Generar las condiciones para que los CA adscritos al SUV,
mejoren sus productos y evaluaciones, con el fin de mejo-
rar su grado de habilitacién ante la SEP

Llevar un seguimiento permanente de los avances del
plan de trabajo de los cuerpos académicos y conjunta-
mente con ellos, identificar las condiciones que se requie-
ren para su consolidaciéon

Disefiar conjuntamente con los académicos el plan que
permita que estos logren y permanezcan con perfil PRODEP

Disefiar conjuntamente con los académicos el plan que
permita que estos logren la incorporacién y permanencia
al SNI

Conocer otros institutos de investigacidon que nos permita
contar con informacion para fortalecer el IGCAAV

Fortalecer y diversificar los espacios para la difusion del
conocimiento producido por los académicos del SUV.

Elaborar el plan que garantice la participacion temprana
de estudiantes en proyectos de investigacidn, para ello,
debe haber un trabajo colaborativo entre el IGCAAV, la
coordinacioén de PE y los coordinadores de PE

Integrar cursos de capacitacidon en materia de propiedad
intelectual



Retos para 2018 Acciones iniciales

Vinculacién de proyectos de investigacion al
fortalecimiento de los PE y con los diversos
sectores de la sociedad

Trabajo colaborativo de los coordinadores de PE con los
cuerpos académicos con el fin de identificar los proyectos
de investigacion que fortalecen a los PE

Organizar y desarrollar reuniones de trabajo para compar-
tir resultados de investigacion de las lineas de generacion
y aplicacion del conocimiento de los PE

Extension y vinculaciéon

Fortalecer la participacién del suv con las di-
versas instituciones y organismos que pro-
mueven la educacioén a distancia

Contar con el plan que materialice las alian-
zas estratégicas con los diversos sectores de la
sociedad que permitan fortalecer la trayectoria
escolar de los estudiantes, como es el caso de
cartera de proyectos y servicio social

Contar con un plan estratégico para tener en
condiciones iddneas las sedes del programa
cAsA Universitaria, con el fin de que cumplan
el objetivo para el cual fueron instaladas

Mantener una comunicacién permanente con
los egresados y generar programas de educa-
cién continua acorde a sus necesidades

Incrementar y diversificar la oferta de educa-
cion continua y asegurar su pertinencia

Ampliar el numero de los convenios de cola-
boracidn y evaluar su impacto

Dar seguimiento a los compromisos del suv con los or-
ganismos nacionales e internacionales de los que forma
parte

Actualizar el diagndstico de los estudiantes que estan en
por prestar su servicio social y de los egresados que aun
no lo realizan, con el fin de generar condiciones para que
cumplan con este compromiso universitario. Esta tarea
debera ser realizada por el Comité Técnico de pe con apo-
yo de la Coordinacién de Control Escolar

Gestionar fuentes alternativas de financiamiento para
contar con personal suficiente que permita impulsar el
programa CAsA Universitaria, asi como su equipamiento

Elaborar para cada cAsA Universitaria el programa de con-
formidad con las necesidades de la zona de influencia

Identificar los estudiantes de los PE que estan en la zona de
influencia de cada CASA Universitaria, con el fin de generar
condiciones que permitan la articulacién de diversas ac-
ciones relacionadas con programas educativos

A partir de los diagnoésticos de la zona que atiende cada
CASA Universitaria, realizar propuestas de cursos de edu-
cacion continua

Evaluar el alcance del programa de seguimiento de
egresados

Analizar los resultados de la encuesta de satisfaccién de
egresados para proponer programas acordes a sus necesi-
dades

Hacer un seguimiento de los compromisos asumidos en
los convenios y realizar las acciones para su cumplimiento

En forma colaborativa, los Coordinadores de PE deberan
identificar las instituciones, asi como las diversas accio-
nes que se requieren para el fortalecimiento de los progra-
mas educativos

De igual manera, el jefe del IGCAAV realizara las mismas
acciones para la celebracion de convenios que coadyuven
el desarrollo de la investigaciéon

Generar un sitio para que toda la comunidad del SUV co-
nozca los convenios celebrados y especificos para esta
dependencia y vincularlo con la base de datos de la Coor-
dinacién General de Cooperacion e Internacionalizacion



Retos para 2018 Acciones iniciales

Difusién y comunicacién

Divulgacion y difusion eficaz de las activida-
des del sUv

Operar con sustento en una politica editorial

Incrementar las fuentes de financiamiento
para la produccion editorial

Consolidar las revistas que edita el Sistema de
Universidad Virtual

Estrategia eficaz de comunicacién social y de
promocioén de los servicios que ofrece el SUV

Diseriar el programa que fortalezca las acciones de divul-
gacién y difusion del conocimiento cultural y cientifico

Definir la politica editorial y difundirla en la comunidad el
SUV

Las acciones estan previstas en el rubro de gestiéon

Mantener la calidad y el trabajo colaborativo

Evaluar permanentemente el programa de comunicacién
y su impacto

Fortalecer y diversificar la estrategia de promocioén de la
oferta educativa el suv

Realizar la difusion de los resultados de las investigacio-
nes, sus actividades y logros

Cada area de servicio informara oportunamente a la uni-
dad de comunicacién y difusidon de todas las actividades
que deben darse a conocer

Celebrar alianzas estratégicas con Red Radio UDG y otros
medios de comunicacién para fortalecer la presencia del
SUV en las diversas regiones del estado de Jalisco

Continuar con la estrategia de difundir la oferta académi-
ca del SUV en las escuelas secundarias y preparatorias y
otras instituciones del sector educativo, entre otros

Innovacién y desarrollo

Generar las condiciones para que el avance
tecnoldgico y la innovacidén educativa en el
SUV estén siempre a la vanguardia de los en-
tornos de aprendizaje

Consolidar la plataforma Collaborative Open
Online Learning (CooL), como uno de los de-
sarrollos de vanguardia en innovacién educa-
tiva del suv

Eluso de los laboratorios de Cibercultura Ima-
gina y de Fabricacion Digital

Contar con la plataforma idénea para el proce-
so de ensefianza-aprendizaje en linea

En forma colaborativa, los directivos del sUV deberan pro-
poner las acciones para lograr este reto, especialmente las
areas de tecnologias, diserio educativo e investigacion

Promover el uso del COOL y evaluar su impacto

Diseriar el plan anual de los cursos de capacitacion que
se ofreceran a través de los dos laboratorios, tanto para el
personal del SUV como a través de educacién continua

Evaluar el funcionamiento de la plataforma Moodle y Me-
tacampus, asi como valorar otras plataformas que pudie-
ran utilizarse para el proceso de ensefianza-aprendizaje
en linea

Gestion y gobierno

Contar con una cultura de la planeacion, eva-
luaciéon y mejora de procesos y resultados

En tanto se consolida el sistema de informacién integral,
cada area de servicio debera contar con un sistema de se-
guimiento del plan de trabajo



Retos para 2018 Acciones iniciales

Evaluar la operacion del modelo educativo

Contar con una estrategia eficaz que permita
afio con ano, identificar fuentes alternativas
de financiamiento externo, nacional e inter-
nacional

Incrementar el monto de ingresos autogene-
rados

Contar con un programa permanente de ca-
pacitacion y actualizacion acorde a las necesi-
dades de cada area de servicio del suv

Continuar con apoyo de la Administracién
General en el programa de regularizacién del
personal que labora por contrato

Contar con un edificio idéneo donde todas las
areas del SUV estén integradas y se coadyuve el
trabajo colaborativo permanente e interdisci-
plinar que genere condiciones para el avance
tecnolégico y la innovacion educativa, entre
otros aspectos

Diseniar el Sistema Integral de Informacién del
Suv

Certificar los procesos administrativos

Actualizar el Estatuto del suv

Lograr que las normas universitarias actuali-
cen sus ordenamientos en relacién a los pro-
gramas de educacion en linea

Consolidar la cultura de la transparencia y
rendicion de cuentas

Contratar una empresa externa experta en evaluacion de
modelos educativos

Crear un area que en forma permanente identifique fon-
dos nacionales e internacionales para los proyectos de
investigacion del suv, asi como para apoyar en la integra-
cidn de los expedientes para participar en las convocato-
rias y en su caso, para la comprobacion del ejercicio del
gasto, asi como en el sequimiento y cumplimiento de los
objetivos del proyecto

Disefiar la estrategia que permita:

Identificar oportunamente las necesidades de capacitacion
y actualizacion de los diversos sectores de la sociedad

Que algunos cursos de los programas educativos sean
sustento del programa de educacioén continua

Fortalecer la organizaciéon de la Unidad de Promocion

Ampliar y evaluar la oferta de los cursos de educacion
continua del Centro de Formacién en Periodismo Digital
y de la Unidad de Promocién

Evaluar el programa de actualizacién y capacitacion del
personal administrativo y de servicio

Incrementar los cursos de capacitaciéon en correlacion
con las necesidades del Sistema de Universidad Virtual

Promover ante la Coordinacién General de Recursos Hu-
manos la regularizacion del personal

Obtener los recursos financieros para lograr la infraes-
tructura fisica adecuada que brinde las condiciones nece-
sarias que coadyuven al buen funcionamiento del SUV

Elaborar un plan que permita ir avanzando en la inte-
gracion y funcionamiento de un sistema integral de in-
formacién

Generar las condiciones para la certificacién de procesos
administrativos, por organismos externos

Elaborar la propuesta normativa para la actualizacién del
Estatuto del sUV y remitirla a las autoridades competentes

Elaborar la propuesta normativa correspondiente y remi-
tirla a las autoridades competentes

Revisar la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, con el fin
de verificar que el SUV cumpla cabalmente con sus obliga-
ciones
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Retos para 2018 Acciones iniciales

Consolidar el trabajo colaborativo de todas ¢ En forma colegiada evaluar los resultados de 2017 y ela-

las areas de servicio con una vision clara de

rumbo

desafios de la educacion superior

Fuente: Rectoria del suv, enero de 2018.
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3009666
3009666
3009666
3009666
3009666
3009666
3009666
3009666
3009666
3009666
3009666
3009666
3009666
3009666
3009666
3009666
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Anexo 98

Relacidon de altas patrimoniales en el AFIN

m pi:::;::fal

Computadora portatil
Computadora portatil
Computadora portatil
Computadora portatil
Impresora tipo departamental
Impresora tipo departamental
Impresora tipo departamental
Impresora tipo departamental
Impresora tipo departamental
Impresora tipo departamental
Camara de video profesional
Teléfono

Teléfono

Teléfono

Teléfono

Teléfono

Teléfono

Teléfono

Teléfono

Teléfono

Teléfono

Teléfono

Teléfono

Teléfono

Teléfono

Teléfono

Teléfono

Teléfono

Teléfono

Teléfono

Teléfono

Teléfono
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DELL
DELL
DELL
DELL
CANON
CANON
CANON
CANON
CANON
CANON

PANASONIC

CISCO
CISCO
CISCO
CISCO
CISCO
CISCO
CISCO
CISCO
CISCO
CISCO
CISCO
CISCO
CISCO
CISCO
CISCO
CISCO
CISCO
CISCO
CISCO
CISCO
CISCO
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XPS

XPS

XPS
IR-2525
IR-2525
IR-2525
IR-2525
IR-2525
IR-2525
Ux180
CP-7841
Ccp-7841
CP-7841
Ccp-7841
CP-7841
Ccp-7841
CP-7841
Cp-7841
Cp-7841
CpP-7841
Ccp-7841
CP-7841
Ccp-7841
CP-7841
Ccp-7841
CP-7841
CP-7841
Ccp-7841
CP-7841
Ccp-7841
CP-7841

borar el plan de trabajo de 2018 teniendo como vision los
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EER

3009666 Teléfono CISCO CpP-7841
34 3009666 Teléfono CISCO CP-7841
35 3009666 Teléfono CISCO Cp-7841
36 3009666 Teléfono CISCO CP-7841
37 3009666 Teléfono CISCO Ccp-7841
38 3009666 Teléfono CISCO CP-7841
39 3009666 Teléfono CISCO CP-7841
40 3009666 Teléfono CISCO CpP-7841
41 3009666 Teléfono CISCO CP-7841
42 3009666 Teléfono CISCO CP-7841
43 3009666 Teléfono CISCO CP-7841
44 3009666 Teléfono CISCO Cp-7841
45 3009666 Teléfono CISCO CP-7841
46 3009666 Teléfono CISCO Ccp-7841
47 3009666 Teléfono CISCO CP-8841
48 3009666 Teléfono CISCO CP-8841
49 3009666 Teléfono CISCO CP-8841
50 3009666 Teléfono CISCO CP-8841
51 3009666 Teléfono CISCO CP-8841
52 3009666 Teléfono CISCO CP-8841
53 3009666 Teléfono CISCO CP-8841
54 3009666 Teléfono CISCO CP-8841
55 3009666 Teléfono CISCO Ccp-8841
56 3009666 Teléfono CISCO CP-8841
57 3009666 Teléfono CISCO CP-8841
58 3009666 Teléfono CISCO CP-8841
59 3009666 Teléfono CISCO CP-8841
60 3009666 Teléfono CISCO CP-8841
61 3009666 Teléfono CISCO CP-8841
62 3009667 Antena punto de acceso CISCO AIR-CAP17021-N-K9
63 3009667 Antena punto de acceso CISCO AIR-CAP17021-N-K9
64 3009667 Antena punto de acceso CISCO AIR-CAP17021-N-K9
65 3009667 Antena punto de acceso CISCO AIR-CAP17021-N-K9
66 3009667 Antena punto de acceso CISCO AIR-CAP17021-N-K9
67 3009667 Antena punto de acceso CISCO AIR-CAP17021-N-K9
68 3009667 Antena punto de acceso CISCO AIR-CAP17021-N-K9
69 3009667 Antena punto de acceso CISCO AIR-CAP17021-N-K9
70 3009667 Antena punto de acceso CISCO AIR-CAP17021-N-K9
71 3009667 Antena punto de acceso CISCO AIR-CAP17021-N-K9
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74
75
76

77

78
79
80
81

82

83

84

85

86
87
88

89

90

91

92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105

3009667
3009667
3009667
3009667
3009667

3009723

3010711

3010906
3010906
3010906

3010906
3010906

3011260

3011260

3011343
3011454
3011454

3011669

3011669

3011669

3012141
3012147
3012147
3012147
3012147
3012147
3012147
3012147
3012147
3012147
3012147
3012147
3012147
3012147
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Antena punto de acceso
Antena punto de acceso
Antena punto de acceso
Antena punto de acceso
Antena punto de acceso

Sistema de video vigilancia, inlcuye
camaras

Multifuncional Page Wide
Ccomputadora portatil Macbook 13"
Computadora portatil Macbook Air 13

Disco duro externo 1 TB
Impresora

Monitor 27"

Mochila Backpack Gear Deluxe 16" en
color azul/negro

Mochila Backpack pillar en color
negro 15"

Computadora IMAC 21.5
Video classmate convertible
Video classmate convertible

Convertible RAM de 4 GB, disco duro
320 gb negra

Convertible RAM de 4 GB, disco duro
320 GB negra

Convertible RAM de 4 GB, Disco duro
320 GB negra

Monitor touch negro 17" L.CD
Antena punto de acceso
Antena punto de acceso
Antena punto de acceso
Antena punto de acceso
Antena punto de acceso
Antena punto de acceso
Antena punto de acceso
Antena punto de acceso
Antena punto de acceso
Antena punto de acceso
Antena punto de acceso
Antena punto de acceso

Antena punto de acceso

CISCO
CISCO
CISCO
CISCO
CISCO

AVIGILON

HP
APPLE
APPLE
ADATA

HP

DELL

INFORME DE ACTIVIDADES 2017

EER

SWISS GEAR

WENGER

APPLE
INTEL
INTEL

INTEL

INTEL

INTEL

LG

TP-LINK
TP-LINK
TP-LINK
TP-LINK
TP-LINK
TP-LINK
TP-LINK
TP-LINK
TP-LINK
TP-LINK
TP-LINK
TP-LINK
TP-LINK
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AIR-CAP17021-N-K9
AIR-CAP17021-N-K9
AIR-CAP17021-N-K9
AIR-CAP17021-N-K9
AIR-CAP17021-N-K9

VMA-AS1-16P06

PRO MFP 477 DW
Al466
Al1466
HV620

DESKJET INK
ADVANTAGE ULTRA

U2717DT

DELUXE

PILLAR

A1418
EC10MI2
EC10MI2

EC10MI2

EC10MI2

EC10MI2

17MB15T0
EAP225
EAP225
EAP225
EAP225
EAP225
EAP225
EAP225
EAP225
EAP225
EAP225
EAP225
EAP225
EAP225
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EER

3012147 Antena punto de acceso TP-LINK EAP225
107 3012147 Antena punto de acceso TP-LINK EAP225
108 3012147 Antena punto de acceso TP-LINK EAP225
109 3012147 Antena punto de acceso TP-LINK EAP225
110 3012147 Antena punto de acceso TP-LINK EAP225
111 3012147 Antena punto de acceso TP-LINK EAP225
112 3012147 Antena punto de acceso TP-LINK EAP225
113 3012147 Switch CISCO CATALYST 2960-X
114 3012147 Switch CISCO CATALYST 2960-X
115 3012147 Switch CISCO CATALYST 2960-X
116 3012147 Switch CISCO CATALYST 2960-X
117 3012148 Tarjeta controladora IBM 85v6044
118 3012153 Switch CISCO CATALYST 2960-X
119 3012153 Transceptor moédulo Small CISCO GLC-EXSMD
120 3012153 Transceptor moédulo Small CISCO GLC-EXSMD
121 3012153 Transceptor modulo Small CISCO GLC-EXSMD
122 3012153 Transceptor médulo Small CISCO GLC-EXSMD

Gabinete Netsheltel sx 42U: incluye
123 3012243 unidad refrigerada marca Schneider | APC SCHNEIDER ELECTRIC
Electric Modelo Acs100

Gabinete Netshelter sx 42U 600mm
de ancho y 1070 mm de profundidad,

124 3012243 . A . . SCHNEIDER (APC) SCHNEIDER ELECTRIC
incluye distribucion de aire
Schneider Electric Modelo ACFO01

125 3012257 Convertidor de medios TP-LINK Mc210cs

126 3012257 Paquete de dos antenas que suman CAMBIUM TP 50650
1000 MBPS POINT NETWORKS

127 3012257 Paquete de dos antenas que suman CAMBIUM TP 50650
1000 MBPS POINT NETWORKS

128 3012257 Transceiver Module 1000 Base-LX/LH | CISCO GLC-LH-SMD

129 3012257 Unidad de protecmo_n externa ETH CAMBIUM cCc0000001.033A
paquete con dos seriales NETWORKS

120 3012257 Unidad de prote001qn externa ETH CAMBIUM cC0000001.033A
paquete con dos seriales NETWORKS

131 3012260 Antena UBIQUITI NSM2

132 3012260 Antena UBIQUITI NSM2.

133 3012260 Antena UBIQUITI NSM2

134 3012260 Antena UBIQUITI NSM2.

135 3012260 Antena UBIQUITI NSM2

136 3012260 Antena UBIQUITI NSM2

137 3012260 Antena UBIQUITI NSM2

138 3012260 Antena UBIQUITI NSM2
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140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177

3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012260
3012278
3012416
3012416
3012416
3012416
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Antena

Antena

Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora A10 Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Computadora AIO Pavillion
Gabinete cCH de 1UR de 19"
Enfriador y calentador de agua
Enfriador y calentador de agua
Enfriador y calentador de agua

Enfriador y calentador de agua

INDICE | INFORME TECNICO

UBIQUITI
UBIQUITI

HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP

CORNING

GE
GE
GE
GE
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NSM2
NSM2
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
20-c006LA
LANSCAPE
GXCFS7CCSS
GXCFS7CCSS
GXCFS7CCSS
GXCFS7CCSS
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180
181

182
183
184
185
186
187
188
189
190
191

192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211

212

213

214
215

216

3012416
3012416
3012416
3012416
3012416
3012416
3012416
3012416
3012417
3012418
3012418
3012418
3012418
3012478
3012478
3012478
3012478
3012478
3012478
3012625
3012630
3012630
3012630
3012630
3012630
3012630
3012630
3012630
3012630
3012630
3012630
3012630
3012630
3012630
3013068
3013141

3013141

3013323
3013323
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Enfriador y calentador de agua
Horno de microondas

Mini horno

Mini horno

Mini horno

Refrigerador

Trituradora de alimentos
Trituradora de alimentos
Convertidor de medios

USB 7 Puertos

USB 7 Puertos

USB 7 Puertos

UsSB 7 Puertos

Audifono diadema alta definidad
Casco de realidad virtual Oculus
Ipad Apple

Sensor escaner portatil

Tableta digitalizadora
Teléfono

Lector de huella para checador
Ventilador de torre

Ventilador de torre

Ventilador de torre

Ventilador de torre

Ventilador de torre

Ventilador de torre

Ventilador de torre

Ventilador de torre

Ventilador de torre

Ventilador de torre

Ventilador de torre

Ventilador de torre

Ventilador de torre

Ventilador de torre

Software

Escritorioen L

Silla secretarial

Horno de microondas

Procesador de alimentos

INDICE | INFORME TECNICO

GXCFS7CCSS

MAYTAG 7Muc50522As

MABE HTM6P12

MABE HTM6P12

MABE HTM6P12

WIRPOOL WSR57R18DM

IN SINK ERATOR 200-4B

IN SINK ERATOR 200-4B

TP-LINK mc210cs

STARTECH.COM ST7CU35122

STARTECH.COM ST7CuU35122

STARTECH.COM ST7CU35122

STARTECH.COM ST7CU35122

MARSHALL EST.1962

GEAR VR SM-R322

APPLE A1566

ESTRUCTURE sT01

WACON PTH-651

SAMSUNG GALAXY S6 EDGE

BIOSCRYPT V-SMART

MYTEK 3358

MYTEK 3358

MYTEK 3358

MYTEK 3358

MYTEK 3358

MYTEK 3358

MYTEK 3358

MYTEK 3358

MYTEK 3358

MYTEK 3358

MYTEK 3358

MYTEK 3358

MYTEK 3358

MYTEK 3358

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

WHIRLPOOL wM1311s

NUTRIBULLET NB-101B
ANEXOS | REGRESAR |
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219
220

221

222

223

224

225

226

227

228

229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

239

3013335
3013335
3013335
3013335

3013340

3013340

3013340

3013340

3013340

3013340

3013340

3013340

3013340

3013340

3013340

3013340

3013340

3013340

3013340

3013340

3013977

3014540

3014870

| INICIO

Enfriador de agua GENERAL
Enfriador de agua GENERAL
Enfriador de agua GENERAL
Enfriador de agua GENERAL
Extintor cap. 2.3 kg (5 1b) CO2 tipo BC

XTINFARE
MCA. BADGER
Extintor cap. 2.3 kg (5 1b) CO2 tipo BC STINEARE
MCA. BADGER
Extintor cap. 2.3 kg (5 b) CO2 tipo BC

XTINFARE
MCA. BADGER
Extintor cap. 2.3 kg (5 1b) CO2 tipo BC

XTINFARE
MCA. BADGER
Extintor cap. 2.3 kg (5 1b) CO2 tipo BC

XTINFARE
MCA. BADGER
Extintor cap. 2.3 kg (5 1b) CO2 tipo BC

XTINFARE
MCA. BADGER
Extintor cap. 2.3 kg (5 1b) CO2 tipo BC STINEARE
MCA. BADGER
Extintor cap. 2.3 kg (5 1b) CO2 tipo BC

XTINFARE
MCA. BADGER
Extintor cap. 2.3 kg (5 1b) CO2 tipo BC

XTINFARE
MCA. BADGER
Extintor cap. 2.3 kg (5 1b) CO2 tipo BC

XTINFARE
MCA. BADGER
Extintor cap. 2.3 kg (5 1b) CO2 tipo BC

XTINFARE
MCA. BADGER
Extintor cap. 2.3 kg (5 1b) CO2 tipo BC STINEARE
MCA. BADGER
Extintor cap. 2.3 kg (5 1b) CO2 tipo BC

XTINFARE
MCA. BADGER
Extintor cap. 2.3 kg (5 1b) CO2 tipo BC YTINFARE
MCA. BADGER
Extintor cap. 2.3 kg (5 1b) CO2 tipo BC CTINEARE
MCA. BADGER
Extintor cap. 2.3 kg (5 1b) CO2 tipo BC

XTINFARE
MCA. BADGER
Expoflex, estructura de aluminio ECO,
formada por cuadros independientes,

: S/M
forma curva, incluye maleta de uso
rudo
Sillén ejecutivo con respaldo bajo, s/M
color negro.
Evaporadora que incluye
condensadora modelo: TRANE
2TTK0518G1000CcA
INDICE | INFORME TECNICO | ANEXOS |
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EER

ELECTRIC
ELECTRIC
ELECTRIC
ELECTRIC

REGRESAR

GXCFS7CCSS
GXCFS7CCSS
GXCFS7CCSS
GXCFS7CCSS

BADGER

BADGER

BADGER

BADGER

BADGER

BADGER

BADGER

BADGER

BADGER

BADGER

BADGER

BADGER

BADGER

BADGER

BADGER

BADGER

S/M

RP80-01

2Mcw0518G1000cA
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Evaporadora que incluye

240 3014870 condensadora modelo: TRANE 2Mcw0518:1000cAa
2TTK0518G1000cA
Evaporadora que incluye

241 3014870 condensadora modelo: TRANE 2MCcw0518:1000caA
2TTK051851000CA
Evaporadora que incluye

242 3014870 condensadora modelo: TRANE 2TTK0524G1L.00CcA
2TTK0518G51000CA
Evaporadora que incluye

243 3014870 condensadora modelo: TRANE 2TTK0536G1L.00CA
2TTK051851000cA
Evaporadora que incluye

244 3014870 condensadora modelo: TRANE 2TTK0536G1L00cA
2TTK0518G1000CcA
Evaporadora que incluye

245 3014870 condensadora modelo: TRANE 2TTK0524G1L00CcA
2TTK0518:1000CcA

246 3014888 Impresora multifuncional HP COLOR LASERJET PRO

MFP M176N

247 3014909 Camara de video HERO GOPRO

248 3014909 Camara de video HERO GOPRO

249 3014909 Camara de video HERO GOPRO

250 3015257 Diablo de carga s/M s/M

251 3015298 Disco Duro Rugged LACIE RUGUM32

252 3015460 Ipad Wi-Fi Silver-Cla 128 GB APPLE A 1673

253 3015460 Smart Keyboard para Ipad (teclado) APPLE A 1772

254 3015815 Lupa 5X con lampara ahorradora STEREN HER-740BL

255 3015817 Kit de alarma S/M N/A

256 3015817 Kit de alarma S/M N/A
Computadora IMAC incluye mouse

257 3016030 modelo A1657 y teclado modelo. APPLE A1419
A1419 N/S. cO2TK63AJIGH

258 3016030 Computadora que incluye mouse y HP 20-CO06LA
teclado HP Sk 2828

259 3016030 Computadora que incluye mouse y Hp 20-CO06LA
teclado HP sk 2829
Computadora que incluye mouse y )

260 3016030 teclado HP SK 2830 HP 20-c006LA

261 3016030 Computadora que incluye mouse y Hp 20-CO06LA
teclado HP SK 2831

262 2016030 Computadora que incluye mouse y HP 20-CO06LA
teclado HP sk 2832

263 3016030 Computadora que incluye mouse y HP 20-CO06LA

teclado HP SK 2833
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Computadora que incluye mouse y

3016030 teclado HP SK 2834 20-c006LA
265 3016030 Computadora que incluye mouse y HP 20-CO06LA
teclado HP sk 2835
266 3016030 Computadora que incluye mouse y Hp 20-CO06LA
teclado HP sk 2836
267 2016030 Computadora que incluye mouse y HP 20-CO06LA
teclado HP sk 2837
268 3016030 Computadora que incluye mouse y HP 20-CO06LA
teclado HP SK 2838
269 3016030 Computadora Stick INTEL STK2M3W64CC
270 3016030 Computadora Stick INTEL STK2M3W64CC
271 3016030 Computadora Stick INTEL STK2M3W64CC
272 3016030 Computadora Stick INTEL STK2M3W64CC
273 3016030 Computadora Stick INTEL STK2M3W64CC
274 3016030 Computadora Stick INTEL STK2M3W64CC
275 3016030 Pantalla 40" SAMSUNG UN40J5200AFXZX
276 3016030 Pantalla 40" SAMSUNG UN40J5200AFXZX
277 3016030 Pantalla 40" SAMSUNG UN40J5200AFXZX
278 3016030 Pantalla 40" SAMSUNG UN40J5200AFXZX
279 3016030 Pantalla 40" SAMSUNG UN40J5200AFXZX
280 3016066 Impresora 3D CUBE PRO DUO 401734
281 3016066 Impresora 3D CUBE PRO DUO 401734
282 3016066 Impresora 3D CUBE PRO DUO 401734
283 3016066 Impresora 3D CUBE PRO DUO 401734
284 3016066 Impresora 3D CUBE PRO DUO 401734
285 3016066 Impresora 3D CUBE PRO DUO 401734
286 3016066 Impresora 3D CUBE PRO DUO 401734
287 3016067 Impresora 3D CUBE PRO DUO 401734
288 3016067 Impresora 3D CUBE PRO DUO 401734
289 3016067 Impresora 3D CUBE PRO DUO 401734
Maquina para corte y grabado con
laser a base de co2, area util de trabajo
290 3016069 900x600 y tubo emisor de 100 watts ASIA ROBOTICA 1z0906
de potencia (incluye bomba de aire
chiller extractor).
Maquina para corte y grabado con
laser a base de co2, area util de trabajo
291 3016069 900x600 y tubo emisor de 100 watts AsIA ROBOTICA 1z0906
de potencia (incluye bomba de aire
chiller extractor).
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Maquina para corte y grabado con
laser a base de co2, area util de trabajo

292 3016070 900x600 y tubo emisor de 100 watts AsIA ROBOTICA 1z0906

de potencia (incluye bomba de aire

chiller extractor).

Maquina para corte y grabado con

laser a base de co2, area util de trabajo
293 3016070 900x600 y tubo emisor de 100 watts AsiA ROBOTICA Lz0906

de potencia (incluye bomba de aire

chiller extractor).

Maquina para corte y grabado con

laser a base de co2, area util de trabajo
294 3016070 900x600 y tubo emisor de 100 watts ASIA ROBOTICA 1z0906

de potencia (incluye bomba de aire

chiller extractor).

Maquina para corte y grabado con

laser a base de co2, area util de trabajo
295 3016070 900x600 y tubo emisor de 100 watts ASIA ROBOTICA 1z0906

de potencia (incluye bomba de aire

chiller extractor).
296 3016556 Laptop 240 G5 14" LED 8GB SYST HP 240 G5
297 3016556 Laptop 240 G5 14" LED 8GB SYST HP 240 G5
298 3016556 Laptop 240 G5 14" LED 8GB SYST HP 240 G5
299 3016556 Laptop 240 G5 14" LED 8GB SYST HP 240 G5
300 3016556 Laptop 240 G5 14" LED 8GB SYST HP 240 G5
301 3016556 Laptop 240 G5 14" LED 8GB SYST HP 240 G5
302 3016556 Laptop 240 G5 14" LED 8GB SYST HP 240 G5
303 3016556 Laptop 240 G5 14" LED 8GB SYST HP 240 G5
304 3016556 Laptop 240 G5 14" LED 8GB SYST HP 240 G5
305 3016557 Laptop 240 G5 14" LED 8GB SYST HP 240 G5
306 3016557 Laptop 240 G5 14" LED 8GB SYST HP 240 G5
307 3016557 Laptop 240 G5 14" LED 8GB SYST HP 240 G5
308 3016557 Laptop 240 G5 14" LED 8GB SYST HP 240 G5
309 3016557 Laptop 240 G5 14" LED 8GB SYST HP 240 G5
310 3016557 Laptop 240 G5 14" LED 8GB SYST HP 240 G5
311 3016557 Laptop 240 G5 14" LED 8GB SYST HP 240 G5
312 3016557 Laptop 240 G5 14" LED 8GB SYST HP 240 G5
313 3016560 Estante sencillo de 1 médulo S/M S/M
314 3016560 Estante sencillo de 1 médulo S/M S/M
315 3016560 Estante sencillo de 1 médulo S/M s/M
316 3016560 Estante sencillo de 1 médulo S/M S/M
317 3016560 Estante sencillo de 1 médulo S/M s/M
318 3016560 Estante sencillo de 1 mdédulo S/M S/M
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320
321
322
323

324

325

326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349

350

351
352
353

3016757
3016757
3016757
3016757
3016884

3016900

3016900

3016974
3016974
3016974
3016974
3016976
3016983
3016983
3016983
3016983
3016983
3016983
3016983
3016983
3016983
3016983
3016983
3016983
3016983
3016983
3016983
3016983
3016983
3016983
3016983

3017243

3017669
3017984
3017984

| INICIO

Acces point

Boligrafo digital
Convertidor de sefial USB
Router

Grabadora

Equipo portatil intel core i5-7200u,
8gb en memoria RAM, 1 TB en disco
duro, pantalla 14"

Equipo portatil intel core i5-7200u,
8gb en memoria RAM, 1 TB en disco
duro, pantalla 14"

Impresora

Impresora

Impresora

Impresora

Cortadora

Computadora portatil
Computadora portatil
Computadora portatil
Computadora portatil
Computadora portatil
Computadora portatil
Computadora portatil
Computadora portatil
Computadora portatil
Computadora portatil
Computadora portatil
Computadora portatil
Computadora portatil
Computadora portatil
Computadora portatil
Computadora portatil
Computadora portatil
Computadora portatil

Computadora portatil
Switch ethercatalyst 48 ptos.

Escritorio ejecutivo Tendence
Computadora de escritorio A10 C13

Computadora de escritorio A10 C13

INDICE | INFORME TECNICO |
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TP-LINK
IRISNOTE
APPLE
TP-LINK
ZOOM

DELL

DELL

CUBE PRO DUO
CUBE PRO DUO
CUBE PRO DUO
CUBE PRO DUO
ASIA ROBOTICA
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP
HP

CISCO

s/M

HP

ANEXOS | REGRESAR

TL-WA90IND
AIR 3

A1379
TL-MR3420
H1

INSPIRION

INSPIRION

401734
401734
401734
401734
1z0906
240 G5
240 G5
240 G5
240 G5
240 G5
240 G5
240 G5
240 G5
240 G5
240 G5
240 G5
240 G5
240 G5
240 G5
240 G5
240 G5
240 G5
240 G5
240 G5

CATALYST 2960-X
SERIES

s/M
20-c006LA
20-c006LA
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3017984 Computadora de escritorio A10 C13 20-c006LA
355 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
356 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
357 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
358 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
359 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
360 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
361 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
362 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
363 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
364 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
365 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
366 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
367 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
368 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
369 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
370 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
371 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
372 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
373 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
374 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
375 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
376 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
377 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
378 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
379 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
380 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
381 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
382 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
383 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
384 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
385 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
386 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
387 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
388 3017984 Computadora de escritorio A10 C13 HP 20-c006LA
389 3017984 Director para filmacién BIRNS & SAWYER s/M
390 3017984 Disparador (control remoto 2 pza) POCKETWIZARD PLUS X
391 3017984 Intercomunicador que incluye 6 EARTEC ULTRA LITE/ HUB

diademas sin numeros de serie 2015
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3017984 Kit de iluminacién BOWENS
393 3017984 Kit porta fondos de 10 x 12 IMPACT S/M
394 3017984 Kit porta fondos de 10 x 24 IMPACT S/M
395 3017984 Lente de camara NIKON AF-S NIKKOR
396 3017984 Lente de camara OLYMPUS M.ZUIKO
397 3017984 Lente de camara OLYMPUS M.ZUIKO
398 3017984 Lente de camara PANASONIC H-HS35100
399 3017984 Lente de camara PANASONIC H-HO025
400 3017984 Lente de camara PANASONIC H-HS043
401 3017984 Monitor FEELWORD S/M
402 3017984 (SQSZ‘S;; i‘efggtﬂ‘;omh pro 2 N/A N/A
203 3017984 Software X-Rite publish pro 2 N/A N/A

(vigencia perpetua)
404 3017984 switch CATALYST €2960x
Computadora AIO All In One

405 3017986 A6/8GB/1TB 23.5" color negro HP 24-G200LA
Computadora AIO All In One

406 3017986 A6/8GB/1TB 23.5" color negro HP 24-620014
Computadora AIO All In One

407 3017986 A6/8GB/1TB 23.5" color negro HP 24-G200LA
Computadora AIO All In One

408 3017986 A6/8GB/1TB 23.5" color negro HP 24-620014
Computadora AIO All In One

409 3017986 A6/8GB/1TB 23.5" color negro HP 24-620014

410 3017986 Frigobar WHIRPOOL ws5501D

411 3017986 Maquina de café roja NESPRESSO INNISIA C40

412 3018688 Sistema de video vigilancia que AVIGILON VMA-AS1-16P06
incluye 10 camaras
Archivero metdlico de 4 gavetas color

413 3019241 negro 80 X 50 X 132 S/M s/M
Archivero metdlico de 4 gavetas color

414 3019241 negro 80 X 50 X 133 S/M S/M
Archivero metdlico de 4 gavetas color

415 3019241 negro 80 X 50 X 134 S/M S/M
Archivero metdlico de 4 gavetas color

416 3019241 negro 80 X 50 X 135 S/M S/M
Archivero metdlico de 4 gavetas color

417 3019241 negro 80 X 50 X 136 S/M S/M

418 3019539 Cafetera digital p/12 tza. OSTER BVSTDC4401

419 3019540 Engargoladora GBC TWIN BINDER

420 3019626 Teléfono celular SAMSUNG G532M

421 3019626 Teléfono celular SAMSUNG G532M

373
| INICIO | INDICE | INFORME TECNICO | ANEXOS | REGRESAR |



SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

EER

3019626 Teléfono celular SAMSUNG G532M
423 | 3019639 fmatca Nikon, con tipiey sstuche. | MON P5600
424 3019641 Camilla S/M S/M
425 3019641 Camilla s/M s/M
426 3019641 Camilla S/M S/M
427 3019720 Escaner CANON RMCK10402

Calibrador, complemento incluye:
428 3019746 Publish Pro 2 Eo2pub Combines X-RITE 11 PRO
World-C Hardware

429 3019937 Arnes s/M s/M
430 3019937 Arnes S/M S/M
431 3019937 Arnes s/M s/M
432 3019937 Casco profesional para bombero S/M S/M
433 3019937 Casco profesional para bombero S/M S/M
434 3019937 Casco profesional para bombero S/M s/M
435 3019937 Casco profesional para bombero S/M S/M
436 3019937 Casco profesional para bombero S/M s/M
437 3019937 Casco profesional para bombero S/M S/M
438 3019937 Casco profesional para bombero S/M s/M
439 3019937 Casco profesional para bombero S/M S/M
440 3019941 Disco duro SEAGATE SRDONF1
441 3019941 Disco duro SEAGATE SRDONF1
442 3019941 Disco duro SEAGATE SRDONF1
443 3019941 Disco duro SEAGATE SRDONF1
444 3019941 Disco duro SEAGATE SRDONF1
445 3019941 Disco duro SEAGATE SRDONF1
446 3019941 Laptop LENOVO 80TF
447 3019941 Laptop LENOVO 80TF
448 3019941 Laptop LENOVO 80TF
449 3019941 Laptop LENOVO 80TF
450 3019941 Laptop LENOVO 80TF
451 3019941 Tableta electronica BLECK 915441
452 3019941 Tableta electréonica BLECK 915441
453 3019941 Tableta electronica BLECK 915441
454 3019941 Tableta electrénica BLECK 915441
455 3019941 Tableta electrénica BLECK 915441
456 3019941 Tableta electréonica BLECK 915441
457 3019941 Tableta electrénica BLECK 915441
458 3019941 Tableta electronica BLECK 915441
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3019941 Tableta electrénica BLECK 915441

460 3019941 Tableta electronica BLECK 915441

461 3019947 Gabinete 6 trajes de bombero S/M S/M

462 3019947 Gabinete 6 trajes de bombero S/M S/M

463 3019947 Gabinete 6 trajes de bombero S/M S/M

464 3020067 Microfono Digital Tipo Lavalier SHURE MVL S/M

465 3020067 Microfono Digital Tipo Lavalier SHURE MVL S/M

466 3020068 Grabadora reportera 4 G MPPERP 3 SONY ICD-PX740
BATAAA CONEX PC STER

467 3020068 Grabadora reportera 4 G MPPERP 3 SONY 1CD-PX740
BATAAA CONEX PC STER

468 3020069 Pantalla 327 Smart TV Serie J4300 HD | o\ /o5y UN32J4300DFXZX
Wide color 2 HDMI 1 UsSB

469 3020069 Pantalla 32" Smart TV Serie J4S00 HD ' o,y UN32J4300DFXZX
Wide color 2 HDMI 1 USB

470 3020222 Ipad mini 4 retina 7.9" wi fi+cell, 128 APPLE A1550

gb, en color plata

Fuente: Direccion Administrativa, diciembre de 2017.

Traslados en las entidades internas del SUV

URE Emisora

Anexo 99

URE Receptora

Fecha de

10

5.1.2.3.3 Coordinaciéon de
Recursos Informativos

5.1.2.3 Direccién Académica

5.1.2.3 Direccién Académica

5.1.2.3 Direcciéon Académica
5.1.2.2 Direcciéon
Administrativa

5.1.2.2 Direcciéon
Administrativa

5 Sistema de Universidad
Virtual

5.1.2.4.3 Coordinacién de
Soporte Técnico

5.1.2 Rectoria

5.1.2.2.4 Coordinacién de
Control Escolar

| INICIO | INDICE

5.1.2.3.3.1 Biblioteca Virtual

5.1.2.3.5 Instituto de Gestion del
Conocimiento

5.1.2.3.5 Instituto de Gestion del
Conocimiento

5.1.2.3.5 Instituto de Gestiéon del
Conocimiento

5.1.2.2.4 Coordinacién de Control
Escolar

5.1.2.2.2 Coordinacién de
Finanzas

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias
5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

INFORME TECNICO | ANEXOS

Folio

finalizacion

3003654 05/01/2017 00:00
3003656 05/01/2017 00:00
3003681 06/01/2017 00:00
3003695 06/01/2017 00:00
3003880 12/01/2017 00:00
3003881 12/01/2017 00:00
3003883 12/01/2017 00:00
3003889 12/01/2017 00:00
3003893 12/01/2017 00:00
3003894 12/01/2017 00:00
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

5.1.2.4.1 Coordinaciéon de
Produccioén

5.1.2.3.5 Instituto de Gestiéon del
Conocimiento

5.1.2.2 Direccion
Administrativa

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.2.3 Coordinacion de
Servicios Generales

5.1.2.4.2 Coordinacién de
Medios y Tecnologias

5.1.2.4.2 Coordinaciéon de
Medios y Tecnologias

5.1.2 Rectoria

5.1.2.2 Direcciéon
Administrativa

5.1.2.4.2 Coordinacién de
Medios y Tecnologias

5.1.2 Rectoria

5.1.2.3.5 Instituto de Gestidon del
Conocimiento

5.1.2.2 Direccion
Administrativa

5.1.2.2 Direcciéon
Administrativa

5.1.2.2 Direcciéon
Administrativa

5.1.2.2 Direcciéon
Administrativa

5.1.2.2 Direcciéon
Administrativa

5.1.2.4.2 Coordinacidon de
Medios y Tecnologias

5.1.2 Rectoria

5.1.2.3.5 Instituto de Gestidn del
Conocimiento

5.1.2.3.4 Coordinacién de
Evaluacion

5.1.2.4.2 Coordinacién de
Medios y Tecnologias

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2.4.2 Coordinaciéon de Medios
y Tecnologias

5.1.2.3.5 Instituto de Gestiéon del
Conocimiento

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2.4.1 Coordinacién de
Produccion

5.1.2.3.5 Instituto de Gestidn del
Conocimiento

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2.4 Direccidn de Tecnologias

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2.4.2 Coordinacion de Medios
y Tecnologias

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2.4.1 Coordinacién de
Produccioén

5.1.2.4.1 Coordinacién de
Produccion

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2.4.3 Coordinacién de Soporte
Técnico
5.1.2.4.3 Coordinacién de Soporte
Técnico

5.1.2.3.5 Instituto de Gestiéon del
Conocimiento

5.1.2.3.4 Coordinaciéon de
Evaluacion

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2.3.5 Instituto de Gestion del
Conocimiento

3003895

3003896

3003978

3004023

3004028

3004238

3004240

3004291

3004332

3004404

3004730

3004794

3004888

3004889

3004919

3004920

3004921

3005049

3005186

3005188

3005190

3005313

12/01/2017 00:00

12/01/2017 00:00

16/01/2017 00:00

17/01/2017 00:00

17/01/2017 00:00

23/01/2017 00:00

23/01/2017 00:00

25/01/2017 00:00

30/01/2017 00:00

30/01/2017 00:00

09/02/2017 00:00

09/02/2017 00:00

13/02/2017 00:00

13/02/2017 00:00

15/02/2017 00:00

15/02/2017 00:00

15/02/2017 00:00

16/02/2017 00:00

21/02/2017 00:00

21/02/2017 00:00

21/02/2017 00:00

23/02/2017 00:00
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34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

5.1.2.3.1 Coordinaciéon de
Programas SUV

5.1.2.4.1 Coordinacién de
Produccion

5.1.2 Rectoria

5.1.2.3.3 Coordinacién de
Recursos Informativos

5.1.2.3.1 Coordinacién de
Programas SUV

5.1.2.3.4 Coordinacién de
Evaluacion

5.1.2.4.2 Coordinaciéon de
Medios y Tecnologias

5.1.2.4.2 Coordinacidén de
Medios y Tecnologias
5.1.2.4.2 Coordinacién de
Medios y Tecnologias

5 Sistema de Universidad
Virtual

5 Sistema de Universidad
Virtual

5.1.2.4.3 Coordinaciéon de
Soporte Técnico

5.1.2.4.2 Coordinacioén de
Medios y Tecnologias

5.1.2.3 Direccién Académica

5.1.2.3 Direccién Académica

5.1.2.3 Direccién Académica

5.1.4 Casas Universitarias

5.1.2.3 Direccién Académica

5.1.2.3 Direccién Académica

5.1.2.4.2 Coordinaciéon de
Medios y Tecnologias

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.2.4 Coordinacién de
Control Escolar

| INICIO |

INDICE

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.2.3 Coordinacion de
Servicios Generales

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.2.3 Coordinacion de
Servicios Generales

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.2.2 Coordinacioéon de
Finanzas

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.2.4 Coordinacion de Control
Escolar

5.1.2.4.1 Coordinacién de
Produccion

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.4 Casas Universitarias

5.1.2.2.2 Coordinacién de
Finanzas

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2.3.6 Coordinacién de Diserio
Educativo

5.1.2.3.5 Instituto de Gestiéon del
Conocimiento

5.1.2.2.3 Coordinacioén de
Servicios Generales

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2.4.1 Coordinacién de
Produccion

5.1.2.4.3 Coordinacién de Soporte
Técnico

5.1.2.4.3 Coordinacidén de Soporte
Técnico

INFORME TECNICO | ANEXOS

3005376 24/02/2017 00:00
3005380 24/02/2017 00:00
3005382 24/02/2017 00:00
3005383 24/02/2017 00:00
3005648 01/03/2017 00:00
3005649 01/03/2017 00:00
3005886 07/03/2017 00:00
3005938 07/03/2017 00:00
3005947 07/03/2017 00:00
3005961 07/03/2017 00:00
3005963 07/03/2017 00:00
3006038 08/03/2017 00:00
3006064 09/03/2017 00:00
3006237 13/03/2017 00:00
3006239 13/03/2017 00:00
3006240 13/03/2017 00:00
3006244 13/03/2017 00:00
3006257 13/03/2017 00:00
3006324 14/03/2017 00:00
3006410 15/03/2017 00:00
3006431 15/03/2017 00:00
3006437 16/03/2017 00:00
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56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

5.1.2.3.5 Instituto de Gestiéon del

Conocimiento

5.1.2.4.2 Coordinacion de
Medios y Tecnologias
5.1.2.3.2 Coordinacién de
Docencia

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales
5.1.2.4.3 Coordinacién de
Soporte Técnico

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.2 Direccién
Administrativa

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.2 Direccion
Administrativa

5.1.2 Rectoria

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.3.3 Coordinacién de
Recursos Informativos

5.1.2.2.3 Coordinacion de
Servicios Generales

5.1.2.2 Direcciéon
Administrativa

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.2.4 Coordinacién de
Control Escolar

5.1.4 Casas Universitarias

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.3 Direcciéon Académica

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.4.3 Coordinacién de
Soporte Técnico

5.1.2.2 Direccién
Administrativa

5.1.2.3.2 Coordinacién de
Docencia

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2.3.5 Instituto de Gestiéon del
Conocimiento

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.1 Unidad de Promocién

5.1.2.2 Direccién Administrativa

5.1.2.3 Direccién Académica

5.1.2.4.3 Coordinacién de Soporte
Técnico

5.1.2.3.3 Coordinacién de
Recursos Informativos

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2.3.1 Coordinaciéon de
Progamas SUV

5.1.2.3.1 Coordinacién de
Progamas SUV

5.1.2.2.1 Coordinaciéon de Personal

5.1.2.4.3 Coordinacién de Soporte
Técnico

5.1.2 Rectoria SUV

5.1.2.4.3 Coordinacién de Soporte
Técnico

5.1.2.2 Direccion Administrativa
5.1.2.2 Direccién Administrativa
5.1.2.2 Direccion Administrativa
5.1.2.2 Direccidén Administrativa

5.1.2.3.4 Coordinacién de
Evaluacion

5.1.2.4.2 Coordinaciéon de Medios
y Tecnologias

5.1.2.4.3 Coordinacién de Soporte
Técnico

3006477

3006480

3006554

3006577

3006579

3006580

3006583

3006584

3006585

3006586

3006588

3006590

3006592

3006596

3006598

3006599

3006600

3006606

3006608

3006609

3006619

3006629

3006649

16/03/2017 00:00

16/03/2017 00:00

17/03/2017 00:00

17/03/2017 00:00

17/03/2017 00:00

17/03/2017 00:00

17/03/2017 00:00

17/03/2017 00:00

17/03/2017 00:00

17/03/2017 00:00

17/03/2017 00:00

17/03/2017 00:00

17/03/2017 00:00

17/03/2017 00:00

17/03/2017 00:00

17/03/2017 00:00
17/03/2017 00:00
17/03/2017 00:00
17/03/2017 00:00

17/03/2017 00:00

17/03/2017 00:00

17/03/2017 00:00

21/03/2017 00:00
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79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

5.1.2 Rectoria

5.1.2 Rectoria
5.1.2 Rectoria

5.1.2 Rectoria

5.1.2.3 Direccién Académica

5.1.2 Rectoria

5.1.2.4.3 Coordinacién de
Soporte Técnico

5.1.2.3 Direccién Académica

5.1.2.3.3 Coordinacién de
Recursos Informativos

5.1.2.3.3 Coordinacién de
Recursos Informativos

5.1.2.4.2 Coordinacién de
Medios y Tecnologias

5.1.2.4.2 Coordinaciéon de
Medios y Tecnologias
5.1.2.3.4 Coordinacién de
Evaluacion

5.1.2.3.3 Coordinacién de
Recursos Informativos

5.1.2.4.2 Coordinacidon de
Medios y Tecnologias
5.1.2.4.2 Coordinacion de
Medios y Tecnologias
5.1.2.4.2 Coordinaciéon de
Medios y Tecnologias
5.1.2.4.2 Coordinacién de
Medios y Tecnologias
5.1.2.4.2 Coordinacidon de
Medios y Tecnologias
5.1.2.4.2 Coordinacidon de
Medios y Tecnologias
5.1.2.3.1 Coordinacidon de
Programas SUV

5.1.2.4.2 Coordinacion de
Medios y Tecnologias

5.1.2.4.2 Coordinacion de
Medios y Tecnologias

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.4.3 Coordinacién de Soporte
Técnico
5.1.2.1 Unidad de Promociéon

5.1.2.3.1 Coordinacién de
Programas SUV

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.4.3 Coordinacién de Soporte
Técnico

5.1.2 Rectoria SUV

5.1.2.3.3 Coordinacién de
Recursos Informativos

5.1.2.3 Direccién Académica

5.1.2.4.3 Coordinacién de Soporte
Técnico

5.1.2.3.7 Centro de Formacién en
Periodismo Digital

5.1.2 Rectoria SUV

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2.3.3.1 Biblioteca Virtual

5.1.2.4.3 Coordinacién de Soporte
Técnico

5.1.2.3.5 Instituto de Gestiéon del
Conocimiento

5.1.2.3.1 Coordinacién de
Progamas SUV

5.1.2.1 Unidad de Promociéon

5.1.2.4 Direccidon de Tecnologias

5.1.2.3.1 Coordinacién de
Progamas SUV

5.1.2.3.5 Instituto de Gestiéon del
Conocimiento

5.1.2.4.1 Coordinaciéon de
Produccion

5.1.2.4.4 Coordinacidon de
Desarrollo Tecnologico

3006715

3006718

3006722

3006723

3006731

3006732

3006733

3006734

3006735

3006741

3006798

3006800

3006813

3006870

3007110

3007111

3007175

3007358

3007359

3007368

3007393

3007419

3007442

21/03/2017 00:00

21/03/2017 00:00
21/03/2017 00:00

21/03/2017 00:00

22/03/2017 00:00

22/03/2017 00:00

22/03/2017 00:00

22/03/2017 00:00

22/03/2017 00:00

22/03/2017 00:00

23/03/2017 00:00

23/03/2017 00:00

23/03/2017 00:00

27/03/2017 00:00

03/04/2017 00:00

03/04/2017 00:00

04/04/2017 00:00

25/04/2017 00:00

25/04/2017 00:00

25/04/2017 00:00

26/04/2017 00:00

27/04/2017 00:00

27/04/2017 00:00
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102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

5.1.2.4.2 Coordinacién de
Medios y Tecnologias

5.1.2.4.2 Coordinacion de
Medios y Tecnologias

5.1.2.4.2 Coordinacioén de
Medios y Tecnologias

5.1.2.3.3 Coordinacién de
Recursos Informativos

5.1.2.3.5 Instituto de Gestidén del

Conocimiento
5.1.2.4.2 Coordinacién de
Medios y Tecnologias

5.1.2.2 Direcciéon
Administrativa

5.1.2 Rectoria
5.1.2 Rectoria

5.1.2.2 Direcciéon
Administrativa

5.1.2.2.4 Coordinacién de
Control Escolar

5.1.2.3.4 Coordinacién de
Evaluacion

5.1.2.3.4 Coordinacién de
Evaluacion

5.1.2.3.4 Coordinacién de
Evaluacion

5.1.2.3.7 Centro de Formacién
en Periodismo Digital
5.1.2.3.3 Coordinacién de
Recursos Informativos

5.1.2.3.1 Coordinacién de
Programas SUV

5.1.2.3.2 Coordinacioén de
Docencia

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.4.3 Coordinaciéon de
Soporte Técnico

5.1.2 Rectoria

5.1.2.4.1 Coordinacién de
Produccion

5.1.2.4.1 Coordinacién de
Producciéon

5.1.2.2.1 Coordinacién de Personal

5.1.2.4.3 Coordinacién de Soporte
Técnico

5.1.4 Casas Universitarias

5.1.2.3.3.1 Biblioteca Virtual

5.1.2.4.3 Coordinacién de Soporte
Técnico

5.1.2.3.1 Coordinacidén de
Progamas SUV

5.1.2.3.5 Instituto de Gestidn del
Conocimiento

5.1.2.2 Direcciéon Administrativa

5.1.2.3.5 Instituto de Gestidn del
Conocimiento

5.1.2.2.1 Coordinaciéon de Personal

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.4.3 Coordinacién de Soporte
Técnico

5.1.2.3.1 Coordinacién de
Progamas SUV

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.3.4 Coordinacién de
Evaluacion

5.1.2.3.4 Coordinaciéon de
Evaluacion

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.4.2 Coordinaciéon de Medios
y Tecnologias

5.1.2.2.2 Coordinacién de
Finanzas

3007558

3007559

3007593

3007643

3007873

3007883

3007958

3008073

3008074

3008093

3008162

3008239

3008252

3008273

3008286

3008287

3008288

3008290

3008312

3008329

3008342

3008348

3008350

03/05/2017 00:00

04/05/2017 00:00

04/05/2017 00:00

08/05/2017 00:00

18/05/2017 00:00

18/05/2017 00:00

23/05/2017 00:00
29/05/2017 00:00

29/05/2017 00:00

29/05/2017 00:00

30/05/2017 00:00

06/06/2017 13:09

02/06/2017 12:35

06/06/2017 12:05

06/06/2017 14:15

06/06/2017 14:27

06/06/2017 14:32

09/06/2017 09:17

07/06/2017 11:05

07/06/2017 12:38

07/06/2017 13:42

07/06/2017 13:39

07/06/2017 13:43
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125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

5.1.2.3.1 Coordinaciéon de
Programas SUV

5.1.2.3.5 Instituto de Gestiéon del

Conocimiento

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2 Rectoria

5.1.2.4.3 Coordinacién de
Soporte Técnico

5.1.2.4.2 Coordinacién de
Medios y Tecnologias

5.1.2.3.2 Coordinacién de
Docencia

5 Sistema de Universidad
Virtual

5 Sistema de Universidad
Virtual

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5 Sistema de Universidad
Virtual

5.1.2.2.4 Coordinaciéon de
Control Escolar

5.1.2 Rectoria

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.2.3 Coordinacion de
Servicios Generales

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.3.2 Coordinacién de
Docencia

5.1.2.3.2 Coordinacién de
Docencia

5.1.2.2 Direccién
Administrativa

5.1.2.2 Direcciéon
Administrativa

5.1.2.2 Direcciéon
Administrativa

5.1.2.2 Direcciéon
Administrativa

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2.4.3 Coordinacién de Soporte
Técnico

5.1.2.3.2 Coordinacién de
Docencia

5.1.2.4.3 Coordinacién de Soporte
Técnico

5.1.2 Rectoria SUV

5.1.2.3.2 Coordinacién de
Docencia

5.1.2.3.5 Instituto de Gestidn del
Conocimiento

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2.4.3 Coordinacién de Soporte
Técnico

5.1.2 Rectoria SUV

5.1.4 Casas Universitarias

5.1.2.2.1 Coordinacién de Personal

5.1.2.2 Direccion Administrativa

5.1.2.3.3 Coordinacién de
Recursos Informativos

5.1.2.3.3 Coordinaciéon de
Recursos Informativos

5.1.2.3.4 Coordinacién de
Evaluacion

5.1.2.3.2 Coordinacion de
Docencia

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.3.5 Instituto de Gestiéon del
Conocimiento

5.1.2.2.1 Coordinacién de Personal

5.1.2.4.3 Coordinacién de Soporte
Técnico

3008380

3008385

3008412

3008446

3008447

3008458

3008487

3008504

3008505

3008506

3008507

3008510

3008550

3008552

3008601

3008615

3008618

3008622

3008635

3008655

3008657

3008658

3008659

07/06/2017 17:14

07/06/2017 17:38

08/06/2017 13:39

09/06/2017 10:28

09/06/2017 10:42

09/06/2017 13:23

12/06/2017 13:12

13/06/2017 09:46

13/06/2017 09:47

13/06/2017 08:44

13/06/2017 09:48

13/06/2017 10:31
15/06/2017 09:50

15/06/2017 10:46

19/06/2017 10:11

19/06/2017 12:29

19/06/2017 12:20

19/06/2017 12:19

19/06/2017 13:48

20/06/2017 10:03

20/06/2017 10:04

20/06/2017 10:05

20/06/2017 10:06
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148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158
159
160
161

162

163

164

165

166

167

168

169

170
171

5.1.4 Casas Universitarias

5.1.2.3.3 Coordinacién de
Recursos Informativos

5.1.2.3.3 Coordinacién de
Recursos Informativos

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.3.1 Coordinacién de
Programas SUV

5.1.2.3.1 Coordinacién de
Programas SUV

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.4 Casas Universitarias

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.3 Direccién Académica

5.1.4 Casas Universitarias

5.1.2 Rectoria
5.1.2 Rectoria
5.1.2 Rectoria
5.1.4 Casas Universitarias

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.4.3 Coordinacién de
Soporte Técnico

5.1.2.3.1 Coordinacién de
Programas SUV

5.1.2.3.1 Coordinacién de
Programas SUV

5.1.2.3.5 Instituto de Gestion del

Conocimiento

5.1.2.2.1 Coordinacion de
Personal

5.1.2.2.3 Coordinacion de
Servicios Generales

5.1.2.3.4 Coordinacion de
Evaluacion

5.1.4 Casas Universitarias

5.1.2.3 Direccién Académica

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.2.3 Coordinacion de
Servicios Generales

5.1.2 Rectoria SUV

5.1.4 Casas Universitarias
5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.4 Casas Universitarias

5.1.2.3 Direccién Académica
5.1.2.3 Direcciéon Académica
5.1.2.3.3 Coordinacién de

Recursos Informativos

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.3 Direccién Académica
5.1.2.3 Direccién Académica
5.1.2.3 Direccién Académica

5.1.2.3 Direccion Académica

5.1.2.3 Direccién Académica

5.1.2.3 Direccién Académica
5.1.2.4.3 Coordinacién de Soporte
Técnico

5.1.2.4.3 Coordinacién de Soporte
Técnico

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.2.3 Coordinacion de
Servicios Generales

5.1.2.2.1 Coordinacién de Personal
5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2.3 Direccién Académica

5.1.4 Casas Universitarias

3008694

3008696

3008704

3008745

3008753

3008754

3008755

3008756

3008758

3008760

3008767

3008768
3008769
3008770
3008771

3008772

3008773

3008774

3008776

3008794

3008796

3008797

3008844

3008847
3008872

21/06/2017 09:46

21/06/2017 10:00

21/06/2017 11:16

22/06/2017 09:29

22/06/2017 09:57

22/06/2017 10:02

22/06/2017 10:12
22/06/2017 11:01

22/06/2017 11:01

22/06/2017 11:51

23/06/2017 07:17

23/06/2017 08:57
23/06/2017 09:14
23/06/2017 10:11
23/06/2017 10:11

23/06/2017 10:11

23/06/2017 10:12

23/06/2017 10:18

23/06/2017 10:42

26/06/2017 11:37

26/06/2017 13:30

26/06/2017 13:40

27/06/2017 11:38

27/06/2017 12:05
27/06/2017 13:30
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173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

5.1.2.3.3 Coordinacién de
Recursos Informativos

5.1.2.2.1 Coordinacién de
Personal

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.2 Direccién
Administrativa

5.1.2.2 Direcciéon
Administrativa

5.1.2.2.1 Coordinacién de
Personal

5.1.2.3.1 Coordinacién de
Programas SUV

5.1.2.4.2 Coordinacién de
Medios y Tecnologias
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ANEXOS

3008939 28/06/2017 14:54
3008950 29/06/2017 09:05
3008952 29/06/2017 09:05
3009069 03/07/2017 13:04
3009070 03/07/2017 13:03
3009081 04/07/2017 11:48
3009291 11/07/2017 09:34
3009292 11/07/2017 09:39
3009351 12/07/2017 08:21
3009896 26/07/2017 08:13
3009897 26/07/2017 08:53
3009898 26/07/2017 08:53
3009899 26/07/2017 08:53
3009900 26/07/2017 08:53
3009901 26/07/2017 08:54
3009902 26/07/2017 08:54
3009903 26/07/2017 08:54
3009904 26/07/2017 09:10
3009906 26/07/2017 11:31
3009907 26/07/2017 11:37
3009910 26/07/2017 12:39
3009911 26/07/2017 12:39
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5.1.2.4.1 Coordinaciéon de
Produccioén

5.1.2.3.1 Coordinacién de
Programas SUV

5.1.2.3.2 Coordinacién de
Docencia

5.1.2.3.5 Instituto de Gestion del

Conocimiento
5.1.4 Casas Universitarias

5.1.2.2 Direccion
Administrativa

5.1.2.2 Direcciéon
Administrativa

5.1.2.2 Direcciéon
Administrativa

1.3 Vice Rectoria

5.1.2 Rectoria

5.1.2.2 Direccion
Administrativa

1.4.11 SECGEN

5.1.2.2.5 Oficina Direcciéon
Administrativa

5.1.2.2.5 Oficina Direcciéon
Administrativa

5.1.2.2.5 Oficina Direccion
Administrativa

5.1.2.2.4 Coordinacién de
Control Escolar

5.1.2.2.4 Coordinacioén de
Control Escolar

5.1.2.2.4 Coordinacioéon de
Control Escolar

5.1.2.2.4 Coordinacién de
Control Escolar

5.1.2.3.3 Coordinacién de
Recursos Informativos

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.3.2 Coordinaciéon de
Docencia

5.1.2.3.1 Coordinacién de
Programas SUV

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.4.2 Coordinacion de Medios
y Tecnologias

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.3 Direcciéon Académica

5.1.2 Rectoria SUV

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.1 Unidad de Promocién

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.2.3 Coordinacion de
Servicios Generales

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2.4.1 Coordinacién de
Produccion

5.1.2.3.7 Centro de Formacién en
Periodismo Digital

5.1.2.2.1 Coordinacién de Personal

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.4.3 Coordinacidon de Soporte
Técnico

5.1.2.2.4 Coordinacién de Control
Escolar

5.1.2.2.4 Coordinacién de Control
Escolar

5.1.2.4.3 Coordinacién de Soporte
Técnico

5.1.2.4.3 Coordinacién de Soporte
Técnico

3009912

3009928

3009929

3009930

3009944

3009997

3009998

3009999

3010258

3010320

3010389

3010700

3011695

3011696

3011697

3011711

3011724

3011728

3011785

3011851

3011853

3011871

3011880

26/07/2017 12:39

26/07/2017 16:11

26/07/2017 16:10

26/07/2017 16:09

14/08/2017 12:19

16/08/2017 16:22

16/08/2017 16:22

16/08/2017 16:43

15/09/2017 13:38
25/08/2017 12:27

29/08/2017 12:49

08/09/2017 12:53

24/10/2017 08:46

24/10/2017 08:47

24/10/2017 08:45

24/10/2017 11:29

25/10/2017 14:08

25/10/2017 13:53

25/10/2017 14:11

26/10/2017 12:05

26/10/2017 12:05

26/10/2017 12:41

26/10/2017 13:18
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5.1.2.2 Direcciéon
Administrativa

5.1.2.3.7 Centro de Formacion
en Periodismo Digital

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.3.3 Coordinacién de
Recursos Informativos

5.1.2.2.1 Coordinacién de
Personal

5.1.2.3.7 Centro de Formacion
en Periodismo Digital

5.1.2.4.1 Coordinacién de
Produccion

5 Sistema de Universidad
Virtual

5.1.2.2 Direcciéon
Administrativa

5 Sistema de Universidad
Virtual

5.1.2.2 Direcciéon
Administrativa

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.4.2 Coordinacion de
Medios y Tecnologias

5.1.2.3.1 Coordinacién de
Programas SUV

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.3.1 Coordinacién de
Programas SUV

5.1.2.4.2 Coordinaciéon de
Medios y Tecnologias

5.1.2.3 Direccién Académica

5.1.2.2 Direcciéon
Administrativa

5.1.2.4.2 Coordinacién de
Medios y Tecnologias

5.1.2.3.5 Instituto de Gestion del
Conocimiento

5.1.2.2 Direccioén
Administrativa

5.1.2.2 Direccién
Administrativa

5.1.2.2.4 Coordinaciéon de Control
Escolar

5.1.2.2.3 Coordinacion de
Servicios Generales

5.1.2.2.4 Coordinaciéon de Control
Escolar

5.1.2.3.3.1 Biblioteca Virtual

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.2.3 Coordinaciéon de
Servicios Generales

5.1.2.4.3 Coordinacién de Soporte
Técnico

5.1.2 Rectoria SUV

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2 Rectoria SUV

1.3.3 CGADMON

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2.4.2 Coordinacién de Medios
y Tecnologias

5.1.2.2.3 Coordinacioén de
Servicios Generales

5.1.2.2.3 Coordinacién de
Servicios Generales

5.1.2.3.2 Coordinacién de
Docencia

5.1.2.4.3 Coordinacién de Soporte
Técnico

5.1.2.4.3 Coordinacién de Soporte
Técnico

5.1.2.2.4 Coordinaciéon de Control
Escolar

5.1.2.2.3 Coordinacion de
Servicios Generales

3011881

3011894

3011897

3012265

3013148

3013150

3013152

3013536

3013624

3013628

3013631

3013671

3013707

3013709

3013791

3013797

3013820

3013822

3013823

3013831

3013834

3013862

3013864

26/10/2017 13:17

26/10/2017 14:39

26/10/2017 15:10

09/11/2017 16:01

23/11/2017 13:22

23/11/2017 13:28

23/11/2017 13:35

30/11/2017 15:32

04/12/2017 12:07

04/12/2017 12:33

08/12/2017 11:14

05/12/2017 18:25

06/12/2017 08:16

06/12/2017 08:25

07/12/2017 10:29

07/12/2017 10:32

07/12/2017 15:03

07/12/2017 15:04

07/12/2017 12:56

07/12/2017 14:58

07/12/2017 14:58

08/12/2017 11:19

08/12/2017 11:21
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5.1.2.2 Direcciéon 5.1.2.2.4 Coordinaciéon de Control 2013865 08/12/2017 11:19
Administrativa Escolar

241 5.1.2.4 Dlrelcc1on de 5.11.2.4_1.3 Coordinacion de Soporte 3013866 08/12/2017 11:23
Tecniologias Técnico

242  S12.2Direccion 5.1.2.4.1 Coordinacion de 3013869 08/12/2017 11:13
Administrativa Produccion

243 5.1.2..2..3 Coordinacioén de 51242 Cocljrdmamon de Medios 3013885 08/12/2017 13:20
Servicios Generales y Tecnologias

544 5.1.2.3.5_5 Ipstltuto de Gestion del | 5.1.2.4.2 Cogrdmaaon de Medios 3013886 08/12/2017 13:20
Conocimiento y Tecnologias

245 51241 C_Iloordmamon de 5.1.2._2._3 Coordinacién de 3013889 08/12/2017 14:54
Produccioén Servicios Generales

246 5.1.2..4.2 Coord1nac1lon de 5.1.2._2._3 Coordinacién de 3013890 08/12/2017 14:54
Medios y Tecnologias Servicios Generales

247 | 5.1.2 Rectoria 5.1.2.2.3 Coordinacion de 3013893 08/12/2017 14:12

Servicios Generales

248 5.1.2.2 I'Dlrecszlon 5.1.2..2..3 Coordinacion de 3014177 15/12/2017 13:17
Administrativa Servicios Generales

249 5.1.2.2 Dlrecglon 51241 (;f)ordlnac1on de 3014178 15/12/2017 13:18
Administrativa Produccion

Fuente: Direccion Administrativa, diciembre de 2017.

Anexo 100

Bienes trasladados a otras dependencias
Sistema de Educacién Media Superior, Escuela Preparatoria
Regional de Tlajomulco de Zuiiiga, con folio: 3012586

ECNEC YT | Y

1 50175 Repisa 600120 Mesa

2 591224 Silla 19 600156 Mesa

3 591225 Silla 20 600157 Mesa

4 591242 Escritorio 21 600185 Silla

5 591275 Silla 22 600195 Escritorio
6 591277 Silla 23 600199 Silla

7 591282 Silla 24 600219 Mesa

8 591316 Estacion de trabajo 25 615253 Archivero
9 591647 Archivero 26 615336 Archivero
10 591648 Archivero 27 615470 Archivero
1 597571 Mesa 28 615474 Silla

12 600075 Silla 29 615520 Escritorio
13 600080 Silla 30 618841 Silla

14 600087 Silla 31 618862 Silla

15 600109 Mesa 32 618927 Archivero
16 600112 Mesa 33 620923 Archivero
17 600118 Mesa 34 620924 Archivero
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TN | Y

36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76

620925
622139
634700
638248
638284
638295
638341
638343
638347
638350
638352
638380
638384
638391
638393
638395
638411
638461
638462
638502
638790
646014
646019
663888
663914
663931
663945
663948
663967
663970
663979
1701688
1938682
1938683
1938684
1992667
1992727
2098915
2108182
2108185
2108187
2108192

Archivero 2118772 Escritorio
Archivero 78 2127091 Silléon
Estacidén de trabajo 79 2149647 Archivero
Silla 80 2178360 Enfriador y calentador de
. agua
Escritorio 81 2218962 Silla
Escritorio Fuente: Direccion Administrativa, diciembre de 2017.
Mesa
Estacion de trabajo
Mesa Anexo 101
Mesa Bienes que se dieron de baja
Mesa Coordinacién d_e Medios y Tecnologias,
Eseritorio folio 3000478
itori
Escritorio 82 71818 Bocina
Escritorio 83 330991 Teclado
Credenza 85 590868 Regulador
Archivero 86 590990 Computadora
Archivero 87 591003 Monitor
Silla 88 591100 Escaner
Silla 89 591189 Servidor
Librero 90 | 591348 Bocina
Archivero 91 | 591357 Cémara
Silla .
92 591418 Diadema
Silla )
i 93 591442 Micréfono
Silla
. 94 591491 Switch
Silla
Silla 95 591576 Mouse
Silla 96 591580 Teclado
Silla 97 591645 C.PU.
Silla 98 591682 Selector de audio
Escritorio 99 591683 Selector de audio
Silla 100 591694 Intercomunicador
Silla 101 | 591695 Amplificador
Silla 102 | 591719 Tarjeta
Archivero 103 591775 CPU.
Escr%tor%o 104 591793 Unidad de almacenamiento
Escritorio 105 591795 Camara
Mesa .
106 591833 Servidor
Mesa
107 591847 Disco duro
Mesa
Mesa 108 591848 Regulador
109 599130 Radio comunicador
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Coordinacion de Medios y Tecnologias, Coordinacion de Medios y Tecnologias,
folio 3000478 folio 3000478
Bien mueble im. Bien mueble
110 599131 Radio comunicador 148 634046 Modulador de audio
111 599132 Radio comunicador 149 634047 Modulador de audio
112 599159 Videocasetera 150 634049 Camara
113 599309 Ventilador 151 634197 Escaner
114 599318 Videocasetera 152 634629 C.PU.
115 599320 Pizarron 153 634717 C.PU.
116 599331 Videocasetera 154 634882 C.PU.
117 599344 Intercomunicador 155 635325 Engrapadora
118 599363 Bocina 156 635341 C.PU.
119 599377 Intercomunicador 157 635385 Switch
120 599395 Radio comunicador 158 635393 Equipo audioconferencia
121 599463 Regulador 159 635397 Camara
122 599471 Regulador 160 636777 Equipo audioconferencia
123 599477 Regulador 161 637174 Sensor de monitoreo
124 599564 Diadema 162 637175 Sensor de monitoreo
125 599692 Impresora 163 646049 C.PU.
126 599814 Mouse 164 646062 Antena
127 599838 Mouse 165 664598 Equipo audioconferencia
128 599847 Router 166 666060 Teclado
129 599848 Router 167 666082 Teclado
130 599853 Switch 168 666112 Teclado
131 599900 Mouse 169 666137 Mouse
132 599966 Disco duro 170 666144 Mouse
133 623070 Bocina 171 1500187 Diadema
134 623176 Escaner 172 1500190 Camara
135 633761 Intercomunicador 173 1501286 Teléfono
136 633968 Modulador de audio 174 1519144 Router
137 633981 Reproductor de audio 175 1519145 Router
138 633997 Estuche 176 1519170 Router
139 634029 Servidor 177 1519171 Router
140 634038 Procesador electréonico 178 1526534 Teléfono
141 634039 Procesador electrénico 179 1526823 Unidad de expansion
142 634040 Procesador electréonico 180 1530053 Tarjeta
143 634041 Procesador electréonico 181 1532093 Tarjeta
144 634042 Procesador electrénico 182 1535464 Unidad de expansion
145 634043 Modulador de audio 183 1535465 Unidad de expansion
146 634044 Procesador electréonico 184 1537198 Software
147 634045 Procesador electréonico 185 1558648 Tarjeta

388
| INICIO | INDICE | INFORME TECNICO | ANEXOS | REGRESAR |



INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Coordinacion de Medios y Tecnologias, Coordinacion de Medios y Tecnologias,
folio 3000478 folio 3000478
Bien mueble am. Bien mueble
186 1561142 C.PU. 224 1594905 Conmutador
187 1561201 C.PU. 225 1594906 Conmutador
188 1562907 Router 226 1594907 Conmutador
189 1562908 Router 227 1595973 Radio comunicador
190 1577740 Unidad de almacenamiento 228 1623194 Conmutador
191 1578902 No break 229 1623207 Monitor
192 1582195 Antena 230 1627634 Tarjeta
193 1582250 Antena 231 1627635 Tarjeta
194 1582473 Unidad de almacenamiento 232 1627652 Tarjeta
195 1593147 Intercomunicador 233 1627653 Tarjeta
196 1593341 Intercomunicador 234 1627677 C.PU.
197 1593424 Tarjeta 235 1627690 C.PU.
198 1593459 Tarjeta 236 1627708 C.PU.
199 1593460 Tarjeta 237 1627713 C.PU.
200 1593461 Tarjeta 238 1629202 Escaner
201 1593462 Tarjeta 239 1646697 Intercomunicador
202 1593468 Servidor 240 1646786 Impresora
203 1593472 Contestadora 241 1648748 Camara
204 1593481 Software 242 1648749 Camara
205 1593484 Tarjeta 243 1648754 Camara
206 1593485 Tarjeta 244 1648755 Camara
207 1593486 Tarjeta 245 1648762 Camara
208 1593487 Cable 246 1648767 Camara
209 1593521 Software 247 1649080 Monitor
210 1593522 Software 248 1649917 No break
211 1593523 Software 249 1681784 Computadora
212 1593524 Software 250 1681787 Monitor
213 1594617 Software 251 1687955 Computadora
214 1594732 Unidad de almacenamiento 252 1688693 Teléfono
215 1594768 Radio comunicador 253 1688694 Teléfono
216 1594769 Radio comunicador 254 1688743 Software
217 1594770 Radio comunicador 255 1688744 Software
218 1594771 Software 256 1688745 Software
219 1594772 Radio comunicador 257 1688746 Software
220 1594773 Radio comunicador 258 1690593 Diadema
221 1594774 Software 259 1690600 Diadema
222 1594775 Radio comunicador 260 1690601 Diadema
223 1594776 Radio comunicador 261 1690603 Diadema
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Coordinacion de Medios y Tecnologias, Coordinacion de Medios y Tecnologias,
folio 3000478 folio 3000478
Bien mueble im. Bien mueble

262 1692648 Cubo de publicidad 300 1729884 Diadema
263 1692649 Lector 301 1729886 Diadema
264 1692985 C.PU. 302 1729888 Diadema
265 1694760 Switch 303 1741327 Computadora
266 1694767 Impresora 304 1743785 Software
267 1695585 Camara 305 1743786 Software
268 1695586 Camara 306 1743788 Software
269 1695595 Diadema 307 1755831 No break
270 1696520 Tarjeta 308 1758155 Software
271 1696524 Computadora 309 1758156 Software
272 1701265 Unidad de almacenamiento 310 1758157 Software
273 1701266 Unidad de almacenamiento 311 1758158 Software
274 1701273 Unidad de almacenamiento 312 1758159 Software
275 1701276 Unidad de almacenamiento 313 1758160 Software
276 1701283 Unidad de almacenamiento 314 1758161 Software
277 1704303 Camara 315 1758162 Software
278 1708951 Software 316 1758163 Software
279 1708952 Software 317 1758164 Software
280 1708953 Software 318 1758165 Software
281 1708954 Software 319 1758166 Software
282 1708955 Software 320 1758167 Software
283 1713356 Software 321 1758168 Software
284 1713357 Software 322 1758169 Software
285 1713358 Software 323 1758170 Software
286 1713359 Software 324 1758171 Software
287 1713360 Software 325 1758172 Software
288 1713361 Software 326 1758173 Software
289 1713362 Software 327 1758174 Software
290 1713363 Software 328 1758175 Software
291 1713364 Software 329 1758176 Software
292 1713365 Software 330 1758177 Software
293 1713366 Software 331 1758178 Software
294 1713367 Software 332 1758179 Software
295 1713368 Software 333 1765314 No break
296 1713684 Unidad de expansion 334 1774625 Disco duro
297 1720072 Equipo audioconferencia 335 1775175 Software
298 1729882 Diadema 336 1775176 Software
299 1729883 Diadema 337 1775177 Software
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Coordinacion de Medios y Tecnologias, Coordinacion de Medios y Tecnologias,
folio 3000478 folio 3000478
Bien mueble am. Bien mueble
338 1775178 Software 375 1911340 Computadora
339 1775179 Software 376 1915317 Computadora
340 1775180 Software 377 1915364 Computadora
341 1775181 Software 378 1915820 Computadora
342 1775182 Software 379 1915822 Computadora
343 1775183 Software 380 1915827 Computadora
344 1778607 Software 381 1915911 C.PU.
345 1778687 Software 382 1917454 Monitor
346 1789459 Micréfono 383 1920919 No break
347 1796710 Computadora 384 1920935 No break
348 1797071 C.PU. 385 1922394 C.PU.
349 1797079 C.PU. 386 1922836 Computadora
350 1803323 No break 387 1930861 No break
351 1807813 Escaner 388 1930982 Teléfono
352 1808281 Impresora 389 1930984 Teléfono
353 1809491 Mulifuncional 390 1930985 Cargador
354 1869901 Convertidor de sefial 391 1931029 C.PU.
355 1869905 Distribuidor 392 1931037 Teclado
356 1869935 Eguipo de _ 393 1933374 Microscopio
videoconferencia 394 | 1941525 Unidad de expansion

357 11869973 | Pantalla 395 | 1941526 Unidad de expansion

358 | 1863574 | Pantalla 396 | 1941686  Disco duro
359 1869982 Reproductor de audio 397 1941705

360 1869989 Proyector
361 1869991 Proyector
362 1869992 Proyector
363 1870578 C.PU.
364 1881978 Antena
365 1881979 Antena
366 1881980 Antena
367 1881981 Antena
368 1881982 Antena
369 1881983 Antena
370 1881984 Antena
371 1881985 Antena

Disco duro
398 1945644 Monitor

399 1947933 Mouse

400 1948414 C.PU.

401 1955052 Amplificador
402 1960247 Computadora
403 1960248 Computadora
404 1960253 Computadora
405 1960255 Computadora
406 1960304 Computadora
407 1963264 Software

408 1963265 Software

409 1963279 Software

372 1901391 Agenda Electronica 410 1963280 Software
373 1902603 Agenda Electrénica 411 1963281 Software
374 1910727 Agenda Electréonica 412 1963282 Software
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Coordinacion de Medios y Tecnologias, Coordinacion de Medios y Tecnologias,
folio 3000478 folio 3000478

Bien mueble im. Bien mueble
413 1976336 Software 451 2185213 Licencia informatica
414 1976337 Software 452 2188337 Computadora
415 1980847 Software 453 2192777 Tableta electronica
416 1994498 Monitor 454 2192797 Licencia informatica
417 2050472 Disco duro 455 2192798 Licencia informatica
418 2053471 No break 456 2192799 Licencia informatica
419 2053475 No break 457 2192800 Licencia informatica
420 2053526 No break 458 2192801 Licencia informatica
421 2054022 Licencia informatica 459 2192802 Licencia informatica
422 2059023 Computadora 460 2192803 Licencia informatica
423 2059031 Computadora 461 2229100 Tableta electrénica
424 2059947 Licencia informatica 462 2270020 Computadora
425 2059948 Licencia informatica

426 2060343 Software Coordinacion de Servicios Generales, folio
3000406

427 2060344 Software
428 2060345 Software

Bien mueble

1 50166 Repisa
429 2060346 Software .

2 50179 Repisa
430 2060347 Software

3 50293 Mesa
431 2065545 Proyector :

4 591043 Archivero
432 2111099 Switch :

5 591052 Archivero
433 2125498 No break )

6 591232 Silla
434 2125508 Computadora e

7 591237 Escritorio
435 2125515 Impresora )

8 591263 Silla
436 2125725 Impresora )

9 591264 Silla
437 2128976 Teléfono )

. 10 591266 Silla

438 2147416 Tableta electronica )

1 591272 Silla
439 2149785 Software )

12 591273 Silla
440 2149786 Software )

13 591274 Silla
441 2149787 Software ;

14 591276 Silla
442 2149788 Software )

15 591279 Silla
443 2149789 Software )

16 591283 Silla
444 2149790 Software )

17 591301 Silla
445 2149791 Software )

18 591303 Silla
446 2149792 Software )

19 591309 Silla
447 2149793 Software )

20 591311 Silla
448 2149794 Software )

21 591312 Silla
449 2150268 Software )

22 591313 Silla

450 2182875 No break
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INFORME DE ACTIVIDADES 2017

Coordinaciéon de Servicios Generales, folio Coordinaciéon de Servicios Generales, folio
3000406 3000406
Bien mueble am. Bien mueble

23 598824 Silla 60 638351 Mesa

24 598825 Silla 61 638362 Archivero

25 598826 Silla 62 638369 Archivero

26 598827 Silla 63 638382 Escritorio

27 598828 Silla 64 638390 Escritorio

o8 599214 Enfriador y calentador de 65 638394 Escritorio
agua 66 638415 Archivero

29 599290 Guillotina 67 638416 Archivero

30 | 600113 Mesa 68 638434 Archivero

31 | 600131 Silla 69 638435 Archivero

32 | 600132 Silla 70 | 638436 Archivero

33 | 600134 Silla 71 638437 Archivero

34 600135 Silla 72 638438 Archivero

35 | 600136 Silla 73 | 638440 Archivero

36 600159 Mesa 74 638441 Archivero

37 600194 Archivero 75 638442 Archivero

38 600200 Archivero 76 638443 Archivero

39 | 610940 Librero 77 | 638460 Archivero

40 615375 Archivero 78 638468 silla

41 615515 Archivero 79 638472 Silla

42 616848 Archivero 80 638473 Silla

43 618938 Archivero 81 638480 Silla

44 618940 Archivero 82 638481 Silla

45 622251 Archivero 83 638483 Silla

46 623007 Pizarréon 84 638485 Silla

47 | 634698 Mesa 85 638499 silla

48 638246 Armario 86 638503 Silla

49 638290 Escritorio 87 638747 Archivero

50 638308 Archivero 88 663884 Silla

51 638312 Archivero 89 663885 Silla

52 638314 Archivero 90 663887 Silla

53 638323 Silla 91 663889 silla

54 638325 Silla 92 663891 silla

55 638332 Silla 93 663901 Silla

56 638334 Silla 94 663903 silla

57 | 638338 | Mesa 95 663904  Silla

58 638342 Archivero 96 663906 Silla

59 638346 Armario 97 663907 Silla
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SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

Coordinacion de Servicios Generales, folio Coordinacion de Servicios Generales, folio
3000406 3000406
Bien mueble am. Bien mueble

98 663908 Silla 122 663963 Silla

99 663909 Silla 123 663964 Silla

100 663911 Silla 124 663969 Silla

101 663913 Silla 125 663973 Silla

102 663921 Silla 126 663976 Silla

103 663923 Silla 127 663977 Silla

104 663924 Silla 128 663978 Silla

105 663927 Silla 129 663980 Silla

106 663930 Silla 130 663981 Silla

107 663933 Silla 131 1608428 Silla

108 663934 Silla 132 1701232 Silla

109 663935 Silla 133 1701692 Escritorio
110 663937 Silla 134 1701707 Silla

111 663938 Silla 135 1798578 Archivero
112 663939 Silla 136 1957181 Silla

113 663940 Silla 137 1958271 Mampara
114 663942 Silla 138 1958272 Mampara
115 663944 Silla 139 1958273 Mampara
116 663946 Silla 140 1958274 Mampara
117 663947 Silla 141 1958277 Mampara
118 663950 Silla 142 1958278 Mampara
119 663951 Silla 143 1958279 Mampara
120 663953 Silla 144 2098916 Escritorio
121 663957 Silla 145 2099156 Escritorio

Fuente Direccion: Administrativa, diciembre de 2017.

Anexo 102
Participantes en las Propuestas de Mejora para el suv

Licenciatura en Administracion de las

Abdon Arellano Mendoza Estudiante
Organizaciones
2 Adridan Ahumada Astiazaran Estudiante | Maestria en Valuacion
Adriana Lizbet Sosa Palacios Roji Estudiante | Licenciatura en Desarrollo Educativo
4 Adriana Mariel Plascencia Yarez Estudiante | Licenciatura en Desarrollo Educativo
5 Alexander Goémez Ortiz Estudiante L1cenc.1atu.ra en Administracién de las
Organizaciones
6 Alfonso Javier Alvarez Ibarra Académico Bachillerato General por Areas

Interdisciplinarias

394
| INICIO | INDICE | INFORME TECNICO | ANEXOS | REGRESAR |



10

1
12
13
14
15
16
17
18
19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33
34
35
36

Alfonso Méndez Hernandez
Alma Angélica Ruvalcaba Gonzdlez

Ana Lucia Sanchez Tron

Ana Luisa Mendoza Cuenca

Ana Maria Franco Gordo

Anabel Adriana Anaya Garcia
Anabel Garcia Hernandez

Anabel Rangel Garcia

Andrea Alejandra Lopez Loera
Andrea Berenice Alcaraz Granja
Andrea Yolanda Gutiérrez Monroy
Andrés Guarneros Maldonado

Anna Karina Olmos Fernandez
Antonio Ruelas Herndndez
Arturo Cabrera Romero

Beatriz Elena Davalos Alcocer
Beatriz Janet Ortiz Gonzalez

Beatriz Sandoval Mascorro

Carlos Alberto Cuitlahuac Escamilla
Jiménez

Carlota Georgin Villalpando Alvarez
Catalina Crisostomo Dominguez

Citlalli Guadalupe Sandoval Ramos

Claudia Yesenia Ibarra Abundez
Cristian Uribe Zermerio

Dania Rebeca Huelgas Romero

David Huizar Carrillo

David Serna Sesma
Deyanira Lizares Garcia
Diana Patricia Hernandez Hernandez

Edgar William Munguia Martinez

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Académico
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Académico

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Académico

Estudiante

Estudiante

Estudiante
Estudiante
Estudiante

Estudiante

Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias

Licenciatura en Gestion Cultural

Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en Tecnologias e Informacion
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Desarrollo Educativo

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en Tecnologias e Informacion

Licenciatura en Bibliotecologia y Gestion
del Conocimiento

Licenciatura en Administraciéon de las
Organizaciones

Licenciatura en Administraciéon de las
Organizaciones

Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Maestria en Gestion de Servicios Publicos
en Ambientes Virtuales

Licenciatura en Desarrollo Educativo

Licenciatura en Administraciéon de las
Organizaciones

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en Periodismo Digital

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo

Licenciatura en Desarrollo Educativo



38
39

40

41
42

43

44
45
46

47

48
49

50

51
52
53

54

55

56

57

58
59
60
61

62

63
64

65

66

67

Edson Abraham Sanchez Arellano

Eduardo Lopez Esquivel

Edwin Diaz Ramirez
Emmanuel Medina Pérez

Enrique Herrera Duran

Eréndira Gonzalez Martinez
Erik Flores

Erika Bermudez

Erika Esmeralda Gutiérrez Martinez

Erika Martinez Laureano
Erika Vizcaino Gonzalez

Fernando Bolarios Bermudez

Fernando Gardurio Soto
Francisco Rodriguez Contreras

Francisco Roque Salas
Gerardo Rivera Chavez

Gilda Torres Noriega

Grace Alice Jorgensen Palomera

Ignacio Rizo Madruerio
Ignacio Robles Ramirez
Ignacio Salazar Lopez

Ilse Yolanda Garcia Pulido
Irene Ibarra Gonzalez
Irma Oliva Hernandez

Ivan Noé Ochoa Castro
Jaime Arturo Chavez Razo

Javier Nuriez Reyes

Jazmin Trujillo Garcia Toral
Joaquin Isai Hidalgo Lépez
Jorge Bado Solano

José Enriquez Dominguez

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante
Académico

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante
Estudiante

Académico

Estudiante

Estudiante

Académico

Académico

Estudiante
Estudiante
Otro

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Académico

Estudiante

Estudiante

Académico

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en Tecnologias e Informacion
Licenciatura en Tecnologias e Informacion

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en Tecnologias e Informaciéon
Licenciatura en Desarrollo Educativo

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en Gestién Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural

Licenciatura en Bibliotecologia y Gestion
del Conocimiento

Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Tecnologias e Informacion
Varios Programas Educativos

Licenciatura en Administraciéon de las
Organizaciones

Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias

Licenciatura en Tecnologias e Informacion

Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias

Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo

No identificado

Licenciatura en Tecnologias e Informacion

Licenciatura en Bibliotecologia y Gestion
del Conocimiento

Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Varios Programas Educativos

Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias

Licenciatura en Seguridad Ciudadana

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones



69

70

71
72
73

74

75
76

77

78
79

80

81

82

83

84
85

86

87

88

89

90
91

92

93

94

95
96
97

José Gardurio Navarrete

José Joel Parra Juarez

José Néstor Macias Diaz

José Onofre Mora Nolasco
Josué David Guillen Neri

Juan Miguel Gonzalez Moreno
Julio Cesar Lépez Judrez

Karla Marisol Valencia Quiroz

Laura Alejandra Garcia Hernandez
Lenia Muriiz De Los Santos

Leticia Garcia Cardona

Lidia Elena Mendoza Lopez
Lizette Valle Gonzalez
Lotzy Beatriz Fonseca Chiu

Lucero Gonzalez Ibarra

Lucia Hernandez

Luis Alberto Tinoco Avila

Luis Alberto Zamora Rivera

Luz Del Carmen Godinez Gonzalez

Luz Mireya Gonzalez Gonzalez
Luz Romina Tary Villanueva Chavez
Ma Isabel Flores Dominguez

Marco Antonio Negrete Rendén

Maria Concepcién Gonzdlez Lozano
Maria Concepcidn Robles Sanchez
Maria Del Carmen Coronado Gallardo
Maria Del Carmen Tovar Tinoco

Maria Del Pilar Gurrola Togasi
Maria Del Roble Garcia Trevirio

Maria Del Socorro Santana Ballesteros

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante
Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Académico

Estudiante

Académico

Académico

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Académico

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Académico

Estudiante

Académico
Académico

Estudiante

Licenciatura en Seguridad Ciudadana

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Tecnologias e Informacion
Licenciatura en Tecnologias e Informacion

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Seguridad Ciudadana

Licenciatura en Administraciéon de las
Organizaciones

Licenciatura en Desarrollo Educativo
Varios Programas Educativos

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en Tecnologias e Informacion

Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias

Licenciatura en Administraciéon de las
Organizaciones

Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Tecnologias e Informacion

Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias

Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias

Licenciatura en Tecnologias e Informacion

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo

Maestria en Generacidon y Gestion de la
Innovacion

Licenciatura en Desarrollo Educativo

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en Tecnologias e Informacion
Licenciatura en Desarrollo Educativo

Licenciatura en Gestion Cultural



99

100

101

102
103
104

105

106

107

108

109

110

111

112
113

114

115
116
117
118

119

120

121
122
123
124
125
126
127
128

Maria Enriqueta Lopez Salazar

Maria Guadalupe Castafieda Torres
Maria Leticia Ochoa Alcazar
Maria Luisa Haro Lua

Maria Magdalena Zavala De Horta
Maricela Gallegos Ramos

Martha Beatriz Rebolledo Ramirez

Martha Cristina Jiménez Rodriguez

Mayra Del Carmen Camarillo Ortiz

Miguel Angel Sevilla Robles
Miguel Gerardo Martinez Martinez
Miriam Verénica Tapia Romo
Monica Ivette Meza Macias
Monica Sabrina Nava Garcés

Myriam Ontiveros

Nalleli Sahian Escorcia Manjarrez
Natalia Carolina Garza Acosta

Neftali Pifia Barron
Nemiliz Ameyall Gutiérrez Arroyo
Neyla Donaji Gutiérrez Molina

Nilza Ibarra Guzman

Norma Karina Gonzalez Azpeitia

Olivia Viridiana Sanchez Sanchez

Oscar Segundo Ruiz Candelas
Patricia Estrada Martinez
Patricia Jauregui Mata
Patricia Thompson Pérez
Patrizia Cantarelli Vignati
Paulina Martinez Rojas
Priscilla Léopez Gonzalez

Rafael Buenrostro Gonzalez

Académico

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante
Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Académico

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Académico

Estudiante

Estudiante

Estudiante
Estudiante
Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante

Estudiante

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en Desarrollo Educativo

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en Tecnologias e Informacion
Licenciatura en Tecnologias e Informacion
Licenciatura en Gestién Cultural

Licenciatura en Administraciéon de las
Organizaciones

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en Administraciéon de las
Organizaciones

Licenciatura en Tecnologias e Informacion

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en Tecnologias e Informacion

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en Tecnologias e Informacion
Licenciatura en Tecnologias e Informacion

Maestria en Generacion y Gestidn de la
Innovacion

Licenciatura en Tecnologias e Informacién
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestién Cultural
Licenciatura en Desarrollo Educativo

Licenciatura en Administraciéon de las
Organizaciones

Licenciatura en Administraciéon de las
Organizaciones

Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Tecnologias e Informacion

Licenciatura en Seguridad Ciudadana



INFORME DE ACTIVIDADES 2017

M“ Programa educativo

130

131

132

133
134

135

136

137

138
139
140
141
142
143
144

145

146

Rafael Fortino Martinez Contreras

Rocio Del Carme Ruiz Ceceria
Rosa Carina Cano Garcia
Rosa Elena Richart Varela

Rosa Elia Garcia Verdin

Rosa Elia Martinez Casillas
Rosalba Flores Guzman

Rosalba Lechuga

Rosalia Angélica Baguett De La Cruz
Castro

Rubi Estela Morales Salas
Rudy Estefania Salinas Chavez
Samuel Ortega Barajas

Sara Maria Servin Uribe
Smirna Keren Tavera Ugalde
Susana Reyes Alvarez

Victor Hugo Cruz Delgado
Wilma Alicia Pérez Loria

Yan Yunuen Quirarte Jacome

Fuente: Rectoria del suv, enero de 2018.

| INICIO | INDICE |

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Académico

Estudiante

Académico

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Académico
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

INFORME TECNICO |

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en Desarrollo Educativo

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Varios Programas Educativos

Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones

Licenciatura en Tecnologias e Informacion
Licenciatura en Gestidn Cultural

Varios Programas Educativos

Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Tecnologias e Informacion
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Seguridad Ciudadana

Licenciatura en Bibliotecologia y Gestion
del Conocimiento

Licenciatura en Gestiéon Cultural
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AMECYD
ANUIES
BGAI

CA
CACECA
CACSLA

CAESA

CAP

CASA
CAVILA
CEESAD
CENEVAL
CERTIDEMS

CGTI

CFPD

CIEES
CODAES
COECYTJAL
CONACYT
CONAIC
CONAPRED
COOL
COPAES
COPEEMS
CUAAD
CUCBA
CUCEA
CUCEI
CUCIENEGA
CUCS
CUCSH
CULAGOS
CUNORTE
CUTONALA
CUVALLES
DESCAES

ECESELI
EGEL
FIPACUDE

SIGLAS

Asociacion Mexicana de Educacion Continua y a Distancia, A. C.

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias

Cuerpos académicos

Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines, A. C.
Consejo de Acreditacion en Ciencias Sociales, Contables y Administrativas en la
Educacion Superior de Latinoamérica, A. C.

Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior de las Artes, A. C.
Centro de Atencion Personalizada

Comunidades de Aprendizaje y Servicios Académicos

Campus Virtual Latinoamericano

Consejo Estatal de Educacion Superior Abierta y a Distancia del Estado de Jalisco
Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior, A. C.

Proceso de Certificacién de Competencias Docentes para la Educacion Media
Superior

Coordinacion General de Tecnologias de la Informacion

Centro de Formacion en Periodismo Digital

Comités Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la Educacion Superior, A. C.
Comunidades Digitales para el Aprendizaje en Educacion Superior

Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion, A. C.
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Collaborative Open Online Learning

Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A. C.

Consejo para la Evaluacion de la Educacion del Tipo Medio Superior A. C.
Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Diserio

Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias

Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Centro Universitario de la Ciénega

Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Centro Universitario de los Lagos

Centro Universitario del Norte

Centro Universitario de Tonala

Centro Universitario de los Valles

Desarrollo y Evaluacién de Competencias para el Aprendizaje en la Educacion
Superior

Espacio Comun de la Educacion Superior en Linea

Examenes Generales para el Egreso de Licenciatura

Fondo Institucional Participable para la Actualizacién Curricular de los
Departamentos



FIL
INADEM
INFEJAL
ITEIL

LAO

LBI

LBGC

LDE

LGC

LPD

LSC

LTI

MIT

OEA

PAME

PE
PIDESAD
PIEE

PIFI

PNPC
PRODEP
PROESDE
PROFACAD
PROFOCIE
PROINPEP
PRONABES
PTC
REBIUDEG
RECLA
REDEM
RESEBIDI
SEMS

SEP

SICYT

STAUDEG
SINED
SNI

SUV
UAPA
UDEG
UDUAL
UnADM
UNAM
UNESCO
USAID

Feria Internacional del Libro de Guadalajara

Instituto Nacional del Emprendedor

Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Jalisco
Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco

Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones

Licenciatura en Bibliotecologia

Licenciatura en Bibliotecologia

Licenciatura en Desarrollo Educativo

Licenciatura en Gestion Cultural

Licenciatura en Periodismo Digital

Licenciatura en Seguridad Ciudadana

Licenciatura en Tecnologias e Informacion

Instituto Tecnoldgico de Massachusetts

Organizacion de los Estados Americanos

Programa Académico de Movilidad Educativa

Programa educativo

Programa Indicativo para el Desarrollo de la Educacion Superior a Distancia
Programa de Inclusion y Equidad Educativa

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Padron Nacional de Posgrados de Calidad

Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Programa de Estimulos al Desemperio Docente

Programa de Formacioén, Actualizacion y Capacitacion Docente
Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Programa de Incorporacion y Permanencia del Posgrado

Programa Nacional de Becas

Profesores de tiempo completo

Red Bibliotecaria de la Universidad de Guadalajara

Red de Educacién Continua de América Latina y Europa

Red Educativa Mundial

Red de Servicios Bibliotecarios Especializados para la Discapacidad Visual
Sistema de Educacion Media Superior

Secretaria de Educacion Publica
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